Zielstellung

Das Qualifizierungsprojekt verfolgt die Ziel-
stellung, erwerbslose Ingenieure auf eine
Integration in den ersten Arbeitsmarkt gezielt
vorzubereiten. Ihr zukinftiges Einsatzgebiet
befindet  sich in einem sachsen-
anhaltinischen Unternehmen. Die konkreten
Beschaftigungsfelder liegen insbesondere in
den Bereichen Fertigungstechnik, Automati-
sierungstechnik, Konstruktion, Medizintech-
nik, Mikroelektronik und Mikrosystemtechnik,
Sensorik, Steuerungs- und Regelungstechnik
sowie Verfahrenstechnik.

Zielgruppe
Die Zielgruppe des Projektes bilden aktuell

erwerbslose Akademiker vor allem mit fol-
gendem Hintergrund:

v altere Ingenieure
v weibliche Ingenieure

v Ingenieure mit Migrations-
hintergrund

Sie verfigen Uber einen entsprechenden
akademischen Abschluss vorzugsweise in
den Bereichen Maschinenbau, Elektrotech-
nik, Automatisierungstechnik, Informatik oder
Verfahrenstechnik.
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Projektziele

v Qualifizierung von erwerbslosen Ingen-
ieuren aus dem Elektro— und Maschinen-
bau sowie der Verfahrenstechnik

v Vermittlung von aktuellem Wissen auf
den jeweiligen Fachgebieten

v Vermittlung von facherubergreifenden
Inhalten  (Projektmanagement,  BWL,
Methoden des selbstgesteuerten Lernens)

v  Sicherung und Ausbau von KMU-
Arbeitsplatzen durch Einsatz der qualifi-
zierten MalRnahmeteilnehmer

v Implementierung neuer Mdglichkeiten
der arbeitsplatzgerechten Qualifizierung
von hochqualifizierten Arbeitssuchenden
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Lehrveranstaltungen an der Hochschule
Merseburg (FH)

Praktika in kleinen und mittleren
Unternehmen in Sachsen-Anhalt
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Inhalt

Auswahlseminar
Berufsorientierter Sprachkurs Englisch

Berufsbezogener Qualifizierungsteil mit
den Schwerpunkten Steuerungstechnik,
Automatisierungstechnik, Maschinenbau
und Verfahrenstechnik

Praktika im Unternehmen
Unternehmensbezogene Lernprojekte

Teilnehmer-Coaching

Um einen hohen Praxisbezug zu gewahr-
leisten, werden unternehmensbezogene
Lernprojekte mit in die Qualifizierung inte-
griert. Dazu werden gemeinsam mit den
betreffenden Unternehmensleitungen im
ersten Praktikum Themen abgeleitet und
diese im Folgepraktikum im Unternehmen
realisiert.

Durch die Implementierung von neuen For-
men des Lernens (selbstgesteuertes und
begleitendes Lernen im Rahmen unterneh-
mensbezogener Lernprojekte) wird gleich-
zeitig die Selbstlernkompetenz der Teilneh-
mer gesteigert und Grundlagen flr die zu-
kinftig eigenstandige Problemerkennung, -
beschreibung und —bearbeitung geschaffen.



lhr Nutzen

Verbesserung der Leistungsfahigkeit lhres
Unternehmens durch:

v Erhalt bestehender und Schaffung
neuer Arbeitsplatze in den Unterneh-
men, einschliellich der Bindung von
Fachkraften

4 Erhdhung der Flexibilitdt und Reakti-
onsgeschwindigkeit im Hinblick auf
neue Entwicklungen am Markt und in
der Produktionstechnologie

v Zugriff auf aktuelles Know-How auf
den Gebieten Maschinenbau, Automa-
tisierungs- und Verfahrenstechnik

v Erhéhung der Innovationsbereitschaft
und -fahigkeit

v Umsetzung aktueller innovativer Vor-
haben im Betrieb

4 Nutzung neuer Kooperationsbeziehun-
gen zwischen den Betrieben

v Verfugbarkeit neuer Strukturen der
Zusammenarbeit mit wissenschaftli-
chen Einrichtungen

v Verbesserung der Organisations- und
Personalentwicklung
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»Qualifizierung von erwerbslosen
Akademikern aus dem naturwis-
senschaftlichen und ingenieur-
technischen Bereich auf Hoch-
schulniveau durch Anwendung
des selbstgesteuerten Lernens*



