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Dienstvereinbarung zur Flexibilisierung der Arbeitsbedingungen bei
Hitze

Die Hochschule Merseburg,
vertreten durch den Rektor, dieser vertreten durch die Kanzlerin,

und

der Personalrat der Hochschule Merseburg
vertreten durch den Personalratsvorsitzenden,

schlieBen die nachfolgende Dienstvereinbarung:

Praambel

Die Hochschule Merseburg und der Personalrat der Hochschule verfolgen mit dieser
Dienstvereinbarung das Ziel, Bedingungen zu schaffen, um das Arbeiten bei hohen Tem-
peraturen in den Monaten Juni bis einschlieBlich August zu ermdglichen respektive zu er-
leichtern, die Gesundheit der Beschéftigten zu schiitzen und gleichzeitig den dienstlichen
Belangen und Zielen Rechnung zu tragen.

§ 1 Geltungsbereich

Die Dienstvereinbarung gilt fiir alle vom Personalrat gemaB § 4 Landespersonalvertre-
tungsgesetz Sachsen-Anhalt (PersVG LSA) vertretenen Beschaftigten der Hochschule
Merseburg.

§ 2 Allgemeine MaBnahmen

(1) Reduzierung der Raumtemperatur:

a) Die Beschéftigten kénnen, sofern im dienstlichen Bestand verfiigbar, Ventilatoren
verwenden. Private Ventilatoren diirfen nur nach vorheriger technischer Priifung
durch das Dezernat Liegenschaftsverwaltung und Technik verwendet werden.

b) Durchfiihrung von Liiftungen in den Morgenstunden.

¢) In Abstimmung mit den Vorgesetzten sowie den jeweiligen Nutzern und Nutze-
rinnen kénnen kuhlere Arbeitsraume aufgesucht werden, wenn sichergestellt ist,
dass in diesen Rdumen die Arbeitsaufgaben wahrgenommen werden kénnen.

(2) An Arbeitstagen mit hohen Temperaturen wird den Beschéftigten dringend empfoh-
len, ausreichend zu trinken. Dafiir kann die Trinkwasserversorgung der Hochschule
Merseburg genutzt werden. Die Wasserqualitat wird regelméaBig tberprift und das
Wasser kann unbedenklich konsumiert werden,



(1)

(2)

(1)

(2)

8 3 Arbeitszeit

Die folgenden Regelungen betreffen Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich der
Dienstvereinbarung zur Regelung und Flexibilisierung der Arbeitszeit an der Hoch-
schule Merseburg, in der jeweils geltenden Fassung, fallen.

Das Kontingent an Minusstunden in den Monaten Juni bis einschlieBlich August wird
auf maximal 20 Stunden erhéht. Bis zum 31.12. des jeweiligen Kalenderjahres ist
der Umfang der Minusstunden auf das gemaB der Dienstvereinbarung zur Regelung
und Flexibilisierung der Arbeitszeit an der Hochschule Merseburg zuldssige MaB zu
reduzieren.

§ 4 Mobile Arbeit und Telearbeit

Die folgenden Regelungen betreffen Beschéftigte, die unter den Geltungsbereich der
Dienstvereinbarung zur Durchfiihrung Mobiler Arbeit und Telearbeit an der Hoch-
schule Merseburg, in der jeweils geltenden Fassung, fallen.

Der Umfang von Mobiler Arbeit und Telearbeit kann in den Monaten Juni bis ein-
schlieBlich August auf maximal 60 % des individuellen Beschéaftigungsumfangs erhdht
werden. Diese Mdéglichkeit besteht ausschlieBlich flir Beschaftigte, deren Antrédgen
auf Durchflihrung von Mobiler Arbeit bzw. Telearbeit bereits stattgegeben wurde. Ein
Antrag Uber die Durchfithrung Mobiler Arbeit/Telearbeit kann auch in den Monaten
Juni bis einschlieBlich August gestellt werden. '

§ 5 Beteiligung der Vorgesetzten

Die personalwirtschaftlichen MaBnahmen der §§ 2 - 3 dieser Dienstvereinbarung bedirfen
der vorherigen Absprache mit den Vorgesetzten und deren explizite Zustimmung.
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8§ 6 Schlussbestimmungen

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Unterzeichnung in Kraft.

Die Dienstvereinbarung kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Ende eines Kalen-
derjahres gekiindigt werden.

Nach einer Kiindigung haben die Parteien kurzfristig Verhandlungen Uber den Neu-
abschluss einer Dienstvereinbarung aufzunehmen, sodass bis zum Ablauf des Kiindi-
gungszeitraums eine neue Vereinbarung geschlossen werden kann.

Werden Teile dieser Dienstvereinbarung durch gesetzliche oder tarifliche Regelungen
ersetzt oder hinfallig, gelten die gesetzlichen oder tarifrechtlichen Regelungen. In
einem solchen Falle sind geltende Teilnahmevereinbarungen zu priifen. Nicht von
diesen Regelungen erfasste Teile der Vereinbarung bleiben weiterhin giiltig. Die
Dienstvereinbarung ist unverziiglich den gednderten Regelungen anzupassen.

Merseburg, den A¥ Z.Z2¥ Merseburg, den

-V % /
Thomas NoBke

Vorsitzender des Personalrates
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