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Steckbrief

3 Fragen an...

Gründung im Jahr:
2006

Branche:
Automatisierungstechnik

Studium an der Hochschule Merseburg:
Mechatronik

Was war Ihre größte Herausforderung im Gründungsprosess?

Was würden Sie jungen Gründer*innen mit auf den Weg geben?

Die Geschäftsidee entstand bereits im Studium, gemeinsam mit
einem Kommilitonen. Die konkrete Idee entstand dabei aus dem
Alltag heraus. Meine Freundin war Apothekerin und so entstand

ein Bezug zur Herstellung automatisierter Lösungen für
Apotheken.

Die Finanzierung ist immer eine schwierige Angelegenheit. Auch
wenn man es schafft Fördermittel zu gewinnen, muss man die

restliche Finanzierung größtenteils selbst stemmen. Dazu braucht
man privates Kapital, das man erstmal zusammensparen muss,

wenn man nicht gerade einen reichen Onkel irgendwo hat.

Das Wichtigste ist wirklich: Einfach machen und nicht zu viel
zerdenken! Besonders für junge Leute ist es noch einfacher ein

Unternehmen zu starten. Wenn noch wenige Verpflichtungen
vorhanden sind, hat man nicht viel zu verlieren. Natürlich kann

man auch mit Mitte 30 oder Mitte 40 auch noch ein
Unternehmen gründen. Hier ist man aber dann darauf

angewiesen, dass alles gleich beim ersten Mal funktioniert.
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Was hat Sie zum Gründen veranlasst?

Gründeralumni

https://www.iph-hannover.de/de/dienstleistungen/automatisierungstechnik/automatisierung/automatisierungstechnik/
https://www.gollmann.com/de_DE
https://www.gollmann.com/de_DE

