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Auf Grund des § 10 Abs. 1 des Graduiertenférderungsgesetzes vom 27. Mai 1992 (GVBI. LSA S. 382),
geandert durch Gesetz vom 27. Mai 1992 (GVBI. LSA S. 384), wird im Einvernehmen mit dem Ministe-
rium der Finanzen verordnet:

§1
Vergabeverfahren

Die Stipendien werden hochschuléffentlich unter Angabe des Vergabezeitraums mit einer Bewer-
bungsfrist ausgeschrieben. Die Stipendien und die besonderen Zuwendungen werden von der Hoch-
schule auf schriftlichen Antrag des Bewerbers oder der Bewerberin durch Zuwendungsbescheid auf
der Grundlage der Landeshaushaltsordnung des Landes Sachsen-Anhalt bewilligt. Die Antrage sind an
die Hochschulverwaltung auf den von dieser vorzuhaltenden Vordrucken zu richten. Antrage auf Ge-
wahrung eines Stipendiums kénnen wiederholt gestellt werden.

§2
Vergabekommission

(1) An jeder Hochschule wird eine Vergabekommission errichtet.

(2) Der Vergabekommission gehdren als Mitglieder der Rektor oder der Prasident oder die Rektorin
oder die Prasidentin der Hochschule oder deren Vertretung, drei Mitglieder der Gruppe nach § 60 Nr. 1
des Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt ein Mitglied aus der Gruppe nach § 60 Nr. 2 des
Hochschulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt sowie die oder der Gleichstellungsbeauftragte der
Hochschule an; der Senat einer Hochschule kann bestimmen, dass der Vergabekommission zwei wei-
tere Personen und ein weiteres Mitglied aus der Gruppe nach § 60 Nr. 2 des Hochschulgesetzes des
Landes Sachsen-Anhalt angehdéren. Die Paritat zwischen mannlichen und weiblichen Mitgliedern soll
gewahrt werden. Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein Einspruchsrecht. Uber den Einspruch trifft die
Vergabekommission nach erneuter Beratung eine Entscheidung.

(3) Die Mitglieder der Vergabekommission werden, soweit sie ihr nicht kraft Amtes angehdren, vom
Senat fur die Dauer von zwei Jahren gewahlt. Wiederwahl ist zuldssig. Scheidet ein Mitglied oder des-
sen Stellvertretung vorzeitig aus, so ist fir den Rest der Amtszeit ein neues Mitglied oder eine neue
Stellvertretung zu wahlen.

(4) Der Vergabekommission obliegt die Aufgabe der Feststellung des Vorliegens der fachlichen Vor-
aussetzungen flr die Gewahrung eines Stipendiums nach §§ 2 und 3 des Graduiertenférderungsge-
setzes, der Festlegung der Férderungsdauer nach § 6 Abs. 2 des Graduiertenférderungsgesetzes und
der Beurteilung der Notwendigkeit der Gewahrung von besonderen Zuwendungen nach § 5 Abs. 4 des
Graduiertenférderungsgesetzes auf Grund von Stellungnahmen der zustandigen Fakultat oder des
Fachbereichs. Die Stellungnahmen missen erkennen lassen, ob und in welcher Reihenfolge die Be-
werber oder Bewerberinnen die fachlichen Forderungsvoraussetzungen erflllen.

(5) Die Vergabekommission kann die Beurteilung der Notwendigkeit der Gewahrung von besonderen
Zuwendungen nach § 5 Abs. 4 des Graduiertenférderungsgesetzes auf ihren Vorsitzenden oder ihre
Vorsitzende Ubertragen. Die Fakultat oder der Fachbereich kann die Zustandigkeit fir Stellungnah-
men zu Antragen auf Gewahrung von besonderen Zuwendungen nach § 5 Abs. 4 des Graduiertenfér-
derungsgesetzes auf ihren Sprecher oder ihre Sprecherin Ubertragen.

(6) Die Vergabekommission ist beschlulSfahig, wenn der Vorsitzende oder die Vorsitzende und drei
weitere Mitglieder anwesend sind. Beschlisse werden mit den Stimmen der Mehrheit der anwesenden
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Mitglieder gefaft, bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden oder der Vorsitzen-
den.

(7) Zu Forderungsantragen von Bewerbern oder Bewerberinnen, die in ein Graduiertenkolleg aufge-
nommen werden sollen, gibt das fur die Aufnahme der Kollegiaten oder Kollegiatinnen zustandige
Gremium des Graduiertenkollegs die Stellungnahmen nach Absatz 4 Satz 1 ab. Das Gremium kann die
Zustandigkeit fur Stellungnahmen zu Antragen auf Gewahrung von besonderen Zuwendungen nach

§ 5 Abs. 2 auf seinen Vorsitzenden oder seine Vorsitzende Ubertragen.

§3
Vergabe von Forderungsleistungen

(1) Bei Antragen auf erstmalige Gewahrung eines Stipendiums sind die bisherigen wissenschaftlichen
oder kinstlerischen Leistungen und die Vorarbeiten fir das Vorhaben zu erlautern sowie ein inhalt-
liches und zeitliches Arbeitsprogramm vorzulegen. Das Vorliegen der fachlichen Férderungsvoraus-
setzungen wird anhand von Gutachten geprift, die von dem Betreuer oder der Betreuerin und einem
weiteren Professor oder einer weiteren Professorin erstattet werden. Auf Antrag des Bewerbers oder
der Bewerberin hat die Hochschule Gutachter oder Gutachterinnen zu benennen. Von dem Regelbe-
antragungszeitpunkt nach § 6 Abs. 1 Satz 1 des Graduiertenférderungsgesetzes kann insbesondere
abgewichen werden, wenn die Verzdgerung durch die Betreuung eines Kindes, die Pflege eines oder
einer Angehdrigen oder die Austbung einer einschldgigen Berufstatigkeit bedingt ist. Eine Vergabe
der Mittel soll mindestens zu 50 v. H. an Frauen erfolgen. In besonderen Ausnahmefallen ist eine Ab-
weichung nach vorheriger Begriindung gegenliber dem fur Wissenschaft zustandigen Ministerium zu-
lassig.

(2) Vor Entscheidung Uber eine Weiterbewilligung des Stipendiums legt der Stipendiat oder die Stipen-
diatin einen Arbeitsbericht vor, aus dem sich der sachliche und zeitliche Verlauf der bisherigen Arbeit
und ein Arbeits- und Zeitplan flr den Abschlul8 des Vorhabens ergeben. Ohne Vorlage des Arbeitsbe-
richts darf die Weiterbewilligung nicht ausgesprochen werden. Antrage auf Weiterbewilligung in be-
sonderen Fallen nach § 6 Abs. 2 Satz 4 des Graduiertenférderungsgesetzes sind zusatzlich zu begrin-
den.

(3) Der Betreuer oder die Betreuerin gibt zu dem Arbeitsbericht eine Stellungnahme ab, die die von
dem Stipendiaten oder der Stipendiatin bisher erbrachte Leistung bewertet. Die Vergabekommission
kann im Einzelfall das Gutachten eines weiteren Professors oder einer Professorin einholen.

(4) Eine Weiterbewilligung des Stipendiums Uber die Regelférderungsdauer hinaus darf jeweils nur fir
einen Zeitraum von langstens einem Jahr ausgesprochen werden.

(5) Die Entscheidung Uber den Antrag auf Gewahrung von Forderungsleistungen ist dem Bewerber
oder der Bewerberin durch Bescheid mitzuteilen.

§4
Grundstipendium, Kinderbetreuungszuschlag und Zuschlag fiir Schwerbehinderte

(1) Das Stipendium umfasst monatlich

1. einen Grundbetrag von 1 400 Euro,

2. bei der Betreuung von Kindern einen Kinderbetreuungszuschlag nach Absatz 2.
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(2) Der Stipendiat oder die Stipendiatin gibt bei der Stellung des Antrags seine oder ihre Einkommens-
verhaltnisse durch Steuerbescheid oder auf andere geeignete Weise an. Bei Stellung des Antrags auf
Kinderbetreuungszuschlag ist die Zahl seiner oder ihrer Kinder und das Alter anzugeben. Der Kinder-
betreuungszuschlag wird fir Kinder bis zur Vollendung des 12. Lebensjahres gezahlt und betragt fir
ein Kind 160 Euro, flr zwei Kinder 210 Euro und fur drei oder mehr Kinder 260 Euro. Teilzeitstipendia-
ten und Teilzeitstipendiatinnen erhalten 50 v. H. der Stipendienhdhe sowie des Kinderbetreuungszu-
schlages; der Kinderbetreuungszuschlag betragt flr Kinder vor Vollendung des dritten Lebensjahres
100 v. H. Der Sachkostenzuschuss wird nicht reduziert.

(3) Voraussetzung flir den Bezug des Zuschlags fir Schwerbehinderte ist der Nachweis eines Gra-
des der Behinderung von mindestens 50 nach den §§ 68 bis 70 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
oder einer Minderung der Erwerbsfahigkeit in einem Grad von mindestens 50 nach § 30 des Bundes-
versorgungsgesetzes. Eine chronische Krankheit liegt vor, wenn sie wenigstens ein Jahr lang und min-
destens einmal pro Quartal arztlich behandelt wurde (Dauerbehandlung) und weiterhin andauert. Der
Nachweis ist jeweils bei Antragstellung zu erbringen. Der Zuschlag fur Schwerbehinderte oder chro-
nisch Kranke betragt 160 Euro monatlich.

§5
Besondere Zuwendungen

(1) Auf Antrag kann eine besondere Zuwendung gemaR § 5 Abs. 4 des Graduiertenférderungsgesetzes
fir Sach- und Reisekosten pauschaliert in H6he von 1 100 Euro pro Stipendium gewahrt werden.

(2) Stipendiaten oder Stipendiatinnen, die in ein Graduiertenkolleg einer Hochschule aufgenommen
werden, kénnen, sofern jeweils héhere Kosten anfallen, als mit der Pauschale nach Absatz 1 abgegol-
ten werden, auf Antrag fir die Dauer ihrer jeweiligen Zugehdérigkeit zum Kolleg jeweils zusatzlich be-
sondere Zuwendungen bewilligt werden

1. fur Sachkosten, mit Ausnahme von Druckkosten, monatlich bis zu 160 Euro und

2. fur notwendige Kosten fur Fahrten, Unterkunft und Verpflegung bis zu der H6he, die einem oder
einer Dienstreisenden der niedrigsten Reisekostenstufe nach MaRgabe des Bundesreisekosten-
gesetzes und den hierzu ergangenen Rechts- und Verwaltungsvorschriften zusteht; bei Aus-
landsaufenthalten tritt ab dem 31. Aufenthaltstag anstelle des um 25 v. H. gekirzten Auslands-
tage- und Auslandsubernachtungsgeldes ein Auslandszuschlag bis zur H6he von 70 v. H. des
ungekilrzten Auslandsgeldes.

§6
Dauer der Forderung in Ausnahmefallen

Das Stipendium kann Uber die Regelférderungsdauer hinaus bis zu einem weiteren Jahr verlangert
werden (§ 6 Abs. 2 Satz 2 des Graduiertenférderungsgesetzes), wenn das Zwischenergebnis des Ar-
beitsvorhabens einen Beitrag erwarten 1alst, der fur die Entwicklung der Wissenschaft oder der Kunst
bedeutsam ist, oder wenn infolge der notwendigen Laufzeit von Versuchen und Erhebungen, infolge
besonders schwieriger ErschlieBung des Arbeitsmaterials oder aus einem sonstigen vom Stipendiaten
oder von der Stipendiatin nicht zu vertretenden wichtigen Grund der Abschlul8 des Arbeitsvorhabens
innerhalb der Regelforderungsdauer nicht maglich ist. Gleiches gilt bei einem Beschaftigungsverbot
nach dem Mutterschutzgesetz, bei der Erziehung eines oder mehrerer Kinder sowie bei Behinderten
und chronischen Erkrankungen. Bei letzterem Personenkreis kann gegen Nachweis im Verlangerungs-
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jahr ein Nachteilsausgleich von héchstens 300 Euro ausgezahlt werden, soweit die Aufwendungen auf
der Schwerbehinderung oder der chronischen Krankheit beruhen.

§7
Mit der Forderung vereinbare Tatigkeiten

Mit der Férderung vereinbar im Sinne von § 7 Nr. 2 des Graduiertenférderungsgesetzes sind die Mitar-
beit an Forschungsaufgaben oder an kunstlerischen Entwicklungsvorhaben und die wissenschaftliche
oder klnstlerische Mitarbeit an Lehraufgaben der Hochschule. Der Stipendiat oder die Stipendiatin ist
zur Ubernahme dieser Tatigkeiten nicht verpflichtet. Die Dauer der Tatigkeiten darf insgesamt sechs
Wochenstunden, bei inhaltlichem Bezug zur wissenschaftlichen Arbeit 20 Wochenstunden nicht Gber-
schreiten.

§7a
Anrechnung von Einkommen des Stipendiaten oder der Sti-
pendiatin und seiner Ehepartnerin oder ihres Ehepartners

(1) Auf das Stipendium wird das Jahreseinkommen angerechnet, soweit es bei Alleinstehenden 10 000
Euro jahrlich und bei Verheirateten 20 000 Euro jahrlich Ubersteigt. Flr jedes Kind nach § 4 Abs. 2 er-
hdhen sich diese Betrage um 1 500 Euro. MaRgebend ist das Jahreseinkommen im Kalenderjahr der
Antragstellung. Das monatliche Grundstipendium ist bei Uberschreitung dieser Grenzen um 10 v. H.
zu karzen.

(2) Absatz 1 findet keine Anwendung auf Tatigkeiten nach § 7 Satz 3.

(3) Anderungen der Einkommensverhaltnisse sind der Hochschule unverziiglich anzuzeigen. Die Neu-
festsetzung des Stipendiums erfolgt flr Erhhungen des Stipendiums ab dem Monat, wo die Verande-
rungen wirksam werden, far Verminderungen ab dem auf die Veranderungen folgenden Monat.

§8
Beginn und Ende der Gewahrung, Unterbrechung des Arbeitsvorhabens und der Forderung

(1) Die Gewahrung der Stipendien und besonderen Zuwendungen beginnt friithestens mit dem Ersten
des Monats, in dem der Zuwendungsbescheid erlassen worden ist. Auf einen Auszahlungsantrag mit
Nachweis der vollstandigen Ausgaben der besonderen Zuwendung wird der die Pauschale nach § 5
Abs. 1 Ubersteigende Betrag ausgezahlt. Die Auszahlung flr Sachkosten nach § 5 Abs. 2 Buchst. a er-
folgt monatlich in Héhe von 160 Euro fir den Zeitraum der Zugehdrigkeit zu einem Graduiertenkolleg,
jedoch nur bis zur Hohe der tatsachlichen nachgewiesenen Ausgaben.

(2) Eine Teilunterbrechung des Stipendiums zu 50 v. H. ist aus Grinden der Kinderbetreuung oder der
Pflege von Angehdrigen mdglich. Das Stipendium verlangert sich entsprechend.

(3) Unterbricht der Stipendiat oder die Stipendiatin sein oder ihr Arbeitsvorhaben oder bricht er oder
sie es ab, so hat er oder sie die Hochschule hiervon unverziglich zu unterrichten. Die Hochschule
kann der Unterbrechung des Arbeitsvorhabens wegen Krankheit, Schwangerschaft, besonderer fa-
miliarer Belastung des Stipendiaten oder der Stipendiatin oder aus einem anderen vom Stipendiaten
oder von der Stipendiatin nicht zu vertretenden wichtigen Grund bis zu einem Jahr, nach Anhérung
der Vergabekommission in Ausnahmefallen bis zu zwei Jahren, zustimmen, wenn der Betreuer oder
die Betreuerin bestatigt, daB hierdurch der AbschluB des Arbeitsvorhabens nicht gefahrdet wird; in
diesem Fall kann die Bewilligung um den Zeitraum der Unterbrechung, aufgerundet auf den vollen
Monat, verlangert werden. Die Zahlung des Stipendiums und der besonderen Zuwendungen ist vom
Beginn der Unterbrechung an auszusetzen. Bei einer Unterbrechung aus einem wichtigen Grund kann
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das Stipendium in voller H6he bis zum Ablauf des Monats fortgezahlt werden, in dem seit Beginn der
Unterbrechung ein Zeitraum von sechs Wochen verstrichen ist. Bei der Unterbrechung wegen beson-
derer familiarer Belastung kann das Stipendium dariber hinaus in Hohe von einem Viertel, h6chstens
200 Euro monatlich, bis zum Ende der Unterbrechung fortgezahlt werden. Die Fortzahlung des Stipen-
diums nach Satz 5 ist mit der Auflage zu verbinden, dass sich der Stipendiat oder die Stipendiatin in
zumutbarem Male darum bemuht, durch eigenes Arbeiten, durch den Besuch von Lehrveranstaltun-
gen und durch Kontakte mit dem Betreuer oder der Betreuerin den Anschluss an sein oder ihr Fach zu
halten. Der Stipendiat oder die Stipendiatin hat die Erflllung dieser Auflage durch einen Bericht an die
Hochschule, jeweils nach Ablauf von sechs Monaten, nachzuweisen; der Betreuer oder die Betreuerin
soll zu dem Bericht eine Stellungnahme abgeben.

(4) Bei Schwangerschaft wird das Stipendium wahrend der Schutzfristen nach dem Mutterschutzge-
setz fortgezahlt. Die Unterbrechung wahrend dieser Zeit wird nicht angerechnet. Die Geltendmachung
von Mutterschutz ist dem Betreuer oder der Betreuerin mitzuteilen.

(5) Die Gewahrung der Stipendien und besonderen Zuwendungen endet vor Ablauf des Bewilligungs-
zeitraums

1. mit Ablauf des Monats der mindlichen Doktorpriifung oder der abschlieBenden Beurteilung des
kinstlerischen Entwicklungsvorhabens,

2. mit Ablauf des Monats, in dem ein Tatbestand eintritt, der die Férderung nach § 7 des Graduier-
tenférderungsgesetzes ausschlieRt,

3. mit Ablauf des Monats, in dem der Stipendiat oder die Stipendiatin sein Arbeitsvorhaben ab-
bricht, ohne Zustimmung der Hochschule unterbricht oder an einer anderen Hochschule fort-
setzt.

Erhalt der Stipendiat oder die Stipendiatin fur den Monat, in dem ein Tatbestand eintritt, der die For-
derung nach § 7 des Graduiertenférderungsgesetzes ausschlieBt, Beziige, eine Vergutung oder eine
Forderung fur den vollen Monat, endet die Gewahrung des Stipendiums abweichend von Satz 1 Nr. 2
mit Ablauf des vorherigen Monats.

§9
AbschluBBbericht

(1) Nach Beendigung der Férderung legt der Stipendiat oder die Stipendiatin der Vergabekommission
einen Bericht Uber seine oder ihre Arbeit wahrend der gesamten Férderungsdauer vor und stellt darin
insbesondere seine oder ihre Arbeit im letzten Bewilligungszeitraum dar. Ist eine Promotion bis zu de-
ren AbschluRR geférdert worden, so genligt die Mitteilung Uber die Einreichung der wissenschaftlichen
Arbeit, sofern nicht die Hochschule eine andere Bestimmung trifft. Kann der Stipendiat oder die Sti-
pendiatin die wissenschaftliche Arbeit nicht einreichen, so legt er oder sie die Grinde hierfir dar und
auBert sich zum beabsichtigten Fortgang der Arbeit. Der Betreuer oder die Betreuerin des Arbeitsvor-
habens gibt zu dem Abschlussbericht eine Stellungnahme ab.

(2) Der Abschlussbericht gemaR Absatz 1 Satz 1 und 2 dient zugleich als Verwendungsnachweis flr
die nach § 4 und § 5 Abs. 1 gewahrten Leistungen.
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(3) Wurden die besonderen Zuwendungen nach § 5 Abs. 2 beantragt und bewilligt, sind, erganzend
zum Abschlussbericht, die tatsachlichen Ausgaben fur die besonderen Zuwendungen nachzuweisen,
sofern sie nicht bereits mit dem Auszahlungsantrag nach § 8 Abs. 1 nachgewiesen wurden.

§9a
Ubergangsvorschrift

Flr Férderungsleistungen, die bis zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der Vierten Verordnung zur Ande-
rung der Graduiertenférderungsverordnung genehmigt wurden, finden die bisherigen Vorschriften An-
wendung.

§10
Inkrafttreten

Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft.
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