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EDITORIAL

EDITORIAL

Hochschule Merseburg, Per Reltor

Liebe Leserin, lieber Leser,

zum letzten Malwird mir das Vergniigen zuteil, [hnen eine neue Ausgabe unseres Hochschulmagazins
vorzustellen. Wie bereits seit Ende November belannt ist, wird mein langjdhriger Reltoratskollege, Pro-
reletor Professor Dr-Ing. Jorg Kirbs, ab April 2012 das Amt des Beltors ausiben. Breignisreiche Jahre
lisgen hinter mir, dem Relkvorat und der Hochschule. Uber einige Themen liénnen Sie, wie immer, in
diesem Heft etwas lesen,

Dras Titelthema » Familienfreundliche Hochsehules liegt mir derzeit besonders am Her-
zen. Zeichnet uns doch ein riicksichtsvoller Umgang miteinanderaus, derauch Raum
fiir die individuellen Bediirfnisse der Hochschulmitglieder ldsst und so die Vereinbar-
keit von Srudium, Berufund Familie erleichtert. Brfahren Sie also, was wir auf diesem
Gebiet bereits erreicht habenund worin die zukiinftigen Herausforderungen liegen.
Die BubrilesStudierens verdeutlicht auf erfreuliche Weise, dass es der Hochschule Mer-
sebirg aufvielfiltige Art gelingt, Theorie und Praxis miteinander zu verlmiipfen und
damit thren Abzolvent(innjen den Binstieg in ein liinftiges Berufeleben zu erleichtern.
S0 zum Beispiel durch die engagierte Arbeit von Professor Rédel mit den Alctivitd-
ten zum Studiengang Kunststoffrechnilc und Professor Gutsche mit seinen Referenten zum Thema
Marketingin den Merseburger Marketing Sessions. Oder aberauch die wieder einmal sehr erfolgreich
verlaufene Firmenlontalemesse und die Griinderbetreuung an unserer Hochschule.

Darfiber hinaus ist die Rubril sForschen« nattrlich wieder Zeugnis dervielseitigen Porschungsaletivit4-
tenunserer Hochschule, mder Rubrik »Personens freue ich mich iiber eine Meuerung, Hier werden Sie
Iefinftig auch erfahren lednnen, welche Publikationen unsere Kollegen verd ffentlicht haben, Und nicht

zuletzt runden die Beitrédge aus dem Hochschulleben unser Magazin ab.
Ichdarf'Sie an dieserstelle im Namen des Bedaktionsbeirates auch herelich einladen, Leserbriefe an die
Redaltion zd richten. Viellelcht wirdja auch daraus kiinftig eine weitere feste Bubril im Heft.

Ieh wiinsche Thnen viel Freude beim Lesen unseres Magazing!

thr
Fo La“?zfr’ e

Prof D, rer nat habil Heinz W Zwanziger
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(3) vVEOLIA MIDEWA
Karrierestart mit Zukunft! WhssER g

Die Veolia Wasser GmbH ist die deutsche Fuhrungsgesellschaft furdas Wasser-, Abwasser und Stadtwerkegeschaft des imter-
nationalen Imweltdienstleisters Vealla Envirannerment, Mit 7797 Beschaftigtenversargen die zu Veolia gehdrenden Linterneh-
men ImAuftag von mehrals 300 Kommunen 4,59 Millicnen Einwahner mit Trinkwasser und entsorgen das abwasservon 4,97
Milllonen Eimwohnern: Die mehrheitlich zu Veolia gehorenden Stadtwerke —die BS|ENERCY Braunschweiger Versorgungs-A0
& Co, KO, die Stadtwerke Corlitz &G und die Stadtwerke Welfwasser GmbH — Ubernehmen neben der Trinkwassenier- und &b-
wasserentsorgung auch die Strom-, Gas- und Fernwarmeversorgung fur rund 322 000 BEinwohner Drel weitere Stadtwerke fir
insgesamt 100 000 Eimwohner befindensich unter Betellgung von Veolia im Meuaufbau, Daruber hinaus st das Urtarne hmen
auf dem Cebiet des Baderbatrisbes filr Kemmunen tatig und bietet Industrieuntarnehmen
Dienstleistungen rund um den Wasserkreislauf an,

Weitere Informationen unter: wwwveolia-kamere.de

M-.'!‘.‘"'\.‘-"!"."'h-...’
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Cornella Wels, 25, Projeltleiterin

Wallen Sie metir uber mich erfabren?
wwwveollawasser.de
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ERFAHRUN GSEERICHT AUSLANDSAUFENTHALT

Zum Polymer Engineering Center (PEC) der Uni-
versity of Wisconsin-Madison besteht seit Oktober
2010 eine Yereinbarung zur Zusammenarbeit.

Die UW-Madison zahlt mit ihren 40.000 Studenten
zu den bedeutendsten Hochschulen in den USA.
Carsten Schmidt fertigt derzeit seine Masterarbeit "

[ ]
im Studiengang Chemie- und Umweltingenieur- '-[.IniVEISitY of Wisconsinl g
: ) - , : .

wesen am PECin Madison an. Madison TUSA g o?

L]
Wie iiblich will ein Auslandsaufenthalt gut vorbereitet sein. In *teee conna®” -
meinem Fall bestand die Vorbereitung hauptsdchlich aus ent-
sprechender Literaturrecherche und der Themenabstimmung mit
den beiden Betreuern. Dariiber hinaus sind die formalen Vorbe-
reitungen zu treffen — Bewerbung an der Hochschule mit dem
sogenannten Appointment-Formular, J1-Scholar-Visum beantra-
ZET USW.
Matirlich war dann vor der Abreise auch die Frage der
Unterbringung zu kldren. Auch hier unterstitzt die Uni-
versity of Wisconsin mit sehr viel Informationsmaterial zu
Wohnheimplitzen oder anderen Unterldinften. Auch
eine Unterbringung in Gastfamilien ist in Madison —
zumindest fiir die ersten Tage — méglich. Aber auch
durch die »Madison friends of international studentse
[MFI3) belommt man wunderbare Unterstiitzung:
Abholservice vom Flughafen und eine kostenfreie Unter-
lcunft fiir die ersten Tage. Allerdings sollte man wissen,
dass dieser Service nur denen gewihrt wird, die sich
vorab bei dem MFIS beworben haben, D'a meine Ent-
scheidung nach Madison zu gehen eher leurzfristig war,
lonnteich dieses tolle Angebot leider nichtin Anspruch
nehmen.

Student

Carsten Schofdt

Studfengang

Chrermie-und Ummweltingenfeurwesen
PCUTGG
Maf - Dezembrer 2011




Die Wohnheimplitze, die im Infor-
mationsmaterial der University of
Wisconsin angeboten werden, sind lei-
der als J1-5hort Term Scholar schwer zu
belcommen. Aber in der Regel istes gut
méglich , eineWohnung fiberansissige
deuntscheStudenten zu finden. Die Mie-
ten liegen zwischen 300 und Soo Dollar
im Monat Ich habehier so einige Woh-
nungen lkennenlernen dirfen: zundchst
fiir zwel Monate in einer WG mit einer
alleinerzichenden Mutter, dann fiir
weitere zwel Monate in einer giinstigen
Wohnung und seit Mitte September als
Untermieter in einer Wohnung,

Die erste Zeit verbringt man in Madi-
SO0 — Wie imIner, Wenn man neu in
einer Stadt ist — damit, diese lkennen-
zulernen. Sehenswiirdigleiten sind das
State Capitol, welches eine kleinere Ver-
sionvom Capitol in Washington D.C. ist
und der Bickniclpoint am Lalke Men-
dota. Fiir Wochenendausfliige bieten
sich Chicago und Milwaulcee an, welche
problemlos mit dem Bus zu erreichen
sind. Auch Wisconsin selbst bietet viel
zu sehen, wobel vor allem der Devils
Lalce State Parle, Wisconsin Dells und
Door County zu den Highlights zdhlen,
Dariibersollte man natirlich nicht seine
Pflichten als J1-Scholar vergessen. So
warten Einfiihrungsveranstaltungen
fiir auslindische Studierende, wo man
generelle Hinweise zum Visum und
zur Wiedereinreizeerlaubnis bekommt,
falls man lcurzzeitig im Ausland sein
sollte (z.B. Kanada). Oder aber auch
die Anmeldung, um die Infrastrulctur
der Uni nutzen zu kénnen.

Sowohl filr den Weg zur Uni, aber
auch fiir die Entdeclcun gstouren durch
die Stadt, habe ich die &ffentlichen
Verlehrsmittel in Madison schitzen
gelernt Nicht zuletzt, weil Studenten
und Mitarbeiter der Universitit einen
gratis Buspass erhalten. Da Madison

e

sehr fahrradfreundlich ist, ist auch das eine gute Option fiir
die Fortbewegung in der Stadt. Wenn man weitereTripz in den
US4 vor hat, dann emphehltes sich zu fliegen oderunproble-
matisch ein Auto zu mieten.

Die Arbeitim Polymer Engineering Center ist gut organisiert,
ich arbeite in verschiedenen Projelten mit einem sehrinterna-
tionalen Team (Kolumbianer, Mexikaner, Araber, Amerilcaner
und viele Dreutsche). Mit Spritegussmaschinen, Extruder,
Formpressen und DSC sind die Labore gut ausgestattet und
welteres Equipment lann unlcompliziert in anderen Depart-
ments der Universitdt genutzt werden. Ich beschiftige mich
in meiner Masterarbeit mit der Yerarbeitung von thermoplas-
tischer Stirle. Mach einer umfangreichen Literaturrecherche
und einer ldeinen Présentation vor meiner Betreuerin und
Frofessor Tim Osswald, ging es in die Umsetzung Nach vie-
len Vorversuchen wurde das Thema erarbeitet und ich kam in
dieserZeit mit vielen Themengebieten der Kunststoffrerarbei-
tung und -priifung in Kontalt

Freizeitangebote gibt es viele in Madison. Es existiert eine
Vielzahl von Clubs an der Universitit, in denen man sich
engagieren lkann. Besonders zu empfehlen ist der Hoofers
Club. Dortwerden Segeln, Bergsteigen und andere Cutdoor-
Alctivitdten angeboten. Dariiber hinaus hatdie
Universitidt drel Fitnesscenter, die fiir Studen-
ten lkostenlos und fiir Mitarbeiter (wozu man
alzJ1-Scheolar z3hlt) miteinerkleinen Gebihr
zuginglich sind. Fiir viele Mannschaftssport-
arten gibt es universitdtseigene Ligen und
sSportelubs.

Ein passives Sporthighlight ist ein Footballspiel
der Wisconsin Badgers. Das Stadion istmit 80,000
Plitzen einwichtiger Bestandtei] des Stadtbildes und
der »Gameday« also der Spieltag, istin Madison, ein
einmaliges Erlebnis. Ganz besonders zu empfehlen ist
dieStudent Section, die fiir die Stimmung und die Party

nach dem Spiellegendér ist

Das Nachtleben in Madison ist als sehr feierfreudig belkannt

essoeesssssenesnnn Tty .

% Packedie Kofter

und die University of Wisconsin gilt als eine der Party-Hoch-
schulen der USA. Aufder State Street und rund ums Captiol
finden sich unzdhlige Bars und fiir die Vereinigten Staaten
gibt es in Wisconsin auch sehr gutes Bier. Unter den deut-
schen besonders beliebt: 5 potted Cows,

Text und Foto: Carsten Schmidt




E STUD IEREM

MINI ganz grol3

Dauerausstellung »Kunststoffe im Automobilbau«

Seit April 2011 bietet die Hochschule
Merseburg eine Dauerausstellung zum
Thema »Kunststoffe im Automobilbaus
an. Mittelpunlt dieser Ausstellung ist
ein nagelneuer MINI COCPER. COUN-
TRYMAN, welcher der Hochschule filr
Ausstellungs- und Schulungszwecke
von der BMW Group geschenlt wurde,
Initilert hat die Ansstellung Profezzor
Dr. Thomas Rédel, Studiengangsleiter
des Bachelorstudiengangs »Kunststoff-
technilcs. Yor allem Studierende dieses
Studiengangs sollen einen praktischen
Mutzen von dem Ausstellungssticle
haben. »Die umfangreiche Ausstattung
des Autos filhrt den Studierenden pra-
xisnah vor Augen, wie polymere Sys-
temlkomponenten fiir den Automobil-
bau entstehen«, so Thomas Rédel, der
die Firma REHADU AG + Co sowie die
BMW Group und das Autohaus EHRL
in Halle als Unterstiitzer gewinnen
lkonnte. Die REHAU AG + Co ist bei dem
Fahrzeug Systemlieferant fiir den voll-
stindigen Aulfenanbau aus Kunststoff.
Meben Front- und Hecle-StoRfinger-
systemen, Frontendmodul, Heclespoi-
ler und Schweller umfasst der Liefer-
umfang von REHAU noch eine Vielzahl
von Dichtungsprofilen.

»Fiir REHAU ist der MINI Countryman
eine besondere Herausforderunge,
sagte Danijel Macanovic, Projelctlei-
ter MINI bel REHAU und Referent
zur Ausstellungserdffnung in Merse-
burg. »Die Fertigung der Montagetrd-
ger filr das Frontendmodul stellte die
Entwickler vor grolZe Herausforderun-
gen, da das verbindende Element ein
besonders geringes Gewicht aufiveisen
muss, um bel gleichzeitig hoher Stei-
figleit auch fiir den gréferen, schwe-
reren Countryman den MINI-spezifi-
schen Fahrspal zu garantieren.« In
einem weiteren Fachvortrag widmeten

sich Daniel Hofbauer und Marel Nole-
wajlaa von der Technologiesteuerung
und -entwicklung des BMW Werles
Landshut ebenfalls dem AufRenan-
bau im Bereich Automobil, Neben den
bereits in Serie etablierten Anwendun-

gen wie Spiegel- und Scheinwerferge-
héuse, finden kinfig auch Kotfligel,
Heckllappen und Schiebedicher in
Kunststoff nene Anwendungsgebiete.
Das BMW Werl Landshut betreibt Vor-
entwicklungen neuer Technologien der
Kunststofftechnile.

Auch das Team eco emotion stellte zur
Eréffnungsveranstaltung sein Fahre-
zeug NIOS aus. Das Team ist
ein interdizziplindres stu-
dentisches Projekt der
Burg  Giebichenstein
Kunsthochschule Halle
und der Hochschule
Merseburg Angehende
Ingenieure, Designer
und Wirtschaftswissen-
schaftler arbeiten in die-
sem Projelct Hand in Hand
mit dem Ziel, ein wettlcampftaugliches
Fahrzeug fiir den Shell Eco-Marathon
zu planen und anschlieBend selber zu
bauen. Interessierte Studierende sind
jederzeitwillkommen.

Die Ausstellung des MINI im Horsaal-
gebdude auf dem Campus der Hoch-
schule Merseburg kann montags bis
freitags in der Zeit von &:00 bis 19:00
Uhr von allen Interessierten besucht
werden.

Text: Prof. Dr. Thomas Radel: Fotos: Sebastian I(ubial
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IBM - Zusatzqualifikationen
flr Studenten aus Merseburg

Dariiber hinaus erwerben die Teilneh-
mer im Rahmen der Veranstaltung
Anwendungsentwiclkler-Zertifikate
und kénnen sich nach dem Erwerb

IEM stellt filr das Wissen rund um die
Software [BM Lotus Notes Domino sol-
che Bildungszertifilkate bereit und hilft
Studenten, diese zu erwerben,

Wag ist [BM Lotus Notes Domino filr
ein System? Bs unterstiitzt seine Anwen-
der bei der Gruppenarbeit mit E-Mail,
Kalender, Adressbuch und Aufgaben-
liste. Zusételiche Werlzeuge—z. B. um
bestimmte Arbeitsabldufe zu automa-

Technologie- und managementbezogene
Bildungszertifikate von Unternehmen und
Verbianden sind haufig unternehmensiibergrei-

fend und international anerkannt. von zweien »IEM Gertified Application

Developer - Lotus Motes and Dominos
nennen. Im Dezember 2010 und im Juni
2011 traten jeweils rund 35 Studierende
des Bachelors Betriebswirtschaftslehre

Noch an der Hochschule erworbene Zertifika-
te verbessern die Chancen der Studenten im
Berufsleben.

und des Masters Projektmanagement

tisieren — werden mit verhdltnismilig
geringem Aufivand selbsterstellt

Am Lehrgebiet»Wirtschaftsinformatilee
des Fachbereiches Wirtschaftswissen-
schaften entwicleeln die Studierenden
mit [BM Lotus Notes Domino w.a. in
der Lehrveranstaltung »Information
Systems [(Wirtschaftsinformatil)«
Anwendungsprototypen, mit denen
Dolcumente verwaltet und Worlcflows
gesteuert werden leénnen.

zur Pritfung an.

Lasisi Tabel, ein eigens von der IBM
nach Merseburg entsandter Priifer,
sowle Dozent Professor Dr.-Ing. Lute
Klimpel konnten 30 bzw. 35 von ihnen
anschlieflend zum Bestehen gratulieren.
Text: Dr.-Ing. Lutz IClim pel

RHIEIGE

Nachwachsende Intelllgenz

Chemiteatizgenkat Chigmmtz GmbH

Frau Susen Mellner

Augustishiarger 5troaq | Gan Chemnita

TEleftn wayi e 350 | Suser e s snerBCac-chem.de

Engagierter Menscher stehien be| uns, ginetn internationa-
len Chemisanlagenbauier, alle Taren affen. Hinter den drej
Buchstaben GhCsteht ein mittel stindisches Untarnehmen
Im Anlagenbau filr die Bereiche Raffinerie- und Gastechnik;
Petrochermie, anorganische Chernie und Engineering-
Serwices fir Spezialanlagen:

Filr unsere interessanten Pojekte im internationalen
GroRanlagenbau suchen wir Sie:

TRAIMEE — FaSTIMaTION AnLaGENSS L

Tk Studium der ingenieur- oder Wirtschaftswissenschaften
an einer Universitit oder Fachhochschule haben Sie in
kurmt Studienzeit erfolgreich abgeschlossen? Sie besitzn
Persanlichkeit, Flexibilitat, Engagement urd Tearm geist?
Dann steigen Sie als Trainee im intetnationalen Anlagenbal ginl
Betreut durch lhren Mentor durchlaufen Sie verschiedene

Unternehmenshereichie und lermen das Zusammenspiel
aller Fachabteilungen kennen.

Unser Traine=prograrnm erfol gt an Standort Chemnitz,
kormhbiniert mit ersten Auslandseinsitzen:

Absolverten folgender Fachrichtungen kénnen sich bewerber:

arfahreratachiih, Cherfisitgenieurwasen, Maschinenba,
A echirik, BaukEchnik At crmat ngstechinih,
Elehtrot=chinll, Werkst offb= ik, Wi schaftsingenizunessen

Gute Englisc hkenntnisse setzenwir voraus. Sie wichhen
sich zudern durch kommunikationstihigkeit, Uber zeugungs-
kraft und Entsc heidungsfreude aus,

sie finden it Arbeitsumfeld, in dem Ihre Initiative und Ihr
Engagement gefragt sind Wenn Sie stets auf der Suche
nach neuen Herausforderungen sind und Dynamik lisken,
sind Sie bei uns anderrichtigen Stelle. i

Habernwir |t Interesse gewes kt 7

Dann richten Sie lhre wallsti ndigen Bewerbungsunterlagen
an unsere Personal referentin Frau Susen Meilner
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FACHEEREICH WIRTSCHAFTSIWISSENSCHAFTEN

Merseburger
Marketing
Sessions

Interview mit Professor Gutsche

Herr Professor Guische, schon zum zwveiten Mal haben Sie
nun die Merseburger Marketing Sessions in diesem Jahr
durchgefiihrt. Was genau ist das?

Der Fachbereich Wirtschaftswissenschaften und die HOME
Alcademie haben im SS 2011 damit begonnen, Marketingex-
perten und Pralctileer einzuladen. Die Merseburger Marketing
Sessions sind ein Podium filr Marketinginteressierte und
Studierende zu den aktuellen Entwicklungen im Marleting,.
Jeder Gast referiertca. 1 Stunde. Im Anschluss findeteine zo
minfitige Frage-Antwort-Runde statt. Die Inhalte der Vortrdge
sprechen die Referenten jeweils vorher mit mirab. Aufdiese
Artund Weise wird sichergestellt, dass die Vortrdge optimal
in den laufenden Vorlesungsbetrieb passen. Im S8 2o11stand
z.B. diedentsche Kommunikationsbranche im Mittelpunlte

Wen hatten 5ie in diesem Semester zu Gast? Was vear der
Them enschvverpunlit!

Im Wintersemester 2011/ 12 haben wir Experten aus der Dienst-
leistungsbranche und der Automobilbranche eingeladen,
ausgewihlte Aspelcte ihrerjeweiligen Marlcetingstrategievor-
zustellen, In diesem Semester waren Lufthansa, Vodafone,
Telelcom, Bertelsmann, HUK-Coburg und Otto zu Gast. Perner
lonnten wir die Marleetingchefin des AudiZentrum Leipzig zu
einem Vortrag gewinnen. Es gab fiir die Studierenden sogarein
Wochenendemit einem Audizu gewinnen, Abgerundetwurde
die Veranstaltungsreihe durch einen Vortrag zum Thema Auto-
mobilmarketing in der Ulraine.

Wie gelingt es lhnen, diese Referenten
fiir die Yeranstaltung zu gewinnen?
Die liberwiegende Anzahl der Referen-
ten kenne ich aus meiner langjdhrigen
Zeit in der Praxiz. Wenn man mit jeman-
dem fiber Jahre gut zusammengearbeitet
hat, dann kommt deroderdie auch gern
nach Merseburg, Besonders freut es
mich, dass bisher immer auch ehema-
lige Studierende unserer Hochschule
mit dabel waren. Das motiviert die
alctuellen Studierenden, gut und pra-
xisbezogen zu studieren, um vielleicht
selbst einmal solche Vortrige halten zu
lifnnen.

Was genau motiviert die Referenten,
sich an unserer Hochschule auf diese
Art und Weise einzubringen?

Das ist eine gute Frage. Ich denke,
man lann das nicht verallgemeinern.
Bei einem weclt das vielleicht positive
Erinnerungen an die eigene Studienzeit.
Andere wollen einen persénlichen Bei-
trag zur Ausbildung junger Menschen
in unserer Gesellschaft leisten. Einige
komrmen vielleicht auch, weil ich sie in
denvergangenen zo Jahren irgendwann
einmal gefdrdert habe oder aus persén-
licher Wertschétzung heraus.

Wenn ich das richtig verstanden habe,
dann waren in diesem Jahr bei lhnen
gut1s Referenten zu Gast. Was hat
das denn die Hochschule gelostet?
Wir haben jedem Referenten das neue
Buch von Anthony Freeling »Agile
Marketinge mit einer persdnlichen
Widmung von Anthony und eine perso-
nalisierte Flasche Selt aus der Region
als kleines Danleschon geschenlt Im
Jahrzo11 waren es 12 Referenten, davon
vier ehemalige Studierende.

Was kiinnen die Studierenden aus
diesen Yortrigen lernen?

In erster Linieerhalten unsere Studieren-
den, aber auch die vielen Studierenden,
diez. B, von den Hochschulen aus Sten-
dal oder Jena angereist waren, einen
praxisbezogenen Einblicl in die ver-
schiedenen Facetten und Dynamik des

Marlcetings. In unseren Marletingver-
anstaltungen greifen Bruno Horst, Alma
Berneburg undich einzelne Aspelcte der
Yortrige auf, vertiefen diese und ordnen
sie ins Marlceting ein.

Ist das auch was flir Studierende
anderer Fachrichtungen und weenn ja,
warum?

Unbedingt Marleting ist eine wenn
nicht DIE zentrale Fiihrungsdiszip-
lin moderner und zulcunftsorientierter
Unternehmen, Dies gilt flir internatic.-
nale Unternehmen ebenso wie fiir den
Mittelstand oder kleinere Geschifte,
Marketing hat stets den Kunden im
Blick, sorgt fiir Innovationen und ist
in erfolgreichen Unternehmen der ent-
scheidende Antreiber,

Sie laden zu diesen Veranstaltungen
auch externe Teilnehmer ein. Damit
dffnen Sie lhre Horsaaltlir auch im Sin-
ne der Weiterbildung, Ist das richtig?
Caroline Wolff und ich haben zu die-
semn Thema ausgiebig diskutiert und
sind zu dem Entschluss gelcommen,
die Veranstaltungen auch fiir Unterneh-
mensvertreter aus der Region zu 6ffnen.
Dadurch férdern wir eine engere Ver-
bindung unserer Hochschule mit der
regionalen Wirtschaft Zahlreiche Kon-
talkte sind dadurch bereits entstanden.
EineTeilnahme an den Veranstaltungen
istauch fiir Biirger der Stadt Merseburg
und Umgebung méglich. Wir frenen
uns fiberviele Zuhdrer. Mit der Wihmng
whufnerksamleits lidnnen wir uns bei
unseren Referenten bedanlcen.

Sie werden diese Vortragsreihe auch

im kommenden Jahr forsetzen, Auf

wen dirfen wir uns denn da freuen?

Wir weiten sie sogar aus. Dirle Sacle-
mann baut gerade die Merseburger
Logistile Session auf Im kommenden
Sominersemester setzen wir den Folous
der Merseburger Marlceting Sessions
auf digitale Geschéfte, Wir erwarten
Google, Microsoft, Xing, BMW, Daimler,
Lufthansa, RWE, Kaufhof, Heine Ver-
sand, Germanwings, L' tur, Vodafone,
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Vollier Bloch,
Yodafone D2 GmbH

Mariia Garan,
Volliswagen FION Porsche
Ukraine GmbH

Manuela Preil,

Audi Zentrum Leipzig GmbH

HUE-COBURG
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Sabine Darflinger, Mark Edenharder,
Deutsche Lufthansa 4G Bertelsmann rewards

arvato services GmbH

Mario Pieper, Frederil Fohl,
Telekom A OTT0 GmbH & o kG

Jirg Duehl, Ronald Wilde,
HUK-COBLRG Deutsche Lufthansa AG

Audi 7
Zentrum Lelpzig
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Telelcom usw. Wir werden etwa 20 Referenten in einem
Sommersemester haben., Darfiber hinaus veranstalten
wir anlisslich der zo-Tahr-Feler unserer Hochschule zwel
Podinmsdislussionen — am 19. April zum Thema Marketing
Analytics und am 21. Juni zum Thema Marlke. Wir erwarten
dazu weitere Top-Manager u. a. von YelloStrom, Schwiébisch
Hall, Austrian Airlines und der Bahn. 2012 werden wir insge-
samt rund 40 Marketingmanager begriilien,

In diesem Jahr hat einer dieser Yortrige und der anschlie-
Bende Diskurs mit Ihren Studierenden dazu geflihrt, dass
Sie gerade an einer sehr spannenden Studie arbeiten.
Worum geht es?

Es geht um die Kannibalisierung der SMS durch Instant Mes-
sanger Dienste wie WhatsApp. In der Telekommunilkation
wird jeder 10. Buro Umsatz mitSMS-Diensten verdient— mit
traumhaften Margen. Die 20 Jahrealte Technologie SMS wird
in den kommenden Jahren durch Instant Messanger Diens-
ten erginzt Die Nutzung ist fiir die Nutzer kostenlos, In
diesem Zusammenhang haben wir eine Markt- und Wettbe-
werbsstudie sowie eine Kundenstudie durchgefithrt, um diese
Entwicklung besser verstehen zu lifnnen. In diesem Gebiet
lerne ich von den Studierenden und die freuen sich, wenn sie
mir auch mal etwas erlcldren kénnen,

Wiirden Sie also sagen, dass Lehre und Forschung an einer
Fachhochschule nicht nur durch die Wirtscha ft, sondern
auch durch unserer Studierenden befruchtet weerden kann?
Eindeutig Ja. In der Veranstaltung eBusiness lernen unsere
Lehrbeaufirage Katjia Horter und ich viel von den Studieren-
den. Die Entwicklung ist derartig rasant, dass wir unseren
Unterrichtsstil noch interaktiver als sonst und lernender
gestalten. Z. B. fithren wir Dislussionen vor den Studieren-
den. Das trdgt zu dem Verstdndnis bei, dass es bei vielen
Fragestellungen nichtnur eine richtige Sichtweise gibt

Kdnnen Sie sich vorstellen, dass dies auch in anderen
Lehrgebieten passiert? Und wiirden 5ie daraus einen Rat
an lhre Kolleginnen und Kollegen ableiten undfoder an die
Studierenden?

Eindeutigja. Wirbrauchen neue Formate in der Lehre. Die Zei-
ten der One-Way-Kommunilation gehren nicht nur in der
‘Werbung in naher Zulunft der Vergangenheit an. Mein Rat:
Man muss die Dinge EINFACH machen und man muss sie
einfach MACHEN.

Interview: Catharina Wilsd orf; Fotos: Dietmar Stams
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WEGE
IN DIE ZUKUNFT

ERFOLGREICHE FIRMENKONTAKTMESSE

wiWege in die Zulunfte hiels das Motto der Firmenlkon-
taltmesse 2011 und die beschritt die Messe gleich selbst,

Dienn das 1o, Tubildum der Firmenlontalotmesze wurde
durch einen ganz besonderen Erfolg geladnt: Mit rund
75 Ausstellern hat sie sich zur gréfiten Firmenlontalt-
messe in sSachsen-Anhalt entwickelt Unternehmen,
Vereine und Institutionen aus der Region und dari-
ber hinaus prdsentierten sich im Hauptgebdude ihren
zuldinftigen Praktlcanten und Arbeitnehmern. Mit
einem Branchenmix ewischen Energie, Chemie, Logistik,
Erndhrung, Personalwesern, Automotive, Banken, Sozia-
N T les und Kulturwar die Messe auch in fachlicher Hinsicht
HIRTHSER v e brettanfgestelle
M v 1L Diese Vielfalt begeisterte nicht nur die Merseburger Stu-
dierenden, sondern lockte auch Studierende anderer
Hochschulen Mitteldéntschlands und Schiilerinnen und
Schiiler aus den umliegenden Gymunasien und Berufs-
» o Schulen._a‘uf' den Campug. Sie nutzten die Méglichleeit,
WOh nen In el ner WG mit dep Unternehmen erste Kontaltte aufzunehmen und
Gespriche tiber Pralctila, Berufseinstiegschancen und
Wir vermieten ab Aushildungsméglichleiten zu fiihren.
190,00 £ pro Person und Monat Ein Highlight der Messe war der Vortrag »Erfolgreich

in den Job— erfolgreich im Jobe yon Jirgen Hesse vom
an Azubis und Studenten. Biiro fiir Berufsstrategie Hesse/Schrader in Berlin. Br

etliuterte karrieresichere Strategien fiir die Bewer-
bung und den Bérufseinstisg. Dias Publiknm nutzte die
Chance, sich von einem der erfolgreichsten Karriere bera-
ter Deutschlands Tipps fiir die eigene Bewerbung geben
zu lassen.

Dije Aussteller zogen insgesamt ein positives Fazit aus
der Messe und hoben lobend heérvor, dass die Mersebur-
ger Studierenden sehr gut vorbereitet in die Messege-
spriche gehen, Die Unternehmen witnschen sich jedoch
noch mehr Resonanz und neben [nteressenten fir Prak-
tilea und Abschlussarbeiten mehr Interesse von Seiten der
Berufseinsteigar

Der Erfolg der Tubildumsmesse animiert die Organisa-
toren Michael Dresdner und Uye Weithmann vom Kar-
riere Service und dem Bereich Weiterbildung und Per-
sonaltransfer der Hochschule, fiir das kommende Tahr
weiter am Konzept zu feilen, um die Veranstaltun g filr
Ausstellung und Besuchernoch attralctiver zu gestalten.
Berelts fetzt liegen Anfragen fiir das kommendeJahr vor,
sodass die Organisatoren optimistisch in die Zulunft
blicken.

Text: Caroline Wolff
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Entweder oder...

In Merseburg keine Frage mehr.

Kind oder Karriere? Lange
“ Zeit gab es fiir Studierende
und junge Nachwuchswis-
senschaftler in Deutschland
kaum eine Wahl. Das deutsche
Hochschulsystem machte eine
Vereinbarkeit von Studium und
Familie bzw. von wissenschaft-
licher Karriere und Familie nahe-
zu unmdoglich. Dies hat sich in
den vergangenen Jahren deutlich
gewandelt,
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Heute gibt es sehr gute Grinde fiir
eine Hochschule, sich mit dem Thema
Familienfreundlichkeit intensiv aus-
einanderzusetzen. Denn in Zeiten des
demographischen Wandels und des
Wettbewerbs um Studierende und
gualifizierte Mitarbeiter gewinnt eine
Hochschule auch durch eine fami-
lienfreundliche Ausgestaltung an
Attralctivitit So lcann eine familien-
freundliche Ausrichtung alktiv und
nachhaltig dazu beitragen, das Image
der Hochschule zu verbessern und die
Motivation und Leistungsbereitschaft
von Studierenden und Beschiftigten
positiv zu unterstiitzen.

zo0I wurde von der Hertie-Stiftung
unter Schirmherrschaft des Bundes-
ministerinms fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend das »audit famili-
engerechte hochschules entwickelt
Es dient als Managementinstrument
zu einer familiengerechten Gestaltung
der Arbeits- und Studienbedingungen
an Universititen und Fachhochschulen
und ist als ein kontinuierlicher Prozess
zuverstehen. ZuBeginn der Auditierung

werden gemeinsam mit der jeweiligen
Hochschule konloeteZieleund Mafinah-
men erarbeitet Die Umsetzung dieser
wird im Anschlussjdhrlich von der beru-
fundfamilie gGmbH tiberpriift In den
Vereinbarungen und Mafnahmen sind
lonkrete Handlungsfelder aufgefiihrt
—dazu gehoren beispielsweise Arbeits-
zeit, Arbeitsorganisation, Studium
und wissenschaftliche Qualifilcations-
méglichleeiten oder der angebotene
Service fiir Familie. Einige dieser Fel-
der gelten nur fiir Beschéftigte, andere
nur fifr Studierende und wieder andere
sind fiir beide Gruppen gleichermalien
relevant. Ist das audit familiengrechte
hochschule erfolgreich durchgefiihrt,
wird die entsprechende Hochschule mit
demZertifilkat ausgezeichnet, erhilt das
Recht, das geschiitzte Signet zu filhren
und beweist damit, dass sie gesellschaft-
liche Verantwortung tibernimmt und
die gesetelichen Forderungen nach
Gleichstellung der Geschlechter und
Férderung Studierender und Beschif-
tigter mit Familienaufgaben erfiillt




A

Im August 2010 stellte sich auch die
Hochschule Merseburg dem audit
Dazu wurden mit der berufundfami-
lie gGmbH fiir die Jahre 2010 bis 2012
Zielvereinbarungen und konkrete Maf-
nahmen auf acht Handlungsfeldern
abgeschlogsen, die eine bessere Verein-
barleeit ven Studium/Beruf und Familie
gewihrleisten sollen. Auch wenn die
Hochsehule Merseburg bereits fiber
gute AUsgangsvoraussetzungen ver-
fiigt, strebt sie durch die Audiderung
an, die familienfreundliche Ausrich-
tungzu fiberprifen, das eigene Handeln
nachhaltig zu reflektieren und weitere
lkonkrete Schritte zur Verbesserung
der familienfreundlichen Bedingungen
umzusetzen, Aulierdem soll dasThema
durch eine gezielte interne Kommuni-
kation auf allen Hochschulebenen ins
Bewusstsein riicken. Alles in allem
wird angestrebe, eine intensive Vernet-
zung und #in Klima an der Hochschule
Merseburg zu schaffen, in dem sich
Beschiftige und Studierende mit Kin-

dern willkommen fithlen. Im Mai 201
erhielt die Hochschule fiir ihr Engage-
ment das Zertifikat sfamiliengerechte
Hochschules

Hochschulintern wird das audit mafi-
geblich von Professor Ulrike Busch und
Astrid Herrmann koordiniert »Wir
arbeiten kontinuierlich daran, die ver-
embarten Ziele, wie zum Beispiel die
flexible Anpassung der Arbeitszeit-
oder Stundenplangestaltung, konkret
umzusetzen«, sagt Professor Ulrike
Buseh zum Stand der Entwicldungen.
So wird zum Beispiel im Handlungs-
feld wArbaitsarts fiir Studierende mit
Familie das B-Learning als eine M&g-
lichleit des ortsunabhingigen Lernens

und zur Reduziering der Prisenzzeit
verstirlt gefdrdert. Genauso gehfren
aber zum Beispiel auch die Einrich-
tung eines virtuellen Familienbiiros
oder der Umzug der CampusKids in

neue Raume zum konkreten Mafnah-
menplan des audits. Doch trotz dieser
strukturellen Verdnderungen im Sinne
der Familienfreundlichkeit lassen sich

nicht alle Eventualitdten in bestimmte
Malniahmen umsetzen. »#Viele Fra-
gen und Probleme der Verem barlceit
von Studium/Beruf und

Familie sind doch sehr
individuell. Hier kann
leh nur jedem raten, das
Gesprich mitseinem Stu-

dienberater oder seinem

Dozenten zu suchen,

den persénlichen Bedarf
darzulegen und gemein-
sam eine Lésung fiir das
jewsilige Problem zu finden. Denn das
macht unsere Hochschule ja aus — das
gute und verstindnisvolle Verhilmis
zwischen Studierenden und Dozentans,

so Ulrike Busch. Die Hochschulleitung,

derVerwaltungsapparat und dieLehren-
den sind dazu angehalten, flexibel auf
Probleme in der Vereinbarkeit von Stu-
dinm{Berf und Familie einzugehen.

sAndererseits ist es aber gut, dass man

mit dem Zertifikat »familiengerechte
Hochechules als Studierender und Mit-

arbeiter tatsdch lich etwas in der Hand

hat, auf das man sich bernfen lanm,

wenn man vor sinem familienbedingten

Problem stehta, erklirt Astrid Hery-

mann die Bedeutung des Zertifilcats.

Téhrlich diberpriift die berufundfamilie
gGmbH nun den Stand der Entwick-
lungen an der Hochschule Merseburg,
Dazu zdhlen nicht nur die entspre-
chenden Jahresberichte, in denen die
Hoehschule Rechenschaft abliefern
muss. »Wir sammeln aullerdem sdmt-
liche Balege, die unsere Bemilhungen
und konkreten Malnahmen dariber
hinaus dokumentieren. Das kénnen
Protokolle, Gesprichsnotizen, B-Mails
oder Erlisse usw seine, beschreibt Ast-
tid Herrmann das Prozedere

Bis zum Jahr 2017 wird nun waiter
an den Zielvereinbarungen und spe-
zifischen Losungen gearbeitet Dazu
gehdiren zum Belspiel auch Punlkte wie
die Binrichtung efnes Dual-Career-Ser-
vices, Dieger soll es besonders jungen
Alcademilcerpaaren erleichtern, gemein-
sam mit ihrem Partner nach Merseburg
zU lcommnen, indem der mitziehende
Partner bel der Arbeitssuche in der
Region tatledftig unterstitzt wird. »Die
Hochschule Merseburg will einen Dual
Career Service in den kommenden zwei
Jahren festverankern. Ab dem 1. Quar-
tal bauen wit dazu die Kooperation mit
der Stadt Merseburg und dem Saalkeeis
zunehmend aus.«

Text: Jullane Dylus; Fotos: Peter Eichler
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Studieren mit Kind an der Hochschule Merseburg

i

o

Yorlesungen, Prasenzzeit, Wodchenendseminar,
Hausarbeit, Priifung und zu Hause gin Ilind, Fiir
viele Studierend & scheint allein der Gedanle,
Itind und Studium unter ginen Hut zu belkommen,
schwer vorstellbar, Trotzdem entscheiden sich
immer mehr Studierende bewusst wihrend ihres
Studiums dafiir, eine Familie zu griinden,

Mit ein bisschen Organisationstalent und tatlraf-
tiger Unterstiitzung durch familienfreundliche
Ionzepte an der Hochschule kann das Abenteuer
»Studieren mit lind« gut gelingen,

Kirsten Grunert studiert seit Olktober 2007 an der Hochschule
Merseburg. Zuerst im Bachelorstudiengang Kommunila-
ton und Medienpddagogil und seit Cltober dieses Jahres
im Masterstudiengang Angewandte Medien- und Kommuni-
lationswissenschaften. Im Juni 2009 — also mitten in ihrem
Bachelorstudium — belam sie eine kleine Tochter. Seitdem
meistert die zojdhrige ihren Studienalltag und Familie,

Wie zing es lhnen als Sie erfuhren, dass mitten im Studi-
um ein Baby unterwegs ist?

Am Anfang war ich natiirlich etwas fiberrascht Aber dann
haben mein Freund und ich uns gefreut. Ein Kind gehorte ein-
fach zu unserer Lebensplanung dazu. Auch wenn ich mich
mitten im Studium befand, sprach in unseren Augen fiber-
hauptnichts dagegen. Ich habe dann auch schon wihrend
der Schwangerschaft versucht, die unterschiedlichen Még-
lichlceiten auszuloten, wie ich das Studium am giinstigsten
fortsetzen lcann — denn pausieren oder garaufhéren lkam fiir
mich nichtin Frage.

Was haben Sie konkret im Yorfeld untermommen?

Dias Gespréch suchen ... Ieh bin zu meinem Professor — Pro-
fessor Bischoff—und zu meinem S tudienfachberater — Herrn
Vensle — gegangen und habe ihnen die Situation geschildert
Gleichzeitig habe ich auch versucht, Lésungen anzubieten

HOME MAGAZIN

und lonlret zu sagen, wie und wann
ich zum Beispiel bestimmte Leistungen
nachholen lann. So konnte ich guasi
weiterstudieren und musste nicht grofd
pausieren. Das heilit, das vierte Semes-
ter habe ich lediglich etwas verzogert
Aber bereits im fiinften Semester bin
ich wieder reguldr mitgelaufen.
Aullerdem habe ich die Sozialbera-
tung des Studentenwerlces in Anspruch
genommen und mich tiber die verschie-
denen Méglichlceiten der finanziellen
Unterstitzung informiert Denn natir-
lich ist ein Iind ja auch eine finanzielle
Herausforderung.

Wie haben lhre Ansprechpartner in
der Hochschule reagiert?

Toll. Ich bin auf sehr offene Chren und
viel Verstindnis gestofien. 4ller waren
bemiiht, mit mir gemeinsam gut reali-
sierbare Lésungen zu finden. Und das
ist gliicldicherweise bis heute so geblie-
ben. Das ist einer der grolien Vorteile
der Hochschule Merseburg. Manist hier
nicht anonym, sondern eg istalles sehr
persdnlich. Gerade fiir meine Situation
ist das enorm wichtig, denn natirlich
gibt es mit Kind immer Situationen,
die man nicht vorher genau berechnen
lcann.

Wie organisieren Sie denn lhren Alltag
mit Kind und Kegel?

Das ist natirlich nicht immer ganz
unkompliziert — gerade wenn ein Semi-
nardann doch mal sehrlange geht oder
amWochenende statthndet Aberwiein
jeder anderen Familie auch, versuchen

TITEL H

mein Freund und ich uns in viele orga-
nisatorische Dinge aufzuteilen und
gegenseitiz den Rilcleen frei zu halten.
Auferdemn geht im-Lucie seit Sommer
dieses Jahres in einen Kindergarten in
Merseburg, sodass die Betreuung tags-
tiber gesichertist und ich auch wieder
mehr zeitliche Freirdume habe,

Bis Tuni zo11 war sie ganz oft bei den
Campuskids. Eine tolle Einrichtung,
die uns off geholfen hat und dieich auch
heute manchmal noch In Anspruch
nehme. Eigentlich sind die »Campus-
[Kids« ja mehr als eine Notlésung fiir
Studierende mit Kind konzipiert Aber
Kim-Lucie war sehr regelmdfiig dort
und hat sich immer sehr wohl gefiihlt
Mitden nenen Rdumen haben die Cam-
puskids auch nochmal sehr an Qualitit
gewonnen, Es wire Klasse, wenn dar-
aus eine wirldich reguldre Binrichtung
fiir die Kinder an der Hochschule Mer-
seburg werden leénnte.

Wiirden 5ie sagen, dass die Hochschule
Merseburg familienfreundlich ist?

Eei dem, was ich selber erlebt habe,
lcann ich das nur bejahen. Ich finde es
toll, wie bemiiht die Hochschule ist,
diese Familienfreundlichleeit auch zu
leben und offen und zuginglich fiir
die Probleme zu sein und L&sungen
anbietet Prinzipiell gibt ez natirlich
auch Tiicken, die eine Vereinbarlceit
vor Studium und Kind erschweren.
Zum Beispiel lange Seminarzeiten von
11—20 Uhr. Und bei manchen Dingen
muss die Hochschule ihre »Familien-
freundlichlceits in ganz praktischen
Details noch ein bisschen iben — so
gibt es zum Beispiel im Hauptgebdude
Ieeinen dafiir vorgesehen Raum, wo man
ein Baby mal in Ruhe und im Warmen
wickeln oder stillen kénnte, Aber alles
in allem lcann es an der HoMe gutgelin-
gen, Studium und Familie miteinander
zuverbinden.

Text: Juliane Dylus
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Herr Professor Menting, die CampusKids sind in diesem
Semester ins Seminargebdude umgezogen. Warum?
CampusKids war die letzte noch verblishende Einrichtung
im Gebdude 107 Aus flonomischen Grinden war abzehbar,
dass dieser Zustand nur ein voriibergehender sein konnte
Zudem waren die alten RAumlichkeiten immer sin Proviso-
ritim, die Duldung seitens des Jugendamtes nur befistet

Was vrar alles zu tun, um diesen Umzug zu realisieren?

Im Vorfeld stand sine langwierige aber letztendlich erfolg-
Ieif:he Bauplanung. Herrn Doring, der verantwortliche

Leiter dieser Fhase, haben wir es zu verdanken, dass meine

Mitarbeiterinnen und ich zu jeder Zeir in die Planung mit ein-
bezogen worden sind. Der eigentliche Umzug war nicht 5o

dramatisch. Bg gab viele Mitglieder der Hochschule, die mit-
géhalfeﬂ_h.ﬂb,en den Umzug ziigig dun‘:hzu_fﬁh.rm 8o ltonn’tﬂ
mitnureinem Tag Pause der Betrieh wisder losgehen,

Wie hatsich die rdumliche Situation verindert und was hat
sich in digsem Zusammenhang fir die Kinder und Betreuer

verbessert]

Zuniichst das grofe Spieleimmer mit viel Bewegungsraum

fiir die {inder. Die neue Kiiche mit enorm besseren: Mbghch-
leeften, sich dem Thema Bssen und Brndhmng, belsplelsweise

beidlteren Kindern durch gemeinsame Zibereitung gesun-
der Speisen, zuzuwenden, Ein weiterer entscheldender
Vortefl sind die nenen Sanitdranlagen, die nunmehr in der

Einri'chmng selbsterreichbarsind. Bin groRer Schlafraum,
lichtdurchflurete Réume, frohie Parben... sinfach eine tolle

Sache.

Die neuen Riume sind ja wunderschin und auch grofizii-
gig gestaltet. Haben Sie auch schon Rickmeldungen von
Kindern und Eltern zur neuen Einrichtung?

Eltern, Kinderund sogar das Jugendamt hiaben sich begeistert
gedulert Am 12.01.2012 waren alle Interessierten eingela-
den, die neuen Riumezu besichtigen und unser mnﬁé.hxiges
Bestehen zu feiern. Selbstverstdndlich freuen wir uns auch

jetet noch auf Besucher, diesich dann sin eigenes, hoffent-

lich positives, Urteil bilden lfénnen.

Ist mit dem Umzug und den neuen Riumlichkeiten zu-
mindest baulich die Yoraussetzung geschaffen worden, um
sine vollwertige Kindertagesstitte zu betreiben?
ImPrinzip ja. Bs gititallerdings noch Probleme im Sanitirbe-
reich, Das Jugendamt hatbemingelt; dass die'Waschbeclcen

=z hoch installlertwurden und es:sich bei den Toiletten ledig-

lich um-'nied-r.i:g installierte Erwachsenentoiletten handelt
Dieser Kritilewird derzettnachgegangen,

Die Campusi(ids sind ja nach wie vor ein Projeltt und kkeine

regulire Kindertagesstitte. Wie viele Kinder kinnen denn

hier betreutwerden? Hat sich die Zahl in den neuen Rium-
lichlei ten verdindert?

Mach wie vor kénnen wir insgesamt zehn Kinder betreuen:
DasTu g_eu.da.mt.h'a-t_uns gestathet, finfKinder durch sine b el

CampusKids selbstindig titige Tagesmutter und weitere fiinf
Kinder durch mein Engagement im Rahmen derBrojelearbeit
mitStudenten zu betrenen. Fraglich istallerdings, ob dieletz-
teren fiinf Kinder in Zulounft jedoch welter durch CampusKids
betrentwerden leinnen.

Wie meinen Sie das?

Im neven Modullatalog wird mein Projekt CampusKids
im Bereich siner TheoriefPraxie Ubung stattfinden. D h,
in einem typischen Arbeitsfeld der sozialen Arbeit werden

Studenten prakische Brfahrungen sammeln und konzeptio-
nelle und methodische Elemente einbringen und reflelateren.

Ausgerechnet der Delan des PFachbereiches nSoziale Arbeits
bezeichnet dieses Bugagement als #absurde und diffamiert
die gtudentischen Eltern dahingehend, dass es hanfig die

veigenen Kinderesind, die betreut werden.

Dasistja ein heftiger Yorwurf!

Es ist kein Vorwurf Ieh lann jede Aufierung hier schrift-
lich belegen, Im Namen aller studierenden Eltern hoffe ich

sehr, dass der neue Delcan, die Amtszeit desjetzigen Deleans

endet alsbald, dieser Diffamierung #in Ende serzrund das

Ziel, studierenden Eltern an der Hochschuls Merseburg bei
derVereinbarleeitvon Hochschulausbildung und Kindererzie-
hung mitallen Mitteln seine Unterstitzung sukommen lisse
Interview: Katharina Wilsderf; Foto: Peter Bichler




Familienfreundliche
Hochschule Merseburg

" Eine Zwischenbilanz

Es ist Mitte Olctober, An der Hochsdhule ist viel zu tun, Aufgeregte und
engagierte Neuimmatriltulierte, liebevoll Erstis genannt, wollen informiert
und betreut werden, Relitoratswahlen stehen bevor, Die Dozenten feilen
an Vorlesungen und Seminaren, Trubel allerorten,

S0 auch bei der Projektkoordinato-
rin, Professorin Ulrike Busch, und
ihrer Kollegin, Astrid Herrmann, die
dag Projelet »familienfreundliche hoch-
schules fiihren. Vor einem Jahr hat die
Hochschule beschlossen, ihre Familien-
freundlichleeit im Rahmen einer
Auditierung unter Bewels zu
stellen und wetter zu entwicleeln.
Mun steht der erste]ahresbericht
an. Die Projelctloordinatorin
fithrt letzte Planungsgespriche
mit den Verantwortlichen, filt
am sprachlichen Ausdruel des
Tahresherichts, lkorriglert, verwirft
unc_l' setzt neu auf Wurde auch
alles bedacht? ind auch alle ver-
einbarten Mafknahmen in all threr
Korrelctheiterfolgt: Die Relctorats-
mitglieder priifen noch einmal
Ein paar Wochen spéter wird in
einer erweiterten Relctoratssitzung
gemeinsam mit allen Verantwort-
lichen bilanziert und festgestellt:
Alle Mafnahmen, die in der Ziel-
vereinbarung fiir 2011 festgelegt
wurden, konnten erfolgreich umge-
ezt werden. Es wurden zahlréiche
MaRnahmen umgesetzt, die Mitarbei-
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tern eine bessere Balance von Berufund Familie erméglichen

sollen, aberauch den Studierenden zu Gute kommen. Beispiel-

haftseien benannt:

- Arbeitsbefreiung aus familidren Griinden, Sonderurlaubs-
regelungen

= Nachteilsausgleichparagraph — dieger erméglicht Studie-
renden eine individuellere Priifun gsterminierung, falls in
bestimmten Momenten Familienangelegenheiten wichti-
ger sind als alles andere

> Sensibilisiering aller Diekanateund dem Dezérnat fiir Ala-
demische Angelegenheiten fiir sine familiengerechtere Stu-
dien-und Priffungsterminierung

+ Aushau von CampusKids

= Verbesserung der Arbeitsortregelungen — dies wird noch
bis Ende Dezemnber 2011 umgesetet, sodass den Mitarbei-
terInnen eine passendere Tele- und Heimarbeiterméglicht
werden laanm.

Aberall diese Malkinahmen sind unzureichend, wenn sie nicht

gutkommuniziert werden. Deshalb wurde daraufbesonderes

Augenmerl gelegt Eine starke Bedeutung kommt der Home-

page der Hochschule zu, Auf der Startseite lenkt ein sigens

geschaffenss [con auf'Selten, die verschiedens Angebote und

Themen darstellen. Einiges ist noch Baustelle, anderes schon

gut verfiighar. Auf erdem ist das Thema natiirlich regelmé-

fig im HOME-Magazin prisentund weitere Materialien

werden entwiclelt, die geeignet sind, die Ideen und Ange-

bote gut zu transportieren. Zentrale Bedeutung hat natirlich

die Kommunikation in den jeweiligen Strukrureinheiten der

Hochschule Zahlreiche Gespréche und Sitzungen haben in

HOME MAGAZIN



ganz unterschiedlichen Kontexten statt-
gefinden (Fachbereichssitzungen, AG
Gendermainstreaming, Relctoratssit-
zungen.. .| — ein vielleicht mihsames,
aber unbedingt wichtiges Unterfangen,
Damit die Hochschile auch weiterhin
welll, woran sis ist und was es noch zu
verbessern gilt, Anden regelmdliig Bva-
lulerungen statt Tnd zwar auf zwet
Bhbenen: Die erste Ebene der Bvaluie-
rung dientals Stenerungsmechanismus
und erfolgr durch systematische G espré-
che Zum Beigpiel durch Binbringen des
Themas 1o der AG Gender-Mainstreas
ming, in den Reltoratssitzungen oder
durch einzelne Planungsgespriche mit
den Verantwortlichen. Digzweite Ebene
getzt gich aus verschiedenen Erhebun-
gen zusammen. Belspielsweise sei hier
die Befragung der Nutzerlnnen von

WHIEIGE

CampusKids genannt oder die umfaz-
sende Abschlussuntersuchung imJahr
2012 {2013, welche den Nutzen und die
weiteren Bedarfe von Studierenden und
Mitarbeiterlnnen erhieben wird.

Nun ist es Januar und die bereits gut
umgesetzten Malnahmen wurden

Finde Deinen ﬁaeé/«:gip/a,k!
rjﬁ' 200,' Euro 4!’1{ 5:’1’{1'/.!.{,}:.'\{(’

Heizbosten &
Betrichstaosten
Fernsehanichluss W
wibliert
Inf*emé?ﬂd”rrxfe W
nette ﬁ/?—ﬂfaﬁkﬁzm 4
ﬁﬁw‘rmw&x«w 4

Brauhausstrae 4 | Tel: 034 6133 222
08217 Merseburg l

Fax: 034 61733 42-23

www.wg-aufbau-merseburg.de
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zusammengefasst Weitere Alctivititen

‘sind den Zwei noch folgenden Jahren

im Auditierungsgeschehenvorbehalten
Soz B wirdes um dle Einrichtungeines
Familienbiiros gehen, in dem wichtige
beratende Leistungen fiir Studierende
undiditarbeiterinnen zusammengefiihrt
werden soller, Ein PAegsinformations-
tag soll Insbesondere Mitarbeiterfnnen
mit pflegebediirfiigen Angehérigen
Unterstiitzung geben. Und gemeinsam
mit de'_m'Stude_ri'tenwerl_c zollen weitera
Unterstiitzungsm#glichleiten bel der
Finderbetrenung gepriift werden—z. B
Oma-Opa-Patenschaften.

Matiirlich bewegt uns guch die Frage,
was noch besser gelingen lénnte. Die
Kooperation der Hochschule mit der
Stadt Merseburg und dem Saalelereis in
Sachen Pamilienfreundlichkeit izt noch
aushaufihig, Hier kénnte es um unter-
stittzend-vermittelnde Angebote in
der Kinderbetreuung gehen, Ein erstes
Gesprich mit der Famillenlwodinato-
rin des Saaleloeises stehtan, Auferdem
wimschan wir uns eine intensivere Mit-
wirlung durch die Studierenden selbst,
ermbglicht dies doch noch besser, ihre
Bediirfnisse zu kennen und unmittelbar
beriicksichtigen zu lifnnen.
DieProjektloordinatorinnen habenalso
starlees Imteresse an einem Feedback,
an Hinweisen, Anregungen und neuen
Ideen. Sie bedanlt zich bei allen, die biz-
herso engagiert m'itgewﬁlct haben.

Text: Astrid Herrmann: Potos: Peter Eichler
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¢eit Janual 2012 am Fach

In den vergangenen drei Jahren sind
am Fachbereich Wirtschaftswissen-
schaften neue Arbeitsgebiete mit dem
Schwerpunlt »Prozessorganisation/
Prozessmanagement und innovative
Informationssystemes entstanden, Die
gegebenen Alctivitdten werden zulainf-
tig in einem Forschungsschwerpunlt
zusammengefasst
Ziel der Alctivititen ist es, neben der
fachlichen Profilierung des Fachbe-
reichs Wirtschaftswissenschaften
insbesondere der interdisziplinére
Austausch mit angrenzenden Fach-
bereichen, wie den Fachbereichen
IKS und INWY.
Inhaltlich ist der Forschungs-
schwerpunkt ausgerichtet auf die
Analyse, Standardisierung, Auto-
matisierung und das Management
betrieblicher Prozesse mit inno-
vativen Informationssystemen.
Darin werden zum Forschungs-
schwerpunlet gehdrende Aspelcte
wie Prozessorganisation, Innovati-
onsmanagement, Gestaltung von
integrierten Informationssyste-
menundautomatisierterSteuerung
solcher Systeme unter Nutzung
von Methoden der kinstlichen
Intelligenz abgedeclt

pereich Wirtscha

aswissenschaften

Als Kernteam haben sich aus dem
Fachbereich Wirtschaftswissenschaf-
ten die Professoren Dirle Saclkmann,
Lutz Klimpel und Andre Déring sowie
aus angrenzenden Fachbereichen die
Professoren Uwe Heuert (INW) und
Ronny Weinkauf (IKS) zusammenge-
schlossen. Die Professoren legen dabei
unterschiedliche Schwerpunlte in der
konlreten Ausgestaltung der geplanten
Forschungsprojelcte, wie die Abbildung
[siche rechts) zeigt
Die Forschungsaldtivitdten sind auf dritt-
mittelbasierte anwendungsorientierte
Forschungsvorhaben ausgerichtet, ent-
sprechende Forschungsantrige im
Bereich der AiF-Férderung (FHProfUnt)
und auf européischer Ebene im 7. Rah-
menprogramu, speziell im Themenfeld
der PPR-Initiative Factory of the Future,
sind geplant bzw, bereits eingereicht
Kooperationen mit Universitdten im In-
und Ausland sollen so etabliert bzw.
bestehende Kooperationen z. B, mit der
Universitit Halle, der Universitit Pader-
born, der ETH Ziirich oder zu SZTAKI
(Computer Research and Automation
Research Institute der Hungarian Aca-
demy of Science in Budapest) oder
Industrieunternehmen aus der Region,
tiberregional und aufeuropdischer Ebene
ausgebaut werden. Beispielhaftseien im
Folgenden drei Projelcte aus dem For-
schungsschwerpunlt naher beschrieben.

nssysteme«

Ubersicht Ober die
Forschun gsaldivititen
am Fachbereich Wirt—
schaftswissenschaften
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ToolCloud

Online real-time planning and
control tools for factories achiewing
energy efficient lot-size one pro-
duction through Dynamic-MES using
service—oriented cloud computing
technologies

Bei ToolGloud handelt es sich um ein
europdisches Verbundprojelt mit
20 Partnern aus neun eurcpiischen
Lindern. Die Antragstellung von
ToolCloud wird durch Prof. Déring
wissenschaftlich koordiniert. Der
Antrag wurde Dezember 2011 bei
der Buropéischen Kommission ein-
gereicht Ziel des Projeltes ist es
einerseits Maschinen zu entwicleln,
die eine Null-Fehler-Produltion
ermdglichen und andererseits MES-
Stenerungssysteme bereitzustellen,
die durch gezielte Propagierung
von Fehlern und deren Voraussage
eine Fortpflanzung von Fehlern
innerhalb eines Produktionssys-
temns vermeiden lddnnen. Weiterhin
wurden Aspeltte menschlicher
Zusammenarbeit mit diesen Pro-
dulctionsmaschinen beriicksichtigt
Dier =0 genannte »Human Fac-
tore soll, unterstiitzt durch ein
intelligentes Entscheidungsunter-
stiitzungssysterm, sicherstellen, dass
die Magchinen auch in lritischen
Betriebspunkten fehlerfrei produ-
zieren kénnen. Die konzipierten
MES-Serviceswerden»Cloud-fihigs
umgesetzt und stehen so einfach
und bedarfsorientiert fiir poten-
zielle Kunden zur Verfiigung.
Status: Antragsphase
Iontalt: Prof. Dr. Andre Diring,
Prof. Dr. Uvre Heuert

HOME MAGAZIN

POSPI

Process Optimization in Service and
Production Industry

Die Prozessreife ist ein kritischer Fale-
tor fiir den Erfolg von Unternehmen.
Insbesondere kleinen und mittle-
ren Unternehmen fillt es schwer, den
Prozessreifegrad systematisch zu
erhhen. Im Rahmen dieses Ver-
bundprojeltes werden nach einem
vordefinierten Untersuchungsplan in
fo Teilprojelcten in den Unternehrmen
der Verbundpartner Analysen zur Pro-
zessreife durchgefiihrt und einzelne
Prozesse 1. a. mit ARIS-Methoden
modelliert und Verbesserungspotenzi-
alez. B. durch Prozesslkostenrechnung
aufgedeckt

‘Weiterhin werden diz Unternehmen
zum gegenseitigen Erfahrungsauns-
taugch zu Fachtagungen an

FORSCHEMN ﬂ

Zeitfenster- und Ladestellenmanage-
ment bei Infraleuna

Zusammen mit dem Partner Infraleuna
wird im Rahmen des Projelctes das Ziel
verfolgt, die Inbound- und COutbound-
Verleehre des Chemiestandorts Leuna zu
optimieren. Aus einer Schwachstellen-
analyse heraus wird im ein Sollprozess filr
ein- und ausgehende Llow-Verkehre ent-
wiclelt Aus dem Prozess heraus werden
im néchsten Schritt Anforderungen an ein
IT-System zur Unterstittzung der Prozesse
entwiclkelt Kernfunlktionen, die es dabeizn
unterstiitzen gilt, sind das Zeitfenster- und
das Ladestellenmanagement

Iontalkt: Prof. Dr. Dirk Sackmann

Text: Prof. Dr. Andre DEring

der Hochschule zusamrmen-

ANZEIGE

gefithrt, zuletzt geschehen
zum»3rd Worleshop for Busi-
ness Process Management
and Integrated Collaboration
Environmentse am 2.4. Juni
2011, Forschungsergeb-
nisse wurden in Form von
Tagungsbidnden und For-
schungsberichten in der
Fachgebietsreihe des Hoch-
schulverlages der HS
Merseburg verdffentlicht.
Das Verbundprojelt lduft
seit 10{z010 bis ogfzoIz.
Alctuell wurden 40 Teilpro-
jekte abgeschlossen, Dabel
lonnten in den untersuchten
Prozessen Yerbesserungspo-

tentiale von ca, 400.000 Buro
pro Jahr aufgedeclct werden.
ICont alit:

Prof. Dr.-Ing. Lutz Klimpel

ITIF
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Ohne Flei kein Preis
Forschungspreis 2011 fiir Studierende

Wenn'|n Studienarbeiten Bleilt mit innovativen Ideen und Mutzen
stiftenden ¥ dﬁéﬁhﬂ-gsézgébm'séen zugammentraffen, 5o ist dies
prefswiirdig. An der Hochschule Merseburg ist das leeine Floskel,
sie verleiht in zweijahrigem Bhythmus den Forschungspreis fiir
Studierende,
2017 wirden am 1o. November im Rahmen der Firmenkontalkt-
messe zwei Préise verliehen. Schlielich werden die Preisgelder
mit den Binnahmen dw@ezmsswnwmm. Den 1. Preig und
damit 750 Buro erhielten Christin Frisch, im s, Semesterdes Bache-
lorstudiengangs Betriebswirtschaftslehres, und Ben Michael,
im 3 Semester des Masterstudlengangs slnformations- und
Kommumkatmmsmtﬁm< Siearbéireten aneinem fachbereichs-

ubﬂgmi&mﬁmiﬂrqeimIfﬁmim@daie*rmngm:tmm wenn

sa:tz kommm wmdm g;taphmt}}mmn_ ..mdelke aa:st;ellt
und Optimierungsalgorithmen unter Beriicksichtigung exter-
ner Umweltkosten entwickelt Das dazu abgeleitete Programm
erlaubt nun Simulationen und die Ermittlung der O ptimallésung,

Interesse aus der Wirtschaftzurutzung des Programmasys-
tems wirde bereits signalisiert ' '
Der 2. Prels, dotiert mit 4o0 Bure, ging an Martin Zajac,
im 3 Semester des Masterstudiengangs »Chemie- und
me_i ngenieurwesens mit der Eaahverﬂ&fung Cunst
stoffrechnile In Versuchen analysierte er dielektrische
Eigenschaften von Industrielaclen wihrend der Hirtung
inter Temperatureinfluss. Aus Praxisaufenthalten an der
Martin-Luther-Universitit Halle- ittenberg und der Uni-
9eazsit§ﬁiisaabcmmsulﬂmmneuﬂdean fiir selneArbeiten.
Mit den Bxge&mssm Icon nen. Kesnembal,ﬁcklemrmzssen
reduziert und dieLackqualitd
‘EBigentlich hatte he
leider gab es leeine- weiteren EWerhe:, E:un das ch:ei—
ben eines Antrags erfordert Aufivand Eben: mime Flaif
lein Preiz!

Text: Or. Renate Patz; Fota: Dr. MatthiasZana:




Gleichstellung auf
allen Ebenen?

Existenzgrindung flir Absolventinnen
derGeistes— und Soziahwissenschaften

Der geselfschartfiche Fortschritt [dsst
sich exaltt messen an der geselfschaft-
fichen Steflung des schiinen Geschlechts
{die HGRlichen eingeschiossen).

Icarl Marx in einem Brief an Ludwiz Kugelmann

vom 1z. Dezember 1868

AMNTEIGE

Die Griindungsinitiative — Teil des
Hochschulgriindernetzwerles Sachsen-
Anhalt $14d — hat zum Ziel, weibliche
Studierende und Absolventinnen der
Geistes- und Spzialwissenschaften
zum Thema Griindung in ihrer Bran-
che zu sensibilisieren, zu informieren,
zn beraten und zu qualifizieren. An der
HochschuleMerseburg betrifft das vor
allem den Fachbereich Soziale Arbeit
Medien. Kultur, Warum richtet sich
ein Projelct speziell an Studentin-
nen und Absolventinnen aus dem
sozial- und geisteswissenschafili-
chen Beraich?
Hintergrund ist, dass einerseits
Existenzgrindungen auch fiir Absol-
ventinnen aus den Geistes- und
Sozialwissenschaftten zunehmend
eine Alternative darstellen.

IBU |tec

excellencs in process engineering

TECHNOLDGIE

Unser Service:

Produktion

* Prozessantwicklung

= Enginesring

|BU-tec advanced materials A | Hatrw

DREHROHROFEN

Versuche, Entwicklung,

Vorsprung durch Expertenwissan

» Technologische Messungen

9425 Weirmar
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Als Realction auf die Arbeitsmarktsituation und als eine
Méglichleit, die berufliche Entwicklung selbstbestimmt,
eigenverantwortlich und ausgerichtetan den eigenen inhaltli-
chen Interessengebieten und zeitlichen Priferenzen gestalten
zu lddnnen. Andererseits zeigt der Blick auf das tatséchliche
Grindungsgeschehen einen deutlichen Unterschied zwischen
Méannern und Frauen.

Im Team der Griindungsinitiative sind mit Dr, Jeannette Dry-
galla und Verena Timmler zwei Frauen altiv, die aus den
Bereichen Geistes- und Sozialwissenschaften kommen und
selbst fiber Erfahrungen als Griinderinnen verfiigen. Fiir die
Umsetzung der Initiative ist es ihnen wichtig, dass der Weg der
Existenzgrindung fiir Alcademikerinnen und Absolventinnen
als einetragfihige Alternative stérlker ins Bewusstzein gertickt
und dass fiber Veranstalmngsangebote gezielt Weiterbildung
und Beratung fiir (potenzielle) Grinderinnen angeboten
werden. Dabei istjedoch zu bedenken, dass auf Frauen aus-
gerichtete Weiterbildung und Sensibilisierung allein nicht
ausreichend ist Hier— wie auch bei anderen Ansédtzen, die
gleichstellungs- und genderpolitische Ausrichtungen haben
— zind die Strulturen anzuschauen. Das heilit, dass eine
breitere Definition des Innovationsbegriffes die Stellung der
wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen Erlenntnisse auf-
werten muss und dass eine Sensibilisierung fiir Aspelcte der
Gleichstellung nichtausschlieflich aufFrauen gerichtet sein
leann. Fiir die Offentlichleitsarbeit zum Projelet haben sich
die Alcteurinnen fiir ein Karl-Marx-Zitatentschieden, das den
Zusammenhang zwischen dem Fortschritt einer Gesellschaft
und dem Stand der Gleichstellung zwischen Minnern und
Frauen herstellt

Das Programm ist ein Drittmittelprojelct der Martin-
Luther-Universitit Halle-Wittenberg, bezieht aber auch die
HochschuleMerseburg ein. Es wird geférdert vom Ministerium
fiir Justiz und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhaltund
der Buropéischen Union (ESF). Angeboten werden Weiterbil-
dungsveranstaltungen, Beratung, Coaching, Vernetzungund
ganz praltische Unterstiitzung bei der Auseinandersetzung
mit und bei der Folussierung auf die berufliche Perspelktive
sowie derEntwicldung einer Projelet- oder Geschifisidee. Alle
Angebotesind filr die Teilnehmerinnen kostenfrei.

Text: Dr. Jeannette Drygalla

Dr. Jeannette Dry

Kontakt: o der.net

dry‘g,a'l'na@hechschu
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Das m September 2007 gegrindete Kunststoff-Kompetenz-
zenuum Halle-Merzeburg ({KZ) 15t sine intermetutonells,
interdisziplindre wissenschaftliche Binrichtung der Martin-
Luther-Universitdt Halle-Wittenberg und der Hochschule
Merseburg. Dag KKZ Halle-Merseburg hat seinen Sitz am
Campus Merseburg und den Status sines akademischen Wis-
senechaftsverbunds. B bilndelt die kunststotfepezifischen
alcademischen Kompetenzen und Ressourcen im Territo-
rium und betreibt im Zusammenwirlcen der Hochschule
Merseburg und der Martin-Luther-Universitdt Halle-Wit-
tenberg Forschung, Weiterbildung und die Férderung des
wissenschattlichen Machwuchses aut dem Gebist dar Poly-
mermwetletoffe und Kunswtofftechnile

Zu den Grindungsmitgliedern des KKZ gehdren die Professoren
der Berufungsgebiete Kunststofftechnile und Werlstoffprifing
Werlcstoffdiagnosdk der Oniversitic Halle-Witeenberg, die
Professoren der Berufungsgebiete Organische und Malkroma-
lelculare Chemie sowie Strulctur der Materie{Werls toffphysile
der Hochsehule Merseburg, Neben den Inhabern der lunst-
stoffspezifischen Professuren der Hochschulen arbeiten m KIZ
die An-Institite Folymer Service GmbH der Universitdt Halle-
Wittenberg sowia das Institut fir Polymerwerkstoffe e V. der
Hochsehule Merseburg und der Pérderloeis Kunststoffe und

Umwelt Merseburg e V. mit Dariiber hinaus ist die Stiftung Alca-
demie Mitteldeutsche Kunststofhinnovationen mitdem Wirlen

des KICZ eng verbunden.

Dras ICKZ verfolgt insbesondere den Zweck, die anwendungsori-

entierte Forschung auf dem Gebiet der Polymerwerlstoffe und

Kunststofftechnile zu fordern. In diesem Wissenschaftsverbund
sollen durchdas Zusammenwitken derwissenschattlichen Strule-
turen und Kompetenzen der beteiligren Partner synergistsche

Effelete zur Intensivierung des Transfersvon Know-how und For-

schunigsergebnissen in die Industrie erzigltund die angewandte

Forschung mit der Praxis zusammengefithrt werden Dartiber

hinaus sollen vom KKZ dentliche Impulse fiir die Meu- nnd Wei-

terentwicllung von kunststoffspezifischen Studiengingen und

Weiterbildimgsalktivititen ausgehen.




=

Die grundlegenden Ziele des KKZ lassen sich

wie folgt zusammenfassen:

+ Anwendungsorientierte Forschung auf dem Gebiet der
Polymerwerkstoffe und Kunststofftechnilk

= Transfer von [Know=how und Forschungsergebnissen in
die Industrie

=+ Férderungwon Aus— und Weiterbildung auf dem Gebiet
der Polymerwerlstoffe und Kunststofftechnilk

» Mitwirlung beider Entwicllung von Studiengingen

=+ Orzanisation und Durchfiihrung von Weiterbildungs-
maknahmen fiirdie Industrie

+ looperation mitanderen Forschungseinrichtungen und
Integration in fachspezifische Metzwerlke

Lie inhaltichen Ausrichtung des KKZ in der angewandten

Folym envierlistoffforschung und Kunststofftechnill kommt

in den folgenden vier Schwerpunlite zum Ausdruck:

=% Entwicklung neuer polymerer Werlkstoffe durch Anwen—
dungvon Blend- und Composit-Technologien unter
besonderer Beriicksichtigung von nanostrulturierten
Polymersystemen und der realktiven Compoundierung

= Ausbau alternativer Kunststoffverarbeitungstechno-
logien, wie das Rapid Prototyping mit dem Selelktiven
Lasersintern sowie dem FOM-Verfahren (Fused Depo-
sition Modeling) und intergrierter kontinuierlicher
Formgebungsprozesse, wie die Direktcompound-iMehi-
schicht-Extrusion fiir diinne Folien, Flatten oder Profile

=+ Tailoring bzw. verarbeitungsgerechte Modifizierung
und gezielte Einsatzvorbereitung biobasierter
Polymerwerkstoffe

< Meu-und Weiterentwicklung von Mess— und Priifme-
thoden zur Prozessiiberwachung bei der Aufbereitung
und Verarbeitung sowie beider Charalkterisierung und
Bewertung polymerer Werkstoffe,

BesondereBedeutung fiir die Sicherung von ingenieurwissen-
zehaftlichem Personal in der Industrie und in industrienahen
Forschungseinrichtungen hat die Einrichtung eines f-semest-
rigen Bachelorstudiengangs »Kunststofftechnils an der
Hochschule Merseburg, der erstmalig im Cktober zo10
begonnen hat und fiir den das Curriculum unter Mitwirkung
des KKZ erarbeitet wurde.

Anfdem Gebiet der Weiterbildung sind die am KKZ bete-
ligten Arbeitsgruppen sehr altiv. MNeben fiir Interessenten
aug der Industrie vorgesehenen Weiterbildun gsveranstal-
tungen, Workshops mit experimentellen Unterweisungen
und Problemseminaren ist es insbesondere die zweijihrlich
stattfindende Tagung »Polymerwerkstoffes, die dem Welter-
bildungsanliegen auf dem Polymergebiet in hohem Mafle
gerechtwird.
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Das synergetische Zusammenwirleen der am KKZ beteilig-
ten Professuren der beiden Hochschulen und An-Institute
findet seinen Ausdrucl auch in der beachtlichen Anzahl der,
in den vier Jahren des Bestehens des IKZ, bearbeiteten zahl-
reichen Forschungsprojelte, die sowohl der
anwendungsorientierten Grundlagenforschung,
anwendungsspezifischen Aufgaben fiirdie Indus-
trieals auch zahlreichen Dienstleistungsprojelcten
direlet fiir die Industrie zuzuordnen sind. Die
Forschungsarbeiten werden in den elfinhaltlich
strulcturierten sogenannten Innovationslaborato-
rien des KICZ realisiert

Die el f KKZ-Innovati onslaboratorien:

=+ FPolymerverarbeitungstechnikum

=+ labor firinnovative Polymerverarbeitungsprozesse

< Priflabor =Mechanische Priiffung von Kunststoffens
und Zerstérungsfreie Priifung

= labor fiir Kunststoffdiagnostilk und Bruchmechanik

=+ Sachverstindigenbiiro und Labor fiir
Schadensfallanalyse

=< labor fiirverarbeitungsrelevante Eigenschaften und
Rheologie

= labor firStrultur- und Morphologiechara lKterisierung

= labor fiirinnovative Polymersynthesen

+ labar fiir Elastomermodifizierung und Hastomer— und
Falienprifung

< Compounder—und Nanolaboratorium

=+ labor fureleltrische Prifung

Daé Ausristungspotential des KKZ konnte durch gezielte
Investitionen auf dem Gebiet der Kunststoffrerarbeitung
und -charaleerisierung bzw. -prifung kontnuierlich wei-
ter ausgebaut werden, wodurch weitere Moglichlkeiten in
der angewandten Polymerwerkstoffforschung und auf dem
Dienstleistun gsgebist erschlossen werden lonnten. Dafiir
steht insbesondere der Aufbau eines Innovationslabors fiir
Gompoundier- und Nanotechnologien sowie sines Labors fiir
Elastomermodifizierung und Elastomer- und Bolienprifung,
D‘iese'Einrichtungen' sind u a. auch die Basis fiir speziel.le
Seminare, wie das Fachseminar fiir Theorie und Praxis der
mechanischen Folisnpriifing.

Die Etablierung des KKZ Halle-Merseburg stellt einen essen-
tiellen Beitrag zur Welterentwicklung der Kunststoffregion
Mitteldeutschland mit dem traditionellen polymerspezifi-
schen Sehwerpunlkt im Raum Merseburg dar.

Text: Prof, Dr Hans-Joadhim Radusch (Martin- Luther-Universitat Halle-Wittenberg),
Praf, b, Thomas Ridel (Hochschule Mersebiurg); Fotos: P_et_e_rﬁr}ller
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‘Jersuchsaufbau der dreistufigen Seitenkanalpumpe

Das international tdtige mittelstindische
Unternehmen SONOTEC pflegteinesehrenge
und erfolgreiche Forschun gskooperation mit
der Hochschule Merseburg und verstdrkt
dadurch die eigene Forschungs- und Entwicle-
lungstdtigleit fiir den internationalen Markt
derSensortechnile, der Ultraschallmess gerdte
fiir die Maschinen- und Anlagendiagnose
und in der Gerdteentwiclklung fiir die zerstd-
rungsfreie Werlestoffprifung auf der FRGA-
Basis. An diesen Aufgaben im Rahmen von
ZIM-Projelcten arbeiten an der Hochschule
Merseburg das Team des An-Instituts Fluid-
und Pumpentechnilc unter der Leitung von
Prof Dr. D. Surelcund das Team Rechner-
netze und virtiuelle Instrumentierung unter
der Leitung von Prof. Dr. U, Heuert Die
Koordinierung der Aufgaben liegtin den
erfahrenen Hénden von Prof Dr. B Hol-
stein, die erim Auftrag der Geschiftsfith-
rung der Firma SONOTEC H.-]. Minch
und Dr. Santer zur Horst Meyer gewissen-
haft wahmimmt

ImSeptember zo11 lkonnte das gemein-
same ZIM-Projelt des Bundesminis-
teriums fiir Wirtschaft »Entwicklung
eines neuen Yerfahrens und eines Ultra-
schallsensors zur verbesserten Ortung
und Bewertung von Maschinenfehlern,
Verfahrensentwiclklung an Pumpen
und Kompressoren« nach zweijihri-
ger Bearbeitungszeit erfolgreich abge-
schlossen werden.
Dadurch erreichte nicht nur die Firma
SONOTEC einen Erfolg in der Produlet-
und Verfahrensentwicklung, sondern
auch die Hochschule Merseburg fiir
die praxisbezogene Lehre und fiir die
weitere Forschungsprofilierung, ins-
besondere fiir die jungen
Mitarbeiter und fiirdie Stu-
dierenden.
Fiirdie Zustandsiberwach-
ung und den Lebensdauer-
verbrauch von Maschinen
istwihrend der gesamten
Betriebszeit eine prizice
Maschinenbeurteilung
zwingend erforderlich.
Dafiir miissen neben der
Mutzung der belkann-
ten Mess- und Diagno-
setechnile wie z. B, der
Schwingungswegsen-
By i soren, der Schwingge-

-k schwindigkeits- und

der Schwingbeschleunigungssensoren
auch neue Sensoren und Messsysteme
entwiclelt werden. Ein bisher in der
technischen Diagnostilc schwach ent-
wiclkelter Bereich ist die Nutzung der
Ultraschalltechnil, die in der Lage ist,
auch Maschineneigenschaften und
Magchinenstdrungen im hheren Fre-
quenzbereich oberhalb der hérba-
ren Schwingungssignale von f=20kHz
bis etwa f=8olkHz und f=150kHz zu
erfassen.
‘Wihrend die alcustischen Schwingun-
gen im hoérbaren Bereich dem Ener-
gietransport der MNavier-Stoles-Glei-
chung und dem Impulssatz gehorchen
undsich lugelférmigin der Umgebung
ausbreiten, besitzt der Ultraschall eine
Richtingsabhdngiglkeit, oft mit einer
Hauptrichtung und zwei Nebenrich-
tungen entsprechend Bild 4, die sich
mit steigender Frequenz stérler auspra-
gen. Dabeistelltsich auch eine Phasen-
lage der Schwingung ein. Dieser Vorteil
der Richtungsabhingigleit des Ultra-
schalls soll in der technischen Diag-
nostilc genutztwerden. Es gibt mehrere
technische Erscheinungen wiez B. die
Kavitation, dieMischreibungin Gleitla-
gern oder auch die gefihrliche trockene
Reibung metallischer Oberflichen, bei
denen sich die Oberflichenstrulturen
ineinander verhalen, die von hochfre-

HOME MAGAZIN
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o SONOT
Bmtraschansensoren et Fa. SONOTEL

{ohen E20, writen E228)

Haochlauf und
Biyfgerinmmener
?bf:hfvaTgang aipyer Seitenkan alpumipe
mit dem UitraschallsEnser Ezo

guenten Schivingungen begleftetwer-  ren Hauptparameter, fiir die Gehiu-
den und folglich mit Ulwrasehallsen-  seschwingungen und fiir die Gas-  gungen mit typischen Frequenzen
soren gemessen werden leénnen. drucksehwingungen, an dem ein  (Bild 2) und auch hochirequente
Die Bichtungsunabhiangigheit des Ult-  Vergleich der Ultraschallmesssignale  Schwingungen durch Kavitation
raschalls erfordert dine genaue Snerd-  mit den kenventionell gewonnenen  und Reibung, so dass die Ultra-
nung der Sensoren, um die Grofitwerte  Sehwinghesehleunigungssignalen  schallsensoren umfassend erprobt
der Sehwingungsamplituden sicher zu  und den Gasdruelschwingungssig-  werden konnten.

erfassen. Be mues auch derzeitlichaVer-  malen p=F lt.¢] im Frequenzbereich
lauf der Schwingungen ermittelt und  bis f=r0kHz und 20 kHz vorgenom-
der Zusammenhang zu den GréRen der  men werden konnte Dadurch war és
Amiplituden bestimmitwerden. mglleh, dieney entwickelten Ultra-
Zur technischen Erprobung der new ent-  schallsansoren entsprechend Blld 3
wiclelten Ulwaschallsensoren wurden  bezliglich der Frequenz und Ampli-
zwel Brifetdnde entwickelr, erprobrund  tude zu justieren,

eingesetzt Darunter war ein Versuchs- Pumpenund Kompressoren (Bild 1}
stand eines Seiten kanalverdichters mitder  verursachen als rotierende Maschi-
zugehrigen Messtechnilc fiir diestatlond-  nen dureh denRotorund die Schau-

felgitter charalcteristische Schwin-

Text: Prof, Dr.-Ing. hakil. 0, Sureh

siting des vitraschalls
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NEVEINSTELLUNGEN

BEENDIGUNG DER TATIGKEIT

NEUVERGFFEHTLICHUNGEN

2um Juli 201

> Dir. Willi Franl, wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Fachbereich Ingeni-
eur- und Maturwissenschaften

Zum August zom

> Christin Lobe, Auszubildende zur
Kauffrau flr Blrokommunikation

+ Sarah Bunzel, Auszubildende zur
Kauffrau fir Blrokommunikation

< Elisa Jasmin Al Rashid, Auszubildende
zur Fotomed. Laborantin

Zum September 201

> Constanze Hessler, wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Fachbereich Ingeni-
eur- und Maturwissenschaften

2um {(ktober 2011

> Marie-Catherine Haupt, Drittmittel-
Referenting im Dezernat Haushalt und
Controlling
Hannelore Ehrt, Inventurleiterin im
Dezernat Liegenschaftsverwaltung
und Technil
Richard Hinze, wissenscha ftlicher
Mitarbeiteram Fachbereich Wirt-
schaftswissenschaften
Philip Maschke, wissenschaftlicher
Mitarbeiteram Fachberzich Wirt-
schaftswissenschaften
Sebastian Westphal, wissenschaft-
licher Mitarbeiter am Fachbereich
Ingenieur- und Maturwissenschaften

zum November 201

> Andrea Monami, wissenschaftliche
Mitarbeiterin am Fachbereich Ingeni-
eur- und Maturwissenschaften

+ Joachim Schifer, |T-System-Engineer
im Rechenzentrum

> Timo Stam-Creuz, wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Fachbereich Ingeni-
eur- und Maturwissenschaften

Zum August 2011

<+ Inge Schellile, Selretdrin der Hoch-
schulbibliothel wurde in den
Ruhestand verabschiedet.

> Benjamin Paul, ehemaliger Auszu-
bildender und anschlieffends
Aushilfskraft hat die Hochschule ver-
lassen

> Julia Hille, Koordinatorin des Studien-
gangs "systemische Sozialarbeit" hat
ihre THtiglkeit beendet

Zum September 2om

> Gabriele Kleinbauer, Bibliothelarin in
der Hochschulbibliothe kK wurde in den
Ruhestand verabschiedet.

+ Sina Rabenalt, Auszubildends zur
[Kauffrau fr Blrokommunikation hat
die Hochschule verlassen

Zum Hitober 20m

> Prof. D, Jirgen Blazejczall, Fachbe-
reich Wirtschaftswissenschaften, wurde
inden Ruhestand wverabschiedet.

Prof. Dr. Karl-Heinz Horst, Fachbe-
reich Wirtschaftswissenschaften, wurde
in den Ruhestand verabschiedet.

Prof. Dr. Friedhelm Tropberger, Fach-
bereich Soziale Arbeit.Medien.Kultur,
wurde inden Ruhestand werabschiedet,

Zum November 2011

> Andreas Luster, wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Fachbereich Informatik
und Kommunikationssysteme hatdie
Hochschule verlassen
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Titel: #Londen - Auf den Spuren
von William Turners
Autor: Christian Siegel

2011 ist dieser Bild-Text-Band mit Audio
CD veréffentlicht worden. Einge’ber&tlst
diese Publilation in die seit 2010 erschei-
nende Schriftenrethe Saale Kunst Kalur
In der Reihewerden leulsurelle und kiinst-
lerische Publilationen der lainstlerischen
Lehrgebiete des Fachbereiches Soziale
Arbeit Medien. Kultur veréffentlicht
Sie versteht sich als Padium und Dolou-
mentation lcinstlerizscher Projelcte von
Lehrenden un,'rﬂ,-'_’é}‘_tu_d-_{'g renden. Dig Pro-
jelte sollen mit der Region und der
Hochschule verbunden sein.

Text: Juliane Dylus
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Angelilka Ehrlich (Dez, 2)

ami. August

Prof. Dr. Klaus=lirgen Heimbroc (W)
am1. Oltober

Prof. Dr. Manfred Lohi ferer QHW)
am 1. Oktober

[r. Dietmar Stams (W)

ami. Oktober

Thomas Tiltmann SMIK)

ami. Oktober

Prof. Dr: Karl-Heinz Horst i)
am 1. Olktober

Prof. Dr. Jirgen Benecken (SMK)
am 1. Oktober

Dr. Renate Patz (Verwaltung)
am 1. Dezember

Prof. Dr: Rainer Winz (IK5)

am 1. Deze mber '

Prof. Dr. Achim Merklinger (INW/)
am 19, Dezembef




Hochschule Merseburg hat Zwanzigers Nachfolger gewihit

Prof. Jarg Kirbs

Erweiterter Senat hat neuen Reltor fiir die Amtszeit 2012 bis 2017 gewdhlit

In seiner November-Sitzung hat der
erweiterte Senat der Hochschule Merse-
burg Prof. Dr.-Ing. Jérg Kirbs zum neuen
Reltor gewdhlt Von 35 stimmberechti-
gen Mitglieder erhielt er 18 Stimmen im
1. Wahlgang und konnte somit die Mehr-
heitder Stimmen filr sich gewinnen. Die
fiinfjdhrige Amtszeit des neuen Reltors
beginntam o1. April zo01z2.

Der Amtsinhaber Prof. Dr. Heinz W.
Zwanziger stand nach nunmehr rgihri-
ger Amtszeit nicht wieder zur Wahl, da
ar im Cletober des lommenden Jahres in
den Ruhestand gehen wird.

Der kiinftige Relctor Prof. Dr.-Ing. Jérg
Kirbs ist seit 1993 Mitglied der Hoch-
schule Merseburg. Berufen auf das
Lehrgebiet »Technische MechanilgFes-
tighkeitslehre und FEM-Anwendungs
engagierte er sich jedoch schnell auch
in Leitungsaufgaben. So war ervon 1994
bis 1997 Prodelan des damaligen Fach-
bereichs Maschinenbau und wechselte
anschlieffend in die Position des Pro-
relctors fiir Forschung, Wissenstransfer
und Existenzgrindung, die er bis heute
inne hat. Professor Kirbs ist in derRegion
bel Vertretern aus Wirtschaft, Wissen-
schaft und Politile durch sein vielseitiges
Engagement, wie zum Beispiel die Mit-

griindung des Kompetenznetzwerls fiir
Angewandte und Transferorientierte
Forschung Sachsen-Anhalt (KAT) oder
seine Mitwirlkung in Gremien, wie dem
Regionalforum Halle und Mitteldeutsch-
land und dem Berat des Bildungswerkes
Sachsen-Anhalt (BWSA) gut beltannt
Sein Vision schildertder lainftige Relctor
folgendermalien: Ich wiinsche mir eine
moderne Campushochschule, diegut ver-
netztist mit der Wirtschaft, Politilc und
Bildungseinrichtungen der Region, die
in ALLEN Bereichen starl nachgefragte
Studiengdnge hat, sowie Mitarbeiter
und Studierende, die sich mit der Hoch-
schule identifizieren und zufrieden sind.
Und nicht zuletzt werden die Kollegen bel
ihren Aufgaben in Lehre und Forschung
von einer effizient arbeitenden, moder-
nen Verwaltung unterstiitzt.

Die feierliche Amtseinfithrung von Pro-
fessor J6rg Kirbs wird am 12. April 2012
statthinden. Unterstiitzt wird er bei der
Leitung der Hochschule durch die ldinf-
tigen Prorelctorin filr Studium und Lehre
Professor Heilee Mrech und durch den
kiinftigen Proreltor fiir Forschung Wis-
senstransfer und Existenzgrindung
Professor Dirle Saclanann.

Text: Katharina Wilsd orf

Professor Dr.-Ing, Beate Langer
Erste Stiftungsprofessuran der
Hochischule Merseburg besetzt —
Professer Dr=Ing. Beate Langer
bernimmt lefizeblet Kunststoff-
techniliPolyme merlstoffe

Zum WE' zarﬂm 'hatDt B‘Ea{e Langet d.ié-

am nghb_ereich -_Iﬂ_.ggmeu-:r me_i Ngtu_rf
wissenschaft themommen Die gebitige
Mers éj:m;geii-n {st mit dem damgus
bereits vertrant, denn sie studierte an
der ehemaligen TH »Garl Schorlemmers
Werkstofftechnik mit dem Schwerpunkt
Polymerwerkstoffe Im Rahmen der
anschliefenden Assistentenstelle an der
Universitdt Halle promovierte Langer im
Jahriggz
Der Forschung blieh Bete Langer auch
im Anschluss tren Zundchst im Rahmen
von Pm}e:ktﬁtﬂll&ﬂ und spéter in der Boly-
mer Sewme GmbH, einemAn-Tnstitut der
{14t Halle, das aufdern Campus i
Mersebu-:g.:au_ dssig st
Durch dieNahe zurHochschule warBeate
Langer bereits in ;i&tVErgangem.hﬁitauch
in der Lehretﬁtig whirise deermsbezug

Durch digvielen Industrieprojelte, dl.e 1ch
in der Polymer Service GmbH Memseburg
betreut habe, vethge ieh fiber gentigend
Beispiele fiir eine anschantiche Lehrec«
Dartiber hinaus istes der Mutter von zwei
Kindernwichtig, sich lainftig auch in der
Studierendenwerbung zu engagieren,
slch mbchte vorallem gern meht Mid-
chen fiir dieses Berufsfeld be_gem-xm«.,
Texts Itathanina Wilsd orfs Fotos Sebastian tubial




Viele Studierende wissen mit der alten Volleweisheit
sLehrjahre sind Betteljahre« leider nur allzu gut etwas
anzufangen. Das tdgliche Leben ist teuer, das BAfBG
reicht hinten und vorne nicht und fiir den Job nebenher
ist die Zeit oft zu knapp. Damit die Studienzeit in Mer-
seburg eine angenehme wird und in guter Erinnerung
bleibt, haben das City Management der Stadt Merseburg
und die Hochschule eine besonders Alction ins Leben
gerufen — »Me(h)rseburg filr Studierende«. Diese Aktion
schont den studentischen Geldbeutel, denn zahlreiche
Hindler, Gewerbetreibende, Gastronomen und die Stadt
Merseburg selber halten spezielle Vergilinstigungen und
Konditicnen filr Studierende der Hochschule Merseburg
bereit Ob ein Glas Wein am Abend, das Fotoshooting
zum Studienabschluss oder die Reparatur des Fernse-
hers, die besonderen Kenditionen umfassen nahezu alle

Bereiche des tiglichen Lebens. So bieten unterschiedli-
che Cafés zum Beispiel zwel Stilck Kuchen zum Preis von
einem oder Restaurants verbilligte Gerichte oder Gra-
tisgetrdnlee an. Der Binzelhandel wiederum wartet mit
besonderen Rabatten auf — sei eg auf Fotoarbeiten, Ila-
motten oder Reparaturen. Auch im Freizeit-, {ultur- und
sSportbereich kéinnen Studierende der Hochschule Mer-
seburg auf’besondere Angebote zuriickgreifen. So gelten
in vielen Kultureinrichtungen gesonderte Eintrittspreise
und in der stidtischen Schwimmbhalle gibt es sogar
5o Prozent Rabatt, wenn man seinen Studentenausweis
vorlegen kann.

»Wir sind sehr froh, dass die StadtMerseburg diese Altion
unterstiitzt und dass sich so viele Teilnehmer gefun-
den haben, die tatséchlich mitmachen — immerhin tiber
30 Binzelhdndler und 10 gastronomische Einrichtungen
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beteiligen sich an »Me(h)rseburg fiir Studierendes, freut
sich atharina Wilsdorf, Leiterin der Stabsstelle Presze-
und Offentlichlkeitsarbeit der Hochschuls dber den
Erfolg der Alction. »Die Studenten haben uns ebenfalls
ein gehr gutes Feedbacl gegeben und nutzen die Kondi-
tionen intensiv.« Mit der speziellen Aktion demonstrieren
Hochschule und Stadt nicht nur, dass es sich in Merse-
burg hervorragend studieren lisstsondern auch, dassdie
Domstadt attraletiv ist und zum Bummeln, Shoppenund
lulturellen Ereignissen einlidt S0 profitieren niche nur
die Studierenden von der Alction sondern auch die betei-
ligten Partner.

Im Ubrigen: Wer sich als Student der Hochischule mit,
Hauptwohnsitz in Merseburg anmeldet, erhilt zudem
75 Buro Begrilfungsgeld.

Text: Juliane Dylus; Fotos: Micole Martin
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freutigen “Weikmackt

Was bedeutet Weihnachten? Ist es das, was uns ab Ende
Olitober in den Geschdften und in den Medien suggeriert
wird: Billiger Plunder, Leblkuchen, hohle Weihnachtsmann-
figuren? Ist Weihnachten wirklich vom Fest der Liebe und
der Familie zum Fest des sinnlosen aufens, Schenliens
und des Konsums gewordend?

Bie Hochschule Merseburg zeigt, dass es auch anders geht:
Mit der Campusweihnacht, die dieses Jahr zum zweiten

Mal stattfand.

Am Dienstag, dem 13. Dezember konnten Mitarbeiter und
Studenten der Hochschule Merseburg ein vielfiltiges Weih-
nachtsprogramm im Foyer des Hauptgebdudes geniefen:
Meben dem obligatorischen Glihwein — ausgeschenkt von
Mitarbeitern des Studentenclubs Wiarmi, Waffeln und weih-
nachtlichem Gebdck - zurVerfiigung gestelltvom Studenten-
werlc und Mitarbeitern der Coffeebar, gab es (inter)lculturelle
Unterhaltun g mit Gesang, Musil; dem Weihnachtsengel und
dem Weihnachtsmann.

Im Gegensatz zum Vorjahr lag das Hauptaugenmerlk der Cam-
pusweihnachtdiesmal auf Tradition und Handarbeit So gab
es leine Musilc von einer Band, sondern mehrere Hobbymu-
silcer und -sdnger hatten die Mdglichkeit, ihr Talent vorzu-
tragen und den Nachmittag stimmungsvoll zu untermalen.
HandgemachteMusilcsowie Verlaufsstinde mit traditioneller
Handarbeit nicht nur aus Deutschland zeigten dem Publilum,
welches in diesemn Jahr aus etwa 400 Studenten und Mitarbei-
tern der Hochschule bestand, dass der Geist von Weihnach-
ten noch nichtin Kaufhéusern und Binlaufsmeilen begraben
wirde,

Die Campusweihnachttrigt den Untertitel »traditionell und
interlulturells nicht umsonst, denn siesoll vor allem auch den
auslindischen Studenten zeigen, wie Weihnachten im deut-
schen Raum gefeiert wird. Soistdie Campusweihnacht auch
ein wichtiger Beitrag zur Integration der ausldndischen Stu-
denten und gibtihnen die M&glichleit, Besinnlichlceit und
Mihe in der nenen Heimat fernab von zuhause erleben zu
lkénnen.

Die Campusweihnacht als interne Weih-
nachtsfeier der Hochschule Merseburg
wurdein ihrem zweiten Jahr schon hiu-
figer besuchtals im letzten Jahr, jedoch
lennten im ndchsten Jahr Dozenten bel
ihren Studenten noch stdrker fiir die
Fejer werben. Da bereits alle Informati-
onsleandlewie die Hochschulseite, face-
bool, studiVZ und der B-Mail-Verteiler
genutzt werden, lcann nur Mund-zu-
Mund-Propaganda den Andrang aufdie
Feierlichlceit noch verstdrlen, was sich
dieVeranstalter sehr wiinschen wiirden.
Initiatoren der Campusweihnacht sind
das Alademische Auslandsamt, das Ins-
titut fiir Internationale Bildungskoope-
ration, der StuRa, der Studentenclub
Warmi sowie die Abteilung Presse und
Offentlichleitsarbeit der Hochschule.
Sowlein diesem Jahr zoll sich auch im
nédchsten das Konzept auf die Tradito-
nen und die familiiren Werte des Weih-
nachtsfestes richten. Mitarbeiter und
Studenten sollen wieder die M&glich-
lceit haben, ihre Hobbies an Alctions-
stAnden vorzustellen und sich so alktiv
an der Peier zu beteiligen.

Ein grofier Danle gilt allen Helfern, die
beim Aufbau, Technik, der Deloration
und allen anderen kleinen Handgrif-
fen tatlcrdftig zugepaclkthaben, um die
Campusweihnachtméglich zu machen!
Text: Dorothea Kirstein




Ralf
Kirmse

Absalvent der Diplomstudiengiinge Betriebswirtschaft

und Kultur- und Medienpddazozilt

Der ayihrige Leipziger st seit seinem Abschluss im Jahr
zoob fretberuflich selbstindig, mit der Produletion von Hér-
biichern, Hérspielen, Audioguides usw, Kurz: Ralf Kirmse
eratallt Audioprodulktonen mitdem Schwerpunlet Sprache,
Zudem hat ergeit einigerZeit vetschiedene Lehraufirige an der
HochschuleMerseburg und istseit August 2010 als Medienpé-
dagoge und Studioleiter in der Horfunlowerlstatt fiir Kinder
undTugendliche des Radio-Vereins Leipzig e V. titig

Sowohl das Radiomachen mit Kindern und Tugendlichen beim
Radio-Yerein Leipzig e V., also auch dig Arbeit mit den Stu-
dierenden an der Hochschule bereichern seine Erfahrung und
fordern damit die berufliche Entwicklung fiir die freiberufli-
che Tétigleeit und er hat Spali daran, in mehreren Bereichen
zil arbeiten.

RalfKirmse hatviele I[deen im Kopfundwiinscht sich filr deren
Omgetzungin eigenen Projekten in Zulmnftetwas mehrZeit

Ihr Wahlspru ch oder Arbeitsmotto lautet:
Wer nicht auch mal einen Umweg in
Kaufnimmt, erreichtnie sein Ziell

Was fasziniert 5iel
Das gesprochene Wort, Sprachmelo-
dien und wie eben diese Melodie einem
Satz ganz unterschiedliche Bedeutun-
genverleihen lkann.

Selbsthritil ist flir Sie...

...dag wichtigste Instrument gegen
Stillstand bei der eigenen Weiterent-
wicllung.

Welche Studentenjobs hatten 5ie?

Ich war studentsche Hilfsloraft fiir die
Kusilowerkstatt an der Hochschule, und
spater hab ich als Tontechnilcer in einem
Leipziger Studio gearbeitet, Funkspots,
Kaufhausspots . a. zusammengebastelt.

Die Hochschule Merseburg ist fiir Sie...
.ein Sticlk Heimat, ein Wegweiser
{ohne sie hdtte ich nichtzu dem gefun-
den was, ich jetzt tue und was mich
meistens gliicklich macht) und eine Ein-
richtung mitviel Potential!

De Studienzeit besteht nicht nur aus
Lernen: Das gesellschaftliche Leben an
der Hochschule Merseburg ist...
..ausbaufihig!

Was wear lhr grifiter wissenschaft-
licher oder akademischer Erfolg?
Meine eigene Diplomarbeit

Was raten 5ie Absolventen flir den
Berufseinstieg?
Thr leénnt mehr als ihr denlet!

Wenn Sie einen anderen Beruf
gewvdhlt hatten, viren Sie jetzt...
.Bchauspieler oder Pfarrer.

Worauf kinnten Sie im Berufsalltag
gerne verzichten?
Biircleratiel

Und worauf niemals?
Vielfalt, spannende Projelcte und Men-
schen,

Was ist Bildung?

Dag Pundament zur Selbstverwirldich-
ungunddie Chance aufgesellschaftliche
Teilhabel

Ihre griiltte hochschul- und bildungs-
politische Hoffnung ist?

Eine ausreichende Finanzierung der
Hochschulen und ein einheitliches
Schulsystem filr ganz Deutschland.

Welche Eigenschaften sollte ein Hoch-
schullehrer haben?

Fach- und Sachkompetenz, Praxiznidhe,
lreatives Denlcen, Menschenkenntnis,
Spal am Vermitteln, Humor sowie den
Willen sich selbst stindig weiterzubil-
den und zu entwicleln.

Welche Eigenschaften sollten Studie-
rende haben?

Lernwillen, Kreativitdt, Selbstdndigleit,
Engagement liber die Anzahlder PAlicht-
Semesterwochenstunden hinaus!

Die Bedeutung der Absolventenlon-
talcte fiir die Hochschule Merseburg
liegtin...

...der Moglichkeit, die eigene Lehre auf
Erfolge und Misserfolge zu iiberpriifen.
Wetzwerlee aufzubauen und zu erwei-
tern, von denen dann sowohl die
Hochschule in ihrer Entwicllung als
auch ldinftige Absolventen profitieren.
Erfolgreiche Absolventen, die positiv
fiber ihr Studium berichten, sind die
beste Werbung fiir die Hochschule.

Wir danlken Ralf Ilirmee fiir das Inter-
view und wiinschen ihm viel Erfolg fiir
zeine Ziele,

Intarview: Denise Hirnicke; Foto: Sebastian lKubial:



in Merseburg

»Du studierst in Merseburg? Und wohnst auch noch da? Ist
das nicht furchtbar langweiligi« Nahezu jeder Student, der
hier sowohl studiert als auch wohnt, wird diese Fragen des
dfteren geh&rt haben. Sicherlich
lkann Merseburg nicht mit der
Ineipenvielfalt Halles oder dem
Kultur- und Clubangebot Leip-
zige mithalten. Doch so »tote
wie die Stadt und der Campus

THEATER AM CAMPUS

CAMPUS CaFE
CAMPUSYIEIHNACHT

immer beschrieben werden, sind
sie leineswegs. Hochschule,
Innenstadt und Umgebung war-
ten mit Angeboten auf, die dem ersten, oberflichlichen Blicle
meistverwehrtbleiben. Wer sich wihrend seines Studiums fiir
ein Leben in Merseburg entscheidet, kann seinen Wochenplan
jedoch neben Yorlesungen und Seminaren mit kleinen aber fei-
nen Events spicleen, die Langeweile gar nicht erst auflcommen
laszen.

Wie es sich fiir einen richtigen Campus gehért, diirfen die
Studentenclubs nicht fehlen, »Wirmi« (Wirmetauscher e, V.),
»Fallee (Alchimistenfalle e.¥.) und Realtor liegen in unmit-
telbarer Nihe zu den Wohnheimen. Der Anfahrtsweg wire
damit schon einmal gelddrt Ob Absackerbier nach einem
viel zu langen Uni-Tag, gemiitliches Beisammensein oder
Kiclcern - Geschmdcleer sind verschieden, genau wie Ambiente
und Getrinlkeangebot der drei Clubs. Freunde von Gesell-
schaftsspielen, Dart-Runden und Tischfullball sind montags,
mittwochs und freitags im »Wérmie willlkommen. Der Club
im Keller von Wohnheim 1 bietet mit mehreren Riumen und
Ideiner TanzAdche Platz zum Entspannen, Quatschen oder
spontanen Tanzeinlagen. Jeweils einmal pro Semester finden
traditionelle Sonderveranstaltungen wie Karaoke, Oster- und
Milcolausparty oder Feuerzangenbowletrinlen statt.

nmm!ﬂm i.
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Auch die »Falle« (dienstags und donners-
tags getffnet) sorgtmiteinem glinstigen
Bierangebot, abgeschlossenem Raucher-
bereich und Biergarten fiir lauschige
Stimmung am Abend. Publilumsmag-
neten wie Minnertag oder Griechischer
Abend sind auch aufferhalb Merseburgs
belcannt und garantieren ausgelassenes
Feiemn, welches anstehende Priifungen
fiir kurze Zeit vergessen ldsst

Wer von den 481 Campusbewohnern
auch unter der Woche etwas lautere
Musilc héren und das Tanzbein schwin-
gen méchte, ist mittwochs im Realctor
richtig, Neben Softdrinks und Bier wer-
den im Barbereich lecleere Cocltails zu
Studentenpreisen angeboten. Highlights
zind die Beachpartys im Somimer, fiirdie
sich derRealtor mehrere Wochen lang in
eine Karibile-Disco mitSand und Strand-
lerben verwandelt Hier finden iibrigens
auch regelméliig Poetry Slams mit Dich-
tern aus gane Deutschland statt

EH!E!
Uiy

Ein vielfiltiges Coclctailangebot gibt es
auch im CampusGafé nahe der Wohn-
heime 1 und 6, Jeden Mittwochabend
kénnen Studenten wihrend der Happy
Hour (18:00 — 20:00 Uhr) Cocletails
fiir je 4 € probieren. Den kleinen und
grofieren Hunger stillen Nachos und
frische Baguettes. Als besonderes Spe-
cial kreiert das Bar-Team jede Woche
einen aullergewshnlichen Cocltail fiir
DUT 3,33 €.

Doch nicht nur die Clubs, sondern
auch die Hochschule selbst sorgt fiir
eine abwechslungsreiche Freizeitge-
staltung. Jeden Mittwoch finden im
Theater am Campus Filmvorfiihrungen
des Campuskinos und Theaterstiicle
im kleinen Rahmen statt Eine empfeh-
lenswerte Alternative fiir all die, die sich
eine Fahrt nach Halle oder Leipzig nicht
leisten kénnen. Theater- und kunstbe-
geisterte Studenten kdnnen aulierdem
in der Offenen Kunstwerletatt oder in
der Theatergruppe »Plug and Play« ihrer
[reativitt frelen Lauflassen.
Héhepunkte des Hochschulalltags sind
dann dag alljihrliche Campusfest mit
Open-Air-Konzerten und die Campus-
weihnacht mit Indoor-Weihnachtsmarle
und Kulturprogramm. Beide Veran-
staltungen sind eine ausgezeichnete
Gelegenheit, Freunden und Verwandten



die Hochsehule vorzustellen und neue
Kontakte innerhalb der Studierenden-
schaftzu kniipfen.

Wer dann doch lieber Kultur aulierhalb
erleben méchte, der hat zwel Mal im
Semester die Mdglichleit, verglinstigt
mitShuttle-Service eine Auffiihrung der
»Biihnen Halles zu besuchen. Bilr 7,50 €
bekommen Studenten Karten fifr Thea-
ter, Oper, Musical oder Ballett, Und wem
das noch nicht geniigt, der besuchtdie
eigens fiir die »Student Mights« organi-
slerten After-Show-Rartys.

Doch nicht nur der Campus, sondern
auch die Innenstadt heillt Studenten
willkommen. Das Domstadtking im
Zentrum Merseburgs lockt Studierende
mit einem dauerhaften Rabatt in die
alctuellsten Filme Die Innenausstat-
tung steht mit ihren roten gemiitlichen
Sesseln und gerdumigen Silen der Kon-
lcurrenz in Halle und Leipzigin Nichts
nach.

Ein weiteres Highlight bietet die Kul-
turfabrilk Merseburg, kurz ICufa, Dort
finden an jedem ersten Donnerstag im
Monat sAfterworlkpartyse statt Und der
Name ist Programm. Punlet 18:00 Uhr
affnet die Kufa ihre Tiiren fiir Studen-
ten und die arbeitende Bevéllcerung
Merseburgs. Fiir 6 € gibt es warmes und
lcaltes Buffet und Musil bis ccoo Uhr

Also genau das Richtige nach einem harten Arbeitstag, Hin-
ter der Marlee Kulturfabrile verbirgt sich aber noch mehr Auf
dem Programm der ehemaligen Tischlerel stehen neben Par-
tys auch Theaterstiicle der sechillerBiihne Halles und die
riderseburger Fight Nightse,

Wie der Titel Dom- und Hochschulstadt Merseburg andeu-
tet, befinden sich auf'dem Burgberg, nahe des Stadtzentums,
der Dom und das Schloss. Die historischen Gemdner und der
angrenzende Schlossgarten laden zu interessanten Besichti-
gungen und ausgiebigen Spaziergingen ein, Der idyllische
Bliclkanfdie Saale rundet die Schlosstour ab.

Ein Kontrastprogramm zum Stadt- und Campusleben ver-
spricht die Landschaft rund um Merseburg. Bel schénem
Wetter Iénnen Naturfreunde auf den zahlreichen Radwan-
derwegen die umliegenden Seen, Auen und weiten Felder
erlmnden.

Dioch auch in unmittelbarer Méhe zur Hochschule wartet ein
Fleckehen Matur auf gestrezste Studis, Der Siidparl l4dt zu
entspannenden Schlendereien und Picknicles inmitten von
Wildschwein-, Ziegen- und Vogelgehegen ein,

Merseburg eréffiet trote Kleinstadtatmosphdre sowohl Ver-
gnitgungswilligen als auch Erholungsbedirfiigen vielfiluge
Angebote der Freizeitgestaltung, die darauf'warten, entdeclet
und wahrgenommen zu werden.

Text: Veronilia Thale

AFTERWORKPARTY

DO MSTADTKIRD

BUHNEN HALLE




So ging Anfang September 2011 elne dar gréRten Laufveran-
staltungen der Reglon in die 10. Runde — der Mitteldeutsche
Mardthon, Bersits zum zweiten Mal mit dabel waren auch
zehn Laufer der Hochschule Merseburg, diesich auf die eta-
blierte Streclee zwischen Spregau und Halle gemacht hatten
und bewiesen, dass sich lhr hartes Training gelohnt hat Das
HOME RUNNING TEAM holre Idar den Sie.g, Damitverbes-
serten die Liufer ihre Leistungen im Vergleich zum Vorjahr
nochmals, denn bereits 2010 rannten sie ganz vorne mit und
holten damals den zweiten Platz.

Drrel der tellnehmenden Laufer des 10. Marathons — Christian
Rizel, Mils ihn und Parrick Kelling— lannman dabet schon
fastals erfolgsverwihnt bezeichnen. Als Mitglieder des Teams
der Hochischule Merseburg — DIE EXPLOSIVEN — hatten sie
im Juli 2011 beim 5. Mitteldentschen Firmentriathlon wahren
Kampigeist gezeigtund frmlich In letzter Selaunde den Sieg
errungen —und das schon zum zwelten Mal 1o Folgel »Das
war allerdings ein extrem spannendes Finale«, erzdhlt Saschia
Mowale, Organizator der Hochschulteiln ahme am Firmentri-
athlon, pzozo hatte das Team, damals noch unter dem Namen
ROTE LATERNE, rechtdeutlich den Sieg errungen —2 011 war

ANIEIGE

e dann wesentlich lmapper und die
Leute haben an der Strecle wahnsinnig
mit gafiebert «

Zusammen mit 130 Schwimmern star-
tate Christian Bsel als Schwimmer
it den Wettleampf in Rof bach an der
Hasse Anca zo, Position stieger nach
derSchwimmdistanzvon 750 mans dem
‘Wasserund fibergaban Nile Kiihn. Auch

er gab auf der 30lkm Radstreclee alles

und konnte das Team auf eine Position
unter den-ersten zehn fihren Die kmapp
7lan Laufétrecks um den See absolviente
sehlielich Patrick Kelling, Bersitsnach
der ersten Runde hatte erzich auf Rang
gvorgearbeitet, Aufder letzten Runde
erldimpfie erschliskllich den Sieg »Das
gt wirklich ein toller Erfolgs, freut
slch Sascha Nowalk #Gerade weil sich
der Mitteldsutsche Triathlon in der
vergangenen Zeitimmer mehr profes-

sionaliziert hat, ist es bemerleen swert,
dazs das Hochsehulteam zoto und 2011
in Bolge den Polal holen konnte.« Aber
aueh das Mitarbeiterteam der Holle
— DIE TUFTLER — bewies Fitness und
Kampfgeist beim 5. Mitteldeutschen
Firmenmarsthon. Mit dem 31 Flatz in
der Wertung der Minner kinnen DIE
TUFTLER mehr als zufrieden sein,
2012 501l es natiirlich eine Weuaufage
der Triathlon-Erfolgsgeschichte fiir die
Hochschule Merseburg geben. Die Vor-
bereitunigen haben bereits begonnen.
wDas ambitionierts Ziel ist es, dieses
Tahr drei Teams an den Start zi schiclen
— ein Studierenden-, ein Mitarbeiter:

und ein Professorenteam. Das wihre

wirlcdich tolle, erlddrt Sascha Nowale
winteregsenten kénnen sich gerne bei
mir melden:a

Texts Juliane Dylus; Foto: Katnanna Wilsdorf

Deinen Geschéftsideen verieihen wir Flligel!
Der landesweite Businessplanwettbewerh geht in die 2. Phase.
Mach mitl Wir begleiten Dich bel der Ersteflung delnes Business-

lans, beraten Dich zu Fragen der Unternehmensgriindung und
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Lern uns lieber wirklich kennen.

Hochschulinformationstag

08. Juni 2012

HOLHSCHULE MERSEBURG
Geuszet Strabie | 0azi7 Memsetung | leutschiand
Telafans 49 3461 45~2009

E-Mallt schul konts ke hi-me el urg.de

e Hocheeh ule ith den Social N etaiiks
F R e . e WEck Dich ralnt




www.sadlesparkasse.de

Im Team geht alles besser:
unsere Angebote fir Studenten.

@
— Saalesparkasse

Wirbieten Ihnen ein Dream-Team, das es in Sachen Geld volldraufhat: Dask nlose Sparkassen-Girokento macht Sie flexibel, der KRW-5tudienkre-
dit versorgt Sie finanziell, die 5p Kreditkarte Gold gi Zah it. Und rkassen-Finanzkonzept stellt die Wei-
chen fiir lhre Zukunft. Alles Weitere erfahren Sie in Ihrer Spa enfiliale oder unter wwww.saalespar .de. Wenn’s um Geld geht - Sparkasse.






