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Gesamtkoordination
CASE@Sachsen-Anhalt

EqualOpportunities@CASE|Von formalen
Verfahren zu einer Kultur der Vielfalt

Tandem@CASE|Von der Promotion
zur Berufungsfähigkeit

Maßnahmen in Zusammenarbeit mit allen vier HAW

CENTER OF ADVANCED SCIENTIFIC EDUCATION

Die vier HAW in Sachsen-Anhalt stehen vor
identischen Herausforderungen. Dazu gehört
beispielsweise der generelle Bedarf an
qualifizierten MINT-Fachkräften, sowie das
damit verbundene Ziel, das HAW-Image als
attraktive Arbeitgeberin auszubauen.
Weiterhin muss die Lage in einer
strukturschwachen Region mit
polarisierender politischer Situation
beachtet werden. 

PhD@CASE|Mit Promotionszentren auf dem
Weg zum Doktor-Titel

Projektkoordination:
Dr. Kai-Friederike Oelbermann
kai-friederike.oelbermann@hs-anhalt.de
+49 (0) 3496 671035

JoinIn@CASE|Von der Struktur zur
Prozessqualität

Visibility@CASE|Stärkung
Arbeitgebersichtbarkeit

Das Ziel der vier HAW in Sachsen-Anhalt
ist es, die Bewerber*innenlage für
professorales Personal kurz-, mittel-
und langfristig sowohl quantitativ als
auch qualitativ zu verbessern. Somit
soll starke Lehre und Forschung auch in
Zukunft sichergestellt werden.

Um die Ziele zu erreichen, arbeiten die vier
HAW mit Praxispartnern, den Universitäten
Magdeburg und Halle-Wittenberg, sowie mit der
Koordinierungsstelle Genderforschung und
Gleichstellung zusammen. 


