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mng\Natural Liatent Abilit

DNIL/Ac Discover

DN[A’

Discovering Natural Latent Abilities

an der Hochschule Merseburg




DNLA¢ Discovering\Natural Liatent Abilities

A Ermittlung natdrlich vorhandener Fahigkeiten und
Potenziale von Mitarbeiter*innen mit dem Ziel der
(Re-)Aktivierung, Weiterentwicklung und Erhaltung

A Online -gesttzter, dynamischer Fragenkatalog,
basierend auf Forschungen und Erkenntnissen der
Arbeits - und Organisationspsychologie

A Qualitatskriterien des Verfahrens: Objektivitat,
Vergleichbarkeit, Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse
und unkomplizierte Anwendung

A DNLA ist ein Entwicklungsverfahren, kein
Beurteilungsverfahren
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Prozessablauf eineDNIL/APotenzialanalyse

.......».

Disco
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IndividuellesErstgesprach

A Individuelles Erstgesprach der Mitarbeiter*in
Individuelles mit lhrer DNLA -Beraterin Frau Waldin,

Erstgesprach Leiterin KarriereService der Hochschule

Mitarbeiter*in/ Merseburg

Beraterin DNLA _
Bereitstellung Dauer ca. 45 Min.

der TAN fur den A Entscheidung fur den Bereich Soziale

Online-
Fragenkatalog Kompetenzen oder Management

\ >\

A Erklarung der Methode und Klarung offener
Fragen, Informationen zum Datenschutz

A Versand der TAN fur den Online  -Zugang zum
Fragenkatalog
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Beantwortung dedragenkataloges

A Individuelle Beantwortung des Online -

4 ) Fragekatalogs am PC oder Handy
Beantwortung A T
des Fragen- A Ausschliel3lich berufsrelevante Fragen
kf}talfagesh A Benchmarking mit den Besten, differenziert
I\?”r;;?geitl;ﬁin nach Hi.erarchiefebe:-ne, Aufgabenschwerpunkt
(ca. 1 bis 2 , und weiteren K"rlterlen
Stunden) A Automatische Ubermittlung der Antworten
< 7 nach vollstandiger Bearbeitung des
Fragebogens an DNLA GmbH (kein Zugriff
der Hochschule auf die Antworten)
x
DNLA
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DNLUAFESK Erfolgsprofil SSozial ompetenz

|

Eigenverantwortlichkeit
Leistungsdrang
Selbstvertrauen

A Anzahl der Fragen: 191, Dauerca .45 i 60 Min.
A Inhalt:

Motivation
Kontaktfahigkeit
Auftreten
Einfihlungsvermogen

[

V 17 Faktoren im Bereich sozialer Kompetenz
Einsatzfreude

V 6 weitere Indikatoren (Fuhrungsfahigkeit,
Diversitykompetenz , Agi |l i tat KB e)

Statusmotivation

I

Systematik

Initiative
Kritikstabilitat
Misserfolgstoleranz

V Logiktest , PC-Anwender -Test und
Sprachtests zusatzlich moglich

Emotion. Grundhaltung
Selbstsicherheit
Flexibilitat
Arbeitszufriedenheit

DN[A]

Discovering Natura | Latent Abilities
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DNLUAFESK JahresErfolgsCheck

Teilnehmer in): Achim Bawer Achim Eauer
Frofilvorzabe: GeschEftsfihmer @eschEftsfihrer
Eingereichte Antwort vom: 11 06.2010 11 DE 2010
Fachkompetenz: Gute Basiz Gute Baziz
Fithrungzaufwand: keiner keiner
Positivpotenzial: sehr Gut Excellent
Stresshelzstung: keine Belzstung ke=ine Belzstung
Hinweizs korrekt geantwortet korrekt geantwortst

Eigenverantwortlichkeit
Leistungsdrang

Selbstvertrauen

Nach 6 Monaten kann das
Verfahren wiederholt werden:

A Entwicklungen zeichnen sich ab
A Weiterer Bedarf wird sichtbar

A Absicherung des Erfolgs

Mativation

Kontaktfdhigheit

Auftreten
Einfilhlungsvermdgen
Einsatzfreude
Statusmotivation
Systematik

Initiative
Kritikstabilitat

Misserfolgstoleranz

Emotion. Grundhaltung
selbstsicherheit
Flexibilitdt
Arbeitszufriedenheit
Fihrungsfahigkeit

Fiihrungswille

D N LA Interkufturelle Kompetenz

Discovering Natural Latent Abilities
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Fithrungsqualitat
50% | 70% 90%
Autoritat
Delegation
Einbeziehung
Legitimation gy

Leistungsforderung
Mitarbeiter-Entwicklung
Selbstvertrauen

Verantwortung fur Mitarbeiter

DN[A]

Discovering Natural Latent Abilities
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100%

DNLAWMMe Management

® : * :
Kooperation und Konsens Unternehmerisches Denken
10% | 130%  150% 50%  70% 90%  100%  10%  130% | 150% S0% 0% s0%  100%  110%
Finfluss Anspruchs-Niveau
Identifikation .
Informations-Verhalten
Image

Entscheidungsfreude
Kommunikationsbereitschaft

Innovation
Konfliktverhalten r'y

Qualitdtsbewusstsein
Konsenshildung

. Risikoverhalten
Kooperation

Machtverhalten Systematik

Personenorientierung

Teamarbeit

A Anzahl der Fragen: 242, Dauer ca .60 Min.
A Inhalt :
V 25 Faktoren im Bereich Management
V  Coachingplane und Weiterentwicklungsplane standardmaflig integriert

V  Logiktest , PC-Anwender -Test und Sprachtests zusatzlich mdglich

130%

150%



ErstellungcdeGutachtens

4 A
A Automatische Erstellung des Gutachtens
AUSHETLTE und.l'_Jt_)ermittIung an  dievon DNLA
und Erstellung ) zertifizierte Beraterin ( KarriereService )
des A Kein Ruckschluss auf Antworten maoglich.
Gutachtens Die DNLA-Beraterin sieht nur das
Gutachten, das die Mitarbeiter*in nach
_ y der Auswertung erhalt
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Besprechung!deAuswentung

p

Besprechung
der

Auswertung im

strukturierten

Interview mit

der Beraterin
DNLA

~

DNLAT

Discovering Natura | Latent Abilities
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Individuelles Auswertungsgesprach im
strukturierten Interview mit der
Beraterin DNLA ( KarriereService )
Aufzeigen von ausgepragten und
weniger ausgepragten Potenzialen der
Mitarbeiter*in

Ressourcen - und Starkenorientierung



Festlegung/vanriZielenrund Ma3halimen

A Beratung bei der Festlegung von Zielen und

4 ™ Planung von MalRhahmen zum gezielten
Potenzialaufbau weniger ausgepragter Potenziale,
ST ewvtl. in_A_bsprache mit der FUhrt_mgskraft |
sl A Individuelle MaRnahmen (Literatur, Coaching,
zum gezielten Weiterbildung)
Potenzial- A Organisationale Manahmen (Beteiligung der
aufbau Fuhrungskrafte, Team  -Building)
\ Y A Evtl. Wiederholung des Verfahrens nach

mindestens 6 Monaten
A Ubergabe des Zertifikates an die Mitarbeiter*in
A Dauer Auswertung und Zielplanung ca. 90 Min.
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DNILA- Starkenzertifikate

Sie erhalten im
Auswertungsgesprach die
detaillierten Auswertungs -
unterlagen und lhre

DNLA- Zertifikate fr den
ESK- bzw. MM -Teil und

den Fachkompetenzteil,
wenn Sie die Zusatzfragen
ausgefullt haben.
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