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DNLA - Discovering Natural Latent Abilities

= Ermittlung nattrlich vorhandener Fahigkeiten und
Potenziale von Student*innen mit dem Ziel der (Re-)
Aktivierung, Weiterentwicklung und Erhaltung

= Online-gestutzter, dynamischer Fragenkatalog,
basierend auf Forschungen und Erkenntnissen der
Arbeits- und Organisationspsychologie

= Qualitatskriterien des Verfahrens: Objektivitat,
Vergleichbarkeit, Nachvollziehbarkeit der Ergebnisse
und unkomplizierte Anwendung

= DNLA ist ein Entwicklungsverfahren, kein
Beurteilungsverfahren
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Prozessablauf einer DNLA-Potenzialanalyse
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Individuelles Erstgesprach

= Individuelles Erstgesprach der/s Studierenden

) ) .
e e mit Ihrer DNLA-Berater*in der Hochschule
Erstgesprach Merseburg
Student*in/ . :

Berater*in DNLA Dauer ca. 45 Min.

Bereitstellung = Entscheidung fur den Bereich Soziale
der Té“}l- fdr den Kompetenzen oder Management

niine-
Fragenkatalog = Erklarung der Methode und Klarung offener
o Fragen, Informationen zum Datenschutz
= Versand der TAN fur den Online-Zugang zum
Fragenkatalog
*
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Beantwortung des Fragenkataloges

= Individuelle Beantwortung des Online-

4 ) Fragekatalogs am PC oder Handy
%‘Zasnlt:";’:g::_g » AusschlieBlich berufsrelevante Fragen
k?tal%gesh = Benchmarking mit den Besten, differenziert
Ogtﬁ]c?enltj*riﬁ nach Hierarchieebene, Aufgabenschwerpunkt
(ca. 1 bis 2 und weiteren K"rlterlen
Stunden) = Automatische Ubermittlung der Antworten
< 7 nach vollstandiger Bearbeitung des
Fragebogens an DNLA GmbH (kein Zugriff
der Hochschule auf die Antworten) Q
* g
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DNLA ESK — Erfolgsprofil Soziale Kompetenz

Eigenverantwortlichkeit
Leistungsdrang
Selbstvertrauen

= Anzahl der Fragen: 191, Dauer ca. 45 - 60 Min.
= Inhalt:

v' 17 Faktoren im Bereich sozialer Kompetenz

Motivation
Kontaktfahigkeit
Auftreten
Einfithlungsvermogen
Einsatzfreude

v 6 weitere Indikatoren (FUhrungsfahigkeit,
Diversitykompetenz, Agilitat,...)

v' Logiktest, PC-Anwender-Test und
Sprachtests zusatzlich moéglich

Statusmotivation

I

Systematik

Initiative

Kritikstabilitat
Misserfolgstoleranz
Emotion. Grundhaltung
Selbstsicherheit
Flexibilitat
Arbeitszufriedenheit
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DNLA ESK - Jahres-Erfolgs-Check

Achim Bawer Achim Bauer

Geschiftsf fhrer Geschiftsfihrer
11.05.2010 11.062010
Gute Basis Gute Basis
keiner keimer
Sehr Gut Excellent
g keine Belastung keine Belzstung
Hinweizs korrekt geantwortet korrekt geantwortet

Eigenverantwortlichkeit

| ]
Leistungsdrang [ ]
— Nach 6 Monaten kann das
— = Verfahren wiederholt werden:
Einfungsvermagen - Entwicklungen zeichnen sich ab

Einsatzfreude

Statusmotivation

« Weiterer Bedarf wird sichtbar

et - Absicherung des Erfolgs
Kritikstabilitat

Misserfolgstoleranz

Emotion. Grundhaltung
selbstsicherheit
Flexibilitdt
Arbeitszufriedenheit
Fihrungsfahigkeit

Fiihrungswille

*
D N LA Interkulturelle Kompetenz
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Fithrungsqualitat

50% 0% 90% 100% 110% 130%

Autoritat

Delegation

Einbeziehung

Legitimation gy
Leistungsforderung
Mitarbeiter-Entwicklung
Selbstvertrauen

Werantwortung fir Mitarbeiter

= Anzahl der Fragen: 242, Dauer ca. 60 Min.

DNLA MM - Management

150%

Einfluss

Identifikation

Image
Kommunikationsbereitschaft
Konfliktverhalten
Konsenshildung

Kooperation

Machtverhalten
Personenorientierung

Teamarbeit

= Inhalt:

v

DN[A] ,
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25 Faktoren im Bereich Management

Kooperation und Konsens

50% 70% 90% 100% 10%

130%

150%

Unternehmerisches Denken

50% 70% 0% 100% 0%

Anspruchs-Niveau
Informations-Verhalten
Entscheidungsfreude
Innovation
Qualitdtsbewusstsein
Risikoverhalten

Systematik

Logiktest, PC-Anwender-Test und Sprachtests zusatzlich mdglich

130%

v Coachingplane und Weiterentwicklungsplane standardmaBig integriert

150%
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Erstellung des Gutachtens

s p
=  Automatische Erstellung des Gutachtens
Auswertung und_(_JI:)_ermittIung an die von DNLA
und Erstellung zertifizierte Berater*in (KarriereService)
des = Kein Riuckschluss auf Antworten maglich.
Gutachtens Die DNLA-Berater*in sieht nur das

Gutachten, das der/die Student*in nach

_ Y der Auswertung erhalt
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Besprechung der Auswertung

[Besprechung ) = Individuelles Auswertungsgesprach im
der strukturierten Interview mit der
Auswertung im Berater*in DNLA (KarriereService)
T‘;rt‘;ﬂ‘:éﬁﬂrﬁirt' = Aufzeigen von ausgeprégten und
der Berater*in weniger ausgepragten Potenzialen
DNLA des/der Studierenden
3 ) = Ressourcen- und Starkenorientierung
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Festlegung von Zielen und Mal3nahmen

= Beratung bei der Festlegung von Zielen und
4 N Planung von MaBnahmen zum gezielten

Potenzialaufbau weniger ausgepragter Potenziale
« Individuelle MaBnahmen (Literatur, Coaching,

Planung von : :

MaRnahmen Weiterbildung) N

zum gezielten « Organisationale MaBnahmen (Beteiligung der

Potenzial- Fihrungskrafte, Team-Building)
aufbau . Evtl. Wiederholung des Verfahrens nach
\ ) mindestens 6 Monaten

= Ubergabe des Zertifikates an den/die Student*in
= Dauer Auswertung und Zielplanung ca. 90 Min.
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ZERTIFIKAT

Soziale Kompetenz, Starkenprofil
Frau Musterfrau
Geb. am 12.12.1990, Taubenweg 1, 77777 Taststadt, hat am 11.10.2014 am
DNLA, "foung Professional Soziale Kempetenz", teilgenommen
Filr das vargagzbens Anforderungsprofil
“Auszubildender”, "Biro”
wurden folgende Potenzizle ermittelt:

Auspragung Soziale Komp
-1 +3

Leistunasdrana
Selbstvertrauen
Motivation
Auftreten
Enfuhlungsvermdgen
ECinsatzfreude
Statusmotivation
Systematik
Initiative
Kritikstabilitat
Misserfolgstoleranz
Flexibilicat

Erlduterung der Potenziale von Frau Musterfrau

OK= Sehrordentlich = nurca 50%  erfolgreicher Mitarbeit
+1 = Uber Durchschnii
+2 = Uber Durchschnit
+3 = Uber Durchschnit

innen erreichen dieses Ergebnis
innen erreichen dieses Ergebnis
innen erreichen dieses Ergebnis
innen erreichen dieses Ergebnis

nur ca erfolgreicher Mitarbei

12%
nurca. 8% erfolgreicher Mitarbei
nurca. 5% erfolgreicher Mitarbeit

¥laus Haddick, geschifisfinrender Geselizchatter
DHLA GmbH, MGrstersiraie 11, 46262 Emzdemen

DN|A]
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DNLA - Starkenzertifikate

ZERTIFIKAT

Potenziale-Fachkompetenz
Frau Musterfrau
Geb_ am 12.12.1950, Taubenweg 1, 77777 Teststadt, hat am 11.10.2014 3m
DNLA-Fachkompstenz

lzenommen. Fiir das vorgegebene Anfordzrungsprofil
“Auszubildender”, "Biiro"
wurden folgende Potenzizle ermittelr:

Deutsch

Das allgemeine Sprachgefiihl, die grammatikalischen Kenntnisse, das Differenzierungsvermégen und die

Rechtschraibung von Frau Musterfrau wurden iberprift. Die Auswertung erzibt folgendes Resultat:
Ausreichend

Logik
Die logische Intelligenz von Frau Musterfrau in den Bersichen Aussagen- und Pradikatenlogik, Begriffslogik,
mathematisches Denken, Urteilslogik wurde dberprift. Die Auswertung ergibt folgendes Resultat:

Gut

Aligemeinwissen

Das Allgemeinwissen ven Frau Musterfrau in den Bersichen allgemeine Wirtschaft, sktelle Politik, Geografie

u. landeskunde, jingere Geschichte, Grundlagen der Rechtskunde, Biologie, Physik u. Chemie wurde

uberpriift. Die Auswartung ergibt folgendes Resuls:
Befriedigend

Biiro

Das Wissen von Frau Musterfrau in den Bereichen kaufmannisches Allgemeinwissen, kaufménnisches
Rechnen, kaufmannische Logik, allgem. Mathematik, Fachbegriffe und Rechisbegriffe wurde dberprift. Die
Auswertung ergibt folgandes Resultat:

te Punktzahl: 50 66 Ausreichend

Erreichte Punktzahl: 30 49 Unterhals der Anforderungen.”
Erreichte Punktzahl: 0 29 Deutiich untarnalb der
Arforderungen™*

Erreichte Punktzshl:
Erreichte Punkrzshl:
Erreichte Punkezshl::

* Entspricht: Einige Liicken baw. Etwas schwacher ausgeprdgt  ** Entspricht: Deutliche Liicken baw.Schwach

V. DN|A’
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Klaus Haddick, geschifisfhrender Geselischafter
GmbH, Minsterstraie 11, 45282 Emsdetten

Déscavering Nataral Latant Abilities

Sie erhalten im
Auswertungsgesprach die
detaillierten Auswertungs-
unterlagen und Ihre
DNLA-Zertifikate flr den
ESK- bzw. MM-Teil und
den Fachkompetenzteil,
wenn Sie die Zusatzfragen
ausgefullt haben.

[ HOCHSCHULE MERSEBURG




Kontakt

Besucheradresse Gartenhaus
Friedrich-Zollinger-StralBe 3

Denise Hornicke

Leiterin KarriereService

Tel.: +49 3461 46-3900

E-Mail: karriere@hs-merseburg.de

www.hs-merseburg.de/karriere
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https://www.hs-merseburg.de/karriere

HOME

HOCHSCHULE
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MERSEBURG

University of
Applied Sciences

www.hs-merseburg.de

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!
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