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KARRIERE-NETZWERK DER HOCHSCHULE MERSEBURG
STELLENPORTAL@HOME

Um Studierende auf die Arbeitswelt vorzubereiten und deren Karriereplan
zu unterstiitzen, hat die Hochschule Merseburg in Kooperation mit
JobTeaser das Stellenportal@HoMe bereitgestellt.

FUR STUDIERENDE: Das Stellenportal@HoMe vereint alle Werkzeuge, um

dir zu helfen, deine berufliche Karriere zu gestalten und Praktika- oder
Stellenangebote zu finden

STELLENANGEBOTE Finde passende Praktika- und Stellenangebote, die zu deinen
Suchkriterien passen - exKklusiv fiir Studierende und Alumni der Hochschule
Merseburg.

PERSONLICHES PROFIL Erstelle dein personliches Profil, speichere Suchkriterien,
werde informiert, sobald ein neues Stellenangebot online ist und bewirb dich mit
nur einem Klick!

UNTERNEHMENSPROFILE Entdecke Unternehmen, die dich interessieren und erfahre
mehr iiber deren Berufe, Personalpolitik und Standorte.

KKARRIEREGUIDE UND TIPPS Bereite dich optimal auf dein Vorstellungsgesprach vor -
das Stellenportal@HoMe bietet dir Artikel und Videos mit Tipps an.

Dein direkter Zugang: www.hs-merseburg.jobteaser.com

FUR UNTERNEHMEN: Mit dem Stellenportal@HoMe haben Sie zu jeder

Zeit die Moglichkeit, mit potentiellen Mitarbeitenden ins Gesprdach zu kommen!
Sparen Sie Zeit bei der Gewinnung lhres zukiinftigen Teams und finden Sie genau
die Passenden.

UNTERNEHMENSPROFILE Prasentieren Sie Ihr Unternehmen und lhre Aktivitaten,
lhre Unternehmenskultur und lIhr Team mittels Bildern und Videos in einem
eigenen Bereich.

STELLENANGEBOTE Veroffentlichen Sie lhre Stellenanzeigen selbst und kontaktieren
Sie geeignete Studierende Uber die Plattform.

NEWS UND EVENTS Veroffentlichen Sie lhre Recruiting-News und messen Sie die
Reichweite anhand praziser Statistiken.

Ihr direkter Zugang:
www.hs-merseburg.jobteaser.com/de/sp_companies/users/new

[ HOCHSCHULE MERSEBURG

Sehr geehrte Messebesucher*innen,
sehr geehrte Aussteller*innen, U 3

im Namen des Rektorats der Hochschule Merseburg mdchte ich Sie ‘?
ganz herzlich zur diesjdhrigen Firmenkontaktmesse-Woche begriiRen. /)
Die Firmenkontaktmesse im November unterstiitzt Unternehmen,

Einrichtungen und Institutionen bei der Fachkraftegewinnung und

ist fiir Studierende und Alumni der direkte Draht zu potentiellen Arbeit-

gebern. Das hat die durchweg positive Resonanz in den vergangenen

Jahren gezeigt. Auch in diesem Jahr konnen unsere Studierenden

Unternehmen und Institutionen kennenlernen, Fragen stellen und
Kontakte fiir den beruflichen Lebensweg herstellen.

Dieser Messekatalog enthadlt umfassende Informationen zu den
Ausstellern und Ausstellerinnen, die auf der Messe vertreten sind.
Mit dem Katalog erhalten alle Giste einen schnellen Uberblick iiber
die Messe. Studierende konnen damit nach der Veranstaltung liber
die angegebenen Kontaktdaten mit ihren potenziellen Arbeitgebern
leichter in Kontakt treten.

Beachten Sie bitte auch die weiteren Veranstaltungen im Rahmen
unserer Messewoche vom 07. — 10.11.2022. Eine Veranstaltungsiibersicht
finden Sie ebenfalls im vorliegenden Katalog.

Hinweisen mochte ich noch auf eine weitere Plattform, mit der

Studierende und Unternehmen, Einrichtungen und Institutionen das

ganze Jahr iiber zusammenfinden kénnen: das Stellenportal@HoMe. N
Das kostenlose Angebot finden Sie auf den Seiten des KarriereService 3
unter www.hs-merseburg.de/karriere.

Mit den besten GriiRen aus Merseburg
lhr

Prof. Dr.-Ing. Markus Krabbes

Rektor der Hochschule Merseburg



Montag
7. November

09:00-12:00

Gartenhaus
KarriereService:
Bewerbungsmappencheck
Alexandra Waldin,

Leiterin KarriereService

Sie erhalten eine kurze Einschdtzung
zu lhren Bewerbungsunterlagen.
Anmeldung:
www.hs-merseburg.de/fkm

14:00-14:30

Online

KarriereService online:
Messevorbereitung
Alexandra Wdldin,

Leiterin KarriereService

Sie erhalten Informationen, wie die
Messe aufgebaut ist und welche
Mdglichkeiten Sie dort haben.
Ohne Anmeldung. Einwahllink:
www.hs-merseburg.de/fkm

Rahmenprogramm FIRMEN

Dienstag
8.November

10:00-10:30

Online

KarriereService:

Die DNLA-Potenzialanalyse -
Was ist das eigentlich?
Alexandra Waldin,

Leiterin KarriereService

Sie erfahren hier, wie eine DNLA-
Potenzialanalyse an der Hochschule
Merseburg ablauft und wozu Sie diese
brauchen kdonnen.

Ohne Anmeldung. Einwahllink:
www.hs-merseburg.de/fkm

14:00-14:30

Online

Prasentation JobTeaser

Lisa Bierschenk,

University Success Manager, JobTeaser

Frau Bierschenk von JobTeaser
erldutert den Umgang mit dem
Stellenportal@HoMe.

Ohne Anmeldung. Einwahllink:
www.hs-merseburg.de/fkm

MESSE 2022

Mittwoch
9.November

09:00-12:00 - Gartenhaus
Bewerbungsfotos

Sie erhalten ein digitales Bewerbungsfoto.
Anmeldung: www.hs-merseburg.de/fkm

10:00 - Hg/A
Offizielle Eroffnung

durch Herrn Prof. Krabbes, Rektor der Hochschule
Merseburg

10:00-14:00 - Hg/A
Messe
Ingenieur- und Naturwissenschaften,

Wirtschaftswissenschaften und
Informationswissenschaften,

Soziale Arbeit. Medien. Kultur

10:00-14:00 - Hg/E/oIn
Bewerbungsmappencheck
Anmeldung: www.hs-merseburg.de/fkm

10:15-15:00 - Hg/B

Alumni-Karriere-Talks

Information und Anmeldung: www.hs-merseburg.de/
alumni-talk

VERANSTALTUNGEN
FUR UNTERNEHMEN:

14:00-14:30 - Hg/E/0/12
Offener Erfahrungsaustausch

zwischen Praxisstellen aus dem Bereich Soziale Arbeit.

Medien. Kultur und dem Praxisanleiter SMK Hr. Gold-
schmidt - Ohne Anmeldung

14:30-17:30 - Horsaalgebaude
Unternehmer*innen-Café
KI zum Ausprobieren - Christian Kuhnt

Donnerstag
10. November

10:00 - Hg/A
Offizielle
Eroffnung
durch Herrn Prof.
VoR, Prorektor
der Hochschule
Merseburg

10:00-14:00
HglA

Messe
Ingenieur- und
Naturwissen-
schaften,

Wirtschaftswis-
senschaften und
Informations-
wissenschaften

10:00-14:00
Hgl/Eloln
Bewerbungs-
mappencheck
Anmeldung:
www.hs-merse-
burg.de/fkm

10:15-15:00
Hgl/B
Alumni-
Karriere-Talks
Information und
Anmeldung:
www.hs-merse-
burg.de/alumni-
talk
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Aussteller*innenverzeichnis
mit Schnelleinstieg

16

Agentur fiir Arbeit Halle S. 19 I I . Kinder- & Jugendwohngemeinschaft , Am Schlosspark" S. 101 I

2bits GmbH  S. 20 | ] Lidl Vertriebs-GmbH & (0. KG S. 102 ] I
Akkodis S. 22 | MakroSolutions GmbH . 104 ]

APKAG S. 21 I ] MAXKON Engineering GmbH S. 106 ] I
ARYZTA Bakeries Deutschland GmbH S. 26 I ] MIBRAG S. 108 I ]
A.S.I. Wirtschaftsberatung Halle S. 28 I I MinAscent Leuna Production GmbH S. 110 ] e
A.S.I. Wirtschaftsberatung Leipzig S. 29 I I Liicke im Lebenslauf S. 112 I I
Ausbildungsverbund Olefinpartner gambH S. 30 ] ] Mitteldeutsche Flughafen AG  S. 113 ] |
AWT Umwelttechnik Eisleben GmbH S. 32 | MITZGmbH  S. 114 ] |
BE-terna GmbH S. 34 ) I MLP Finanzberatung SE  S. 116 ] ]
brain-SCCGmbH  S. 36 | ] msu solutions GmbH  S. 118 I ]
(apgemini Deutschland S. 38 | ] Outlaw gGmbH S. 120 I

Bunte Feuer GmbH S. 4o ] Porsche Leipzig GmbH S. 122 I I
DEBEKA S. g1 I N proficom S. 124 ] ]
Dell Technologies S. 2 | ] PROLOGA GmbH  S. 126 ] I
DW - Stadtwerke Dessau GmbH ~ S. g | PURIngenieur | Chance Hoch 2 S. 128 ]

Domo S.46 ] ] Relaxdays GmbH S. 130 ] ]
EXEO e.V. Libeck S. u7 ] RITTER Starkstromtechnik Berlin GmbH & (0. KG  S. 132 ]

Dr. Dornbach & Partner Treuhand GmbH  S. 1,8 ] ROTAN GmbH  S. 13 ] |
DRK Merseburg-Querfurt e.V. S. 50 ] RTO - Repowering Technik Ost GmbH S. 135 ]

EBAWE Anlagentechnik GmbH S. 52 I rubicon Gummitechnik und Maschinenbau GmbH S.136 |
EDL Anlagenbau GmbH S. 54 | ] Schiico Polymer Technologies KG  S. 138 ] I
emotas embedded communication GmbH S. 56 ] ] Selectline Software GmbH  S. 140 ] ]
envia Mitteldeutsche Energie AG  S. 58 ] SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH  S. 142 ] ]
erlebnistage S. 60 ] SONOTEC GmbH  S. 1444 I ]
Landesinitiative Fachkraft im Fokus GmbH  S. 62 I N . Stadt Halle (Saale) S. 146 I
FERCHAU GmbH S. 614 ] ] Stadt Leipzig | Personalgewinnung S. 148 I I
Furrer+Frey Deutschland GmbH  S. 66 | Stadler + Schaaf Mess- und Regeltechnik GmbH S. 150 ]

GBBRmbH S. 68 I NN SEW-Eurodrive GmbH & (0. KG  S.152 ] ]
GISAGmbH S. 70 o] ] Stadtverwaltung Merseburg S. 153 I I
Gotz und Weise GmbH S. 72 I ] Stadtwerke Halle GmbH . 154 ] ]
Griesemann Engineering GmbH & (0. KG  S. 73 I ] Stadtwerke Merseburg GmbH S. 156 ] ]
GP Giinter Papenburg AG  S. 71 ] ] Standortentwicklungsgesellschaft Mansfeld-Siidharz  S. 158 s s s
GSM Training & Integration GmbH  S. 76 ] Stiftung Samariterherberge  S. 160 I .
Hochschule Merseburg ab S. 78 I I TVS Personalservice S. 161 I I
HORBACH Finanzplanung fiir Akademiker S. 84 I N . tecmotion industrial communication.design service  S.162 I
IBU-tec advanced materials AG S. 86 ] Techniker Krankenkasse S. 164 ] ]
Infraleuna GmbH S. 88 | ] TotalEnergies Raffinerie Mitteldeutschland GmbH S. 166 ] ]
INTECIO GmbH  S. 90 ] ] TOV NORD Mobilitdt GmbH & (0. KG  S. 168 ]

Kinder- & Jugendhilfezentrum GroR Bérnecke S. 92 ] VERBIO Vereinigte BioEnergie AG . 170 ] ]
KME Mansfeld GmbH S. oy | ] Weber GmbH & (0.KG S. 171 I I
Kénig Elektro-Fernmeldebau GmbH S. 96 ] weyer Ingenieur Parnter GmbH  S. 172 ]

Landkreis Saalekreis Personal  5.98 I I

Landkreis Saalekreis Wirtschaftsférderung & Tourimus  S. 100 R I Fachbereich Fachbereich Fachbereich

Ingenieur- und
Naturwissenschaften

Soziale Arbeit.Medien.Kultur

Wirtschaftswissenschaften und
Informationswissenschaften

17



Unternehmensprofile

GroRte Dienstleisterin am Arbeitsmarkt.
Der persdonliche Kontakt zu Kundinnen
und Kunden bildet fiir die Bundes-
agentur fiir Arbeit die Grundlage einer
erfolgreichen Leistungserbringung sowie
einer vertrauensvollen Zusammenarbeit.
Dementsprechend ist die BA nahezu
tiberall in ganz Deutschland schnell
erreichbar. Nimmt man Arbeitsagen-
turen, Jobcenter und ServiceCenter
zusammen, kommt man auf mehr

als 1.000 Standorte, die einen gleich-
bleibend hohen Standard in Service

und Beratung bieten.

Direkteinstieg im operativen Bereich

bei Bedarf maoglich | Praxisintegriertes
IT-Forderstudium | Duales Bachelor-
studium Arbeitsmarktmanagement oder
Beratung | 18-monatiges Management-
Traineeprogramm

Angew. Informatik | Soziale Arbeit |
Betriebswirtschaft | Controlling und
Management

Praktika | Jobs | Trainee

www.arbeitsagentur.de/karriere

,“ Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Halle

Agentur fiir
Arbeit Halle
Schopenhauerstr. 2
0614 Halle (Saale)

Ansprechperson
Thomas Hicksch

0345 524 98 940
halle.pressemarketing
@arbeitsagentur.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

19



20

bits

Procurement Excellence

2bits GmbH
AnsbachstralRe 32a
74889, Sinsheim

Ansprechperson
Alexandra Riibsamen
Assistenz der GL
0726168190 0
jobs@zbits.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die 2bits GmbH mit den Standorten

in Sinsheim und Halle ist ein interna-
tional tatiges Unternehmen, das seine
Kernkompetenz in der Entwicklung
eigener Software auf Basis eines
eigenen SAP Fiori Frameworks hat.
Neben Einkaufs- und Vertriebstools
sind dies auch Erweiterungen in der
SAP Basis, in der Instandhaltung und
im Projektsystem.

Du hast die Hochschule erfolgreich
abgeschlossen und den Studien-
abschluss in der Tasche oder suchst
eine Tatigkeit neben Deinem Studium?
Du bist IT-affin und suchst anspruchs-
volle Herausforderungen, bei denen
Du M(it)denken, M(it)wissen und
M(it)entscheiden kannst? Mit UNS
geht das!

Bewirb Dich bei uns:

= Berufseinsteiger*innen

= Bachelorand*innen /
Masterand*innen

= Werkstudent*innen /
Praktikant*innen

Angew. Informatik | Betriebswirtschaft |
Wirtschaftsinformatik

Praktika | Werkstudierendentatigkeit |
Abschlussarbeiten | Jobs

www.2bits.de

Du bist IT-affin und
suchst anspruchsvolle
Herausforderungen,
bei denen Du

M(IT)DENKEN
M(IT)WISSEN

M(IT)ENTSCHEIDEN

kannst?

Procurement Excellence
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Engineering a Smarter Future Together

Akkodis
Lohrstr. 2
04105 Leipzig

Ansprechperson

Jens Hecker

Recruiter

03413057142
karriere-anlagenbau-
leipzig@modis.com

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Akkodis — Engineering a Smarter Future
Together AKKA & Modis, jetzt Akkodis, ist
ein globaler Vorreiter fiir Technologien
und digitale Losungen in der Smart
Industry. Mit einer gemeinsamen Lei-
denschaft fiir Technologie und Talente
bieten unsere 50.000 Ingenieur:innen
und Digitalexpert:innen in 30 Ldndern
in Nordamerika, EMEA und APAC tief-
greifende, brancheniibergreifende
Expertise. Gemeinsam stellen AKKA &
Modis, jetzt als Akkodis, umfassende
Branchenerfahrung und starkes Know-
how in wichtigen Technologiebereichen
wie Mobilitat, Software- und Techno-
logiedienstleistungen, Robotik, Tests,
Simulationen, Datensicherheit, KI und
Datenanalyse bereit. Unser Ziel ist es,
gemeinsam eine smartere und nachhal-
tigere Zukunft fiir uns alle zu gestalten.

In unseren Technischen Biiros arbeiten
wir am Pre-Basic, Basic und Detail
Engineering von Chemieanlagen und
Kraftwerken. Von der Machbarkeit bis
zur CAPEX-Schatzung betrachten wir alle
Aspekte einer neuen Anlage

Chemie- und Umwelttechnik | Maschi-
nenbau, Mechatronik, Physiktechnik |

Technisches Informationsdesign | Che-
mie- und Umweltingenieurwesen

Praktika | Jobs | Werkstudierenden-
tatigkeit | Trainee

www.modis.de

Leidenschaft fur die

Du willst als Berufseinsteiger:in
Technologien herausfordern?

Finde bei uns den perfekten Job!

Z1<<0DIS
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€ APK

APK AG
Beunaer Str.2
06217 Merseburg

Ansprechperson
(laudia Weis
Referentin Personal

03461 794571350
bewerbung@apk-ag.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Seit liber 10 Jahren arbeitet die APK AG
kontinuierlich an der Entwicklung hoch-
wertiger Recycling-Verfahren. Mit dem
Ziel, verschiedene Stoffstrome effizient
und vor allem nachhaltig wiederzu-
gewinnen und einen geschlossenen
Stoffkreislauf zu ermdglichen, arbeiten,
entwickeln und produzieren seit 2008
eine stetig wachsende Anzahl von Mit-
arbeitern am Standort in Merseburg fiir
den Erfolg der APK AG.

Die Welt braucht Pioniere. Wir brauchen
Sie. Gemeinsam mit starken Partnern
aus der Konsumartikel-, Kunststoff- und
Verpackungsindustrie arbeiten wir an
hochinnovativen Losungen, die aus
Kunststoffabfdllen wieder neuwertigen
Kunststoff werden lassen. Damit leis-
ten wir einen nachhaltigen Beitrag fiir
unsere Umwelt. Werden Sie Teil unseres
Teams und gestalten Sie die Zukunft mit.

Angew. Chemie | Automatisierungs-/
Informationstechnik | Chemie- und
Umwelttechnik | Elektro- und Automa-
tisierungstechnik | Green Engineering

| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Wirtschaftsingenieurwesen |
Automatisierungstechnik und Informatik
| Chemie- und Umweltingenieurwesen |
Polymer Materials Science | Projektma-
nagement | Controlling und Management

Praktika | Werkstudierendentatigkeit |
Abschlussarbeiten | Trainee | Jobs

www.apk-ag.de

Gemeinsam mit starken Partnern aus der Konsumartikel-, Kunststoff- und Verpackungsindust-
rie arbeiten wir an hochinnovativen Losungen, die aus Kunststoffabfallen wieder neuwertigen

UNTERNEHMEN UND KARRIERE

€5 APK

APK AG

Kunststoff werden lassen. Damit leisten wir einen nachhaltigen Beitrag fur unsere Umwelt. Fir

diese Aufgabe braucht es kluge Képfe, die mit Know-How, starker Personlichkeit, hoher Ein-
satzbereitschaft und einem Faible fur 6kologisches und 6konomisches Handeln an echter Ver-

Beunaer Str. 2

anderung mitwirken wollen. Wir bieten Ihnen neben einer intensiven Einarbeitung als Trainee

06217 Merseburg
www.apk-ag.de

on the Job, Praktika und Direkteinstieg vielseitige und abwechslungsreiche Aufgaben mit Ge-

staltungsspielraumen in einem innovativen Produktions- und Entwicklungsumfeld. AuBerdem

erwarten Sie Mdglichkeiten zur personlichen und beruflichen Weiterentwicklung sowie ein

Ansprechpartner

leistungsgerechtes Vergltungssystem.

Recruiting

AKTUELLE STELLENANGEBOTE
finden Sie auf unserem Jobportal

Frau Claudia Weis

+49 3461 79 457 1350

www.apk-ag.de/karriere
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ARY-ZTA

SERVING INSPIRATION

ARYZTA Bakeries
Deutschland GmbH
Industriestr. 4
Lutherstadt Eisleben

Ansprechperson
Katharina Schimmeyer
0347572 92 67
katharina.schimmeyer
@aryzta.com

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

ARYZTA ist mit 29 GroRbdckereien in
Europa und Siidost-Asien eines der
groRten Bdckereiunternehmen der
Welt und ist europdischer Marktfiih-
rer fiir Tiefkiihlbackwaren. Die Gruppe
beschaftigt weltweit rund 7.500 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Inner-
halb der Gruppe nimmt Deutschland
mit rund einem Drittel des Umsatzes
eine Schliisselrolle ein.Die mehr als
2.000 Mitarbeiter bei ARYZTA Bake-

ries Deutschland GmbH produzieren

an den Standorten Lutherstadt Eisle-
ben, Gerolzhofen und Nordhausen in
bester deutscher Backtradition und auf
modernsten Anlagen traditionelle und
innovative Backereiprodukte in hochster
Qualitdat. Das Unternehmen koordiniert
seine Aktivitaten von Berlin aus und
beliefert fiihrende Unternehmen im Le-
bensmitteleinzelhandel, Discount, dem

GroBhandel und der Systemgastronomie.

Als globales Unternehmen und auch als
regionaler Arbeitgeber sieht sich ARYZTA
in okologischer und sozialer Verantwor-
tung fiir die Umwelt, seine Mitarbeiter
und deren Umfeld.

Automatisierungs-/Informationstechnik
| Elektrotechnik | Angew. Informatik |
Chemie- und Umwelttechnik |
Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Wirtschaftsingenieurwesen |
Betriebswirtschaft | Projektmanagement

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.aryzta.de

WIR BEI ARYZTA
4 ‘WOLLEN DICH!

.k---’— /—-ﬁ

Starte in dle Zukunft

... alS: . Praktikant
« Werksstudent
« oder im Rahmen Deiner
Bachelor- oder Masterarbeit

Deine Unterlagen schickst Du einfach an:
bewerbung.ahd@aryzta.com

Oder ruf an:
03475 7291328

www.wirheiaryzta.de

KARRIERE Passion for good food

4 o

AUSBILDUNGS-
BETRIEB
der IHK Halle-Dessau
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Wirtschaftsberatung AG

A.S.l. Wirtschafts-
beratung Halle
BlumenstraRe 1
06108 Halle (Saale)

Ansprechperson
Pascal Dzick
Wirtschaftsberater
0345 13255200
pascal.dzick@
asi-online.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den

9. November

Seit 1969 beraten WIR deutschlandweit
Akademiker zu allen beruflichen und
finanziellen Fragestellungen von der
Studienplanung iiber den Berufsstart,
erste Absicherungsfragen, die Immobilie
bis hin zur Altersvorsorge und Geld-
anlage.

Zu unseren Leistungen zdhlen u.a.:

= Bewerbungsberatung

= Seminare zur Bewerbung,
Berufsstart und Finanzen

= Finanzielle Grundberatung
zum Berufsstart

= Versicherungen

= Geldanlagen (Fonds, ETFs)

Du mochtest kundenorientiert
arbeiten und Deinen Mandanten
liber Jahrzehnte einen echten
Mehrwert bieten? Dir sind flexible
Arbeitszeiten genauso wichtig wie
sehr gute Verdienstmoglichkeiten
und die Sicherheit eines unbefris-
teten Vertrags? Dann sollten wir
uns kennenlernen!

www.asi-online.de

Seit liber 50 Jahren beraten wir bei
A.S.I. unsere exklusiven Mandanten zu
allen Fragen der personlichen Finan-
zen. Uber die klassische Finanzberatung
hinaus haben wir uns auBerdem auf die
wirtschaftliche Beratung von Medizinern
rund um das Thema Praxis spezialisiert.
Unsere Wirtschaftsberater bilden dabei
mit unseren Spezialisten im Backoffice
ein eingespieltes Team, um unseren
Mandanten maRgeschneiderte
Produktlésungen anbieten zu

kénnen.

Wir suchen Dich zu den Startterminen
im Januar, Mai oder September.

Alle Studiengdnge der HoMe

Praktika | Jobs | Trainee

www.asi-online.de

&
AS'T

Wirtschaftsberatung AG

A.S.1. Wirtschafts-
beratung Leipzig
Schlossgasse 2-1
04109 Leipzig

Ansprechperson

Nhi Le
Wirtschaftsberaterin
0341 217380
nhi.le@asi-online.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den

9. November 29



30

Ausbildungsverbund
Olefinpartner gambH
Value Park, Gebdude G
Training Center

06258 Schkopau

Ansprechperson
Matthias Hirschmann
Geschaftsfuhrer
03461 49 2552
info@avoinfo.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Die AVO gGmbH arbeitet im Verbund mit
60 Unternehmen als iiberbetriebliche
Bildungsstatte und unterstiitzt Unter-
nehmen bei der Vermittlung berufs-
praktischer Fahigkeiten und Kompeten-
zen an 350 Auszubildende. Innerhalb
der Bereiche Elektrotechnik, Automa-
tisierungstechnik, Mechatronik, Me-
tall- und Systemtechnik sowie Chemie,
Verfahrenstechnik und Labor, bieten wir
Unternehmen vielfdltige Moglichkeiten
einer Zusammenarbeit. Profitieren Sie
als Unternehmen oder Ausbildungsinte-
ressierter (m/w/d) von der Ausbildungs-
verbund Olefinpartner gGmbH.

Wir suchen Ausbilder (m/w/d), die in
unserem Team mitarbeiten mochten,
Bachelor- oder Master-Studiengange
absolviert haben und technisch-natur-
wissenschaftliche oder interdisziplindre,
ingenieurwissenschaftliche Kenntnisse
besitzen und diese in unsere Bereiche
und in die Arbeit mit jungen Menschen
einbringen mochten.

Angew. Chemie | Automatisierungs-/
Informationstechnik | Chemie- und
Umwelttechnik | Elektro- und Automa-
tisierungstechnik | Green Engineering

| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Ingenieurpadagogik | Auto-
matisierungstechnik und Informatik |
Projektmanagement

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs

www.avoinfo.de

AUSBILDUNGSVERBUND
OLEFINPARTNER SCHKOPAU

PRAKTIKA

Chemie, Verfahrenstechnik
und Labor

wir bieten:

ABSCHLUSS-

ARBEITEN

aus den Bereichen
Metall- und Systemtechnik,

ANSTELLUNG ALS
AUSBILDER

Mechatronik, Elektro- und
Automatisierungstechnik

Fiir Unternehmen:

v praktische Ausbildung
(Kompakt- oder Modulausbildung)

+ Ausbildungsmarketing
v~ Grundlagenbildung, Fachbildung

v Prifungsvorbereitung

Ihrer Auszubildenden
v bedarfsorientierte Weiterbildungen

Fur
Ausbildungsinteressierte:

v~ 1 Bewerbung erreicht ca.

50 Unternehmen

v Eignungsfeststellung
v~ Praktika
v Berufsberatung

+ Ausbildungsvermittlung
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SOLUTIONS IN
STAINLESS STEEL

AWT Umwelttechnik
Eisleben GmbH
Querfurter StraRe 7
06295 Lutherstadt
Eisleben

Ansprechperson

Frau Matthews
Kaufmannische Leitung
03475 6336 16
jobs@awt-eisleben.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Unser Unternehmen wurde 2001 ge-
griindet und ist fiihrender Losungs-
anbieter kundenspezifischer Anlagen,
Maschinen und Bauteile im Bereich der
Abwassertechnik und des Schwimm-
badbaus.

Schwimmbader und Abwasserreini-
gungsanlagen aus Edelstahl sind unsere
Kernkompetenz.

Wir sind stolz auf unsere qualifizierten
Mitarbeiter, hochwertigen Materialien
und modernen Fertigungstechnologien.
So planen, entwickeln, fertigen und
montieren wir passgenaue Losungen fiir
unsere Kunden aus dem kommunalen
Bereich und der Industrie.

Bei uns erwartet dich ein partnerschaft-
liches und familiares Team, dass du mit
viel Eigenverantwortung und Entschei-
dungsfreiheit unterstiitzt.

Wir bieten dir erstklassige Schulungs-
und Weiterbildungsmaéglichkeiten,
Work-Life Balance Zeitmodelle und ein
leistungsgerechtes Gehaltspaket.

Freue Dich auf nachhaltige Jobs in
einem groRartigen Unternehmen!

Chemie- und Umwelttechnik | Elektro-
und Automatisierungstechnik |[Maschi-
nenbau, Mechatronik, Physiktechnik |
Wirtschaftsingenieurwesen | Chemie-
und Umweltingenieurwesen

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.awt-eisleben.de

Solutions in Stainless Steel.

Plane, entwickle und automatisiere
mit uns in eine nachhaltige Zukunft!

Bewirb dich jetzt!

#saubereswasser #losungsanbieter #solutionsinstainlesssteel #lutherstadteisleben

O HE

3 M-:k':




e= terna
Part of Telefonica Tech

BE-terna GmbH
Bornaer Str.19
04288 Leipzig

Ansprechperson
Marian SteinstraBer &
Lena Kirschmann

HR Business Partner
34297 648399
bewerbung
@be-terna.com

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Unsere Projekte sind vielfdltig - unser
Team ist einzigartig! BE-terna zdhlt mit
1100 Mitarbeitern und 28 Standorten zu
den grofRten europdischen Anbietern
von Business-Losungen. Mit Begeiste-
rung fiir modernste Softwaretechno-
logien unterstiitzen wir unsere Kunden,

einfacher und transparenter zu arbeiten.

Wir bieten Gestaltungsmaglichkeiten in
spannenden Projekten, in denen Team-
arbeit groRgeschrieben wird.

Du hast Interesse an digitalen Losungen
und modchtest Unternehmen mithilfe
dessen an die heutigen notwendigen
Erfordernisse transformieren? Du hast
Begeisterung an Produkten wie ERP,
CRM und auch BI? Dann bist du bei

uns genau richtig! Wir bringen unsere
Kunden mithilfe unserer starken Partner,
besonders Microsoft, in die CLOUD.
Melde dich und wir schauen, wohin die
gemeinsame Reise gehen kann.

Angew. Informatik | Wirtschaftsinge-
nieurwesen | Betriebswirtschaft | Wirt-
schaftsinformatik | Projektmanagement
| Controlling und Management

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.be-terna.com

=terna

Part of Telefonica Tech

far lhre
Herausforderungen.

Diese Unternehmen setzen bereits auf unsere
Lésungen und Expertise:

B breuninger ﬁ dpd —&nBW

World
RMASTERFLEX M VAUDE Shop

© Lufthansa

=@ Microsoft infor Qlik @
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brain-SCC

PORTALLOSUNGEN

brain-SCC GmbH
Fritz-Haber-Str. 9
06217 Merseburg

Ansprechperson

Dr. Annett Weinkauf
Prokuristin, Personal-
angelegenheiten
03461 8413010
annett.weinkauf
@brain-scc.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den

9. November

Wir bieten Studierenden zahlreiche Ein-
stiegsmoglichkeiten:studienbegleitende
Praktika, die Betreuung von Abschluss-
arbeiten oder als Berufseinsteiger.
Wenn Sie sich fiir Softwareentwicklung
sowie die technische und redaktionelle
Pflege von &ffentlichen Webportalen,
Datenbanken und Geoinformationssys-
temen interessieren, finden Sie bei uns
ein spannendes Arbeitsumfeld.

Wenn Sie sich fiir Softwareentwicklung
sowie die technische und redaktionelle
Pflege von offentlichen Webportalen,
Datenbanken und Geoinformationssys-
temen interessieren, finden Sie bei uns
ein spannendes Arbeitsumfeld.

Angew. Informatik | Automatisierungs-
technik/Informationstechnik | Green
Engineering | Technisches Informations-
design | Wirtschaftsinformatik | Projekt-
management | Informationsdesign und
Medienmanagement

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.brain-scc.de

brain-SCC

PORTALLOSUNGEN

Wir bieten euch...

Praktika Masterarbeit
Bachelorarbeit Werksstudent
Berufseinstieg

...far innovative IT-L6sungen

www.brain-scc.de

o +49 3461 84130 10 @ Fritz-Haber-StraBe 9
= +49 3461 84130 11 06217 Merseburg
B info@brain-scc.de Sachsen-Anhalt

® www.brain-scc.de Deutschland
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Capgomini@

Capgemini
Deutschland
Anger 2y
9908w Erfurt

Ansprechperson
Andrea Piorun

HR Marketing Consultant
0151 1137 4154
andrea.piorun
(@capgemini.com

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Mehr erfahren

39



40

'

bun’refeugr

FUR.MENSCHEN.MIT.WIR

Bunte Feuer GmbH
Hans-Loscher-Strale 28
39108 Magdeburg

Ansprechperson
Juliane Siegert
Teamleitung Biiro Halle
0172 9698734
juliane.siegert
@buntefeuer.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Im Jahr 2005 als privater ambulanter
Trager der freien Jugendhilfe gestartet,
verstehen wir uns heute als professio-
neller Partner und Bindeglied zwischen
klassischer padagogisch-therapeuti-
scher Jugendhilfe und sozialpsychiatri-
scher gemeindenaher Psychiatrie. Unser
Arbeitsprinzip, soziotherapeutische
Hilfegrundsdtze und -verfahren mit
der Fallsteuerung der Jugendhilfe zu
verkniipfen, macht moglich, auch
komplexe oder diffuse Hilfebedarfe

im direkten Lebensumfeld und in der
Familie und somit haufig ohne Fremd-
unterbringung des jungen Menschen
zu bearbeiten.

Die Professionalitat lhrer Arbeit und
eine allumfangliche Einarbeitung
sichert jederzeit ein iibergreifendes
Team aus Paten, Coaches sowie stan-
dardisierte Fallsteuerungsmechanis-
men, interne Beratungssequenzen und
PsychohygienemalRnahmen. Der Begriff
.Team als Methode" ist taglich gelebter
Teil unserer Philosophie.

Kultur- und Medienpadagogik |
Soziale Arbeit

Praktika | Werkstudierendentatigkeit |
Jobs

www.buntefeuer.de

Die Debeka-Gruppe gehort mit ihrem
vielfdltigen Versicherungs- und
Finanzdienstleistungsangebot zu

den Top Ten der Versicherungs- und
Bausparbranche. Sie wurde im Jahre
1905 gegriindet und hat sich vom reinen
Krankenversicherer fiir Beamte zu einer
Versicherungsgruppe entwickelt, die
Versicherungsschutz fiir alle privaten
Haushalte bietet. Heute zahlt Sie zu
den erfolgreichsten Gruppen ihrer Art in
Deutschland.

Wir bieten

= einen Arbeitsplatz in Heimatndhe

= eine Festanstellung mit leistungs-
orientierten Perspektiven

= einen wachsenden Aufgabenbereich
mit abwechslungsreichen Themenge-
bieten in einer Branche mit
Zukunft

= {iberdurchschnittliche Sozialleistungen
und einen tariflichen Urlaubsanspruch
von 30 Tagen

= gine Einstiegsmoglichkeit fiir
Branchenfremde

= Unterstiitzung bei der Entfaltung lhres
Potenzials (individuelle Forderung und
Weiterbildungsangebote der Debeka-
Akademie)

Jobs

www.debeka.de

DEBEKA
Sixtistr.16a
06217 Merseburg

Ansprechperson
Christian Kiihn
Organisationsleiter

0177 33 94 829
christian.kuehn

@debeka.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November 41
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Dell Technologies
Raffineriestr. 28
06112 Halle (Saale)

Ansprechperson
Greta Heidel
Talent Acquisition

0345 77382233
Greta.Heidel@Dell.com

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Dell Technologies, eines der grofRten
IT-Unternehmen weltweit, hat es

sich zum Ziel gesetzt, Technologien

zu entwickeln, die Menschen
voranbringen und sie dazu befdhigen
ihr Potenzial voll auszuschdpfen. Wir
sind stolz auf flachen Hierarchien,

die offene Kommunikation und die
Arbeitsplatzatmosphadre, die eher an
ein hippes Startup erinnert als an
einen schwerfélligen, multinationalen
Konzern.

Die rund 160.000 Mitarbeitende
weltweit arbeiten in einem

modernen Arbeitsumfeld, mit

einer Unternehmenskultur, die Vielfalt
aktiv fordert. Mitarbeiterengagement
wird grogeschrieben - und die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
nehmen die gebotene Freiheit dankend
an: Mehr als die Hdlfte aller Mitarbeiter
engagiert sich ehrenamtlich in einer -
oder gar mehreren - der sogenannten
~Employee Resource Groups",
betriebsinternen Mitarbeitergruppen,
die sich zum Beispiel fiir die
Gleichstellung von Frauen, fiir Vielfalt,
Umweltschutz oder fiir die Forderung
junger Talente einsetzen.

Angew. Informatik | Betriebswirtschaft
| Wirtschaftsingenieurwesen | Wirt-
schaftsinformatik | Projektmanagement
| Controlling und Management

lobs | Werkstudierendentatigkeit |
Trainee | Abschlussarbeiten

www.dell.com/de-ch

Wir suchen “Rockstars”,
grof3e Teamplayer und
begabte, ambitionierte
Menschen wie dich -

denn als mitarbeiterorientiertes
Unternehmen investieren wir
nicht nur in neue Technologien,
sondern auch in deine
Fahigkeiten, damit du

dein Potenzial voll
ausschopfen kannst.

karriere.dell.com




STADTWERKE
DESSAU

DWV - Stadtwerke
Dessau GmbH
Albrechtstr. 4,8, 06844
Dessau-RoRlau

Die Stadtwerke Dessau sind ein erfolg-
reiches, modern gefiihrtes Versorgungs-
unternehmen mit einem jdhrlichen
Umsatz von zuletzt 180 Mio. Euro.

Wir beschaftigen im Konzern ein-
schlieRlich der Dessauer Versorgungs-
und Verkehrsgesellschaft mbH mit

ihren 9 Tochterunternehmen ca. 400
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen.

Die Stadtwerke Dessau gehdren zu den
groBten Arbeitgebern in Dessau-RoRlau

und schaffen nachhaltige Beschaftigung.

Wir bieten unseren Arbeitnehmern eine
zukunftsorientierte Perspektive und
schaffen neue Herausforderungen, sich
weiterzuentwickeln.

Wir suchen Dich

Ansprechperson Auf ' finden Si fu
. . uf unserer Homepage finden Sie T
Anika _!(lrpal . viele aktuelle Stellenangebote. u r u nser ea m ®
Geschdftsbereich
Personal Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
0340 8991055

jobs@dvv-dessau.de

www.dvv-dessau.de/karriere/
Hstellenangebote

Messeteilnahme Automatisierungstechnik / Informati-

B . onstechnik | Chemie- und Umwelttech-
Ly w nik | Elektro- und Automatisierungs-
9. November technik | Wirtschaftsingenieurwesen |

Automatisierungstechnik und Informatik

Praktika | Werkstudierendentatigkeiten |
Trainee | Jobs

Praktikanten (m/w/d)
Absolventen (m/w/d)

Berufseinsteiger (m/w/d)

Jetzt bewerben!

E‘ﬁi‘i
Elrl' :iﬁ];.

www.dvv-dessau.de

Weitere Informationen unter www.dvv-dessau.de —
oder unter der Rufnummer 0340 899 1055. Sl e
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DOMO sz
is our formula

DOMO

Am Haupttor
Bau 3101
06237 Leuna

Ansprechperson
Sebastian Sieler
Referent fiir Aus- und
Weiterbildung

03461 43 2147
Sebastian.Sieler
@domao.org

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Caring is our formula - und das
Formulieren von Ldsungen, die das
richtige Gleichgewicht zwischen Mensch,
Umwelt, Produkten und Gewinn finden,
ist unsere Art, Geschafte zu machen.

Automatisierungs- / Informations-
technik | Chemie- und Umwelttechnik |
Green Engineering | Betriebswirtschaft |
Chemie- und Umweltingenieurwesen

Abschlussarbeiten | Praktika |
Werkstudierendentatigkeiten

www.domochemicals.com

EXEO ist ein auBerschulischer
Bildungstrager mit Sitz in Liibeck
und verfolgt ausschlieBlich
unmittelbare Bildungsarbeit mit
Kindern und Jugendlichen.Wir

sind einer der fiihrenden Anbieter
erlebnispddagogischer Programme
und gehdren seit 2010 zu den ersten
drei qualitatszertifizierten Anbietern
erlebnispddagogischer Programme in
Deutschland.Die Teilnehmer*innen
unserer Programme erhalten die
Moglichkeit, die Natur zu erleben,
eigene Grenzen auszutesten und

die Gemeinschaft zu erfahren. Mit
verschiedensten Angeboten in
erlebnispadagogischen Settings
werden Qualitdaten wie Teamgeist,
Kommunikationsfahigkeit und soziales
Handeln gefdrdert.

Wahrend Deines Praktikums kannst Du
Dir viele interessante Lernfelder er-
schlieBen. Du bekommst Einblicke in
die Organisation und Planung erlebnis-
padagogischer Seminare und Projekte,
kannst unterschiedliche Arbeitsweisen
und Methoden in der Erlebnispddagogik
entdecken und selbst umsetzen.

Kultur- und Medienpadagogik |
Soziale Arbeit

Praktika

www.exeo.de

Outdoor.Event.Training.

EXEO e. V. Liibeck
Am Flugplatz 4
23560 Liibeck

Ansprechperson
Theis Hanck
Vorstand,

Abt. Ausbildung
0451 5040319
lernwerft@exeo.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

L
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DORNBACH
sind 'ERFOLGREICH-

MACHER

DORNBACHA))

Dr. Dornbach & Part-
ner Treuhand GmbH
Antoinettenstrale 37
06844 Dessau-RoRlau

Ansprechperson
llka Seyring
Geschdftsfiihrerin

0340 8001540
iseyring@dornbach.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

DORNBACH ist eine iiberregional tatige
Unternehmensgruppe in den Bereichen
Wirtschaftspriifung, Steuer-, Rechts- und
Unternehmensberatung. Wir haben einen
klaren Anspruch: Unsere Mandanten dank
kompetenter Beratung und Service aus
einer Hand zu unterstiitzen - fiir die
Sicherheit, gute Entscheidungen fiir deren
unternehmerischen Erfolg zu treffen.

Fiir dieses Ziel bieten wir ganzheitliche,
vorausschauende und serviceorientierte
Unterstiitzung an, die liber Jahresab-
schliisse und Steuererklarungen hinaus-
geht. Entscheidendes Qualitatskriterium ist
fiir uns, hohen Anspriichen an individuelle
Beratung und Priifung sowie an unterneh-
merisches Denken gerecht zu werden.

Es erwarten Sie ein breites und abwechs-
lungsreiches Aufgabenspektrum in einem
hochmotivierten und partnerschaftlich
arbeitenden Expertenteam und Kollegen
mit einem offenen Ohr. Zusatzlich bieten
wir lhnen attraktive Einstiegs- und Ent-
wicklungsmaoglichkeiten sowie ein viel-
faltiges Aus- und Fortbildungsprogramm.
Selbstverstandlich kdnnen Sie eine den
Anforderungen entsprechende leistungs-
gerechte Verglitung erwarten sowie ein
modernes Arbeitsumfeld mit angenehmem
Arbeitsklima.

Betriebswirtschaft | Controlling und
Management

Praktika | Abschlussarbeiten | Jobs

www.dornbach.de

MACHEN SIE DIE

ZUKUNFT ZU IHREM ERFOLG!

BEI DORNBACH STEHEN ALLE
WEGE FUR IHRE KARRIERE OFFEN.

Ganz gleich, ob Sie als Schiiler oder Studierende noch
am Beginn lhrer Laufbahn stehen oder schon Erfahrung
besitzen. Als #Zukunftsmacher bieten wir lhnen individu-
elle Entwicklungsmoglichkeiten. Von personlichem Aus-
bildungsmentor iiber individuelle Schulungsprogramme
in unserer DORNBACH Akademie, Training-on-the-Job,

uvm. Bei DORNBACH stehen Perspektiven nicht nur auf TOP
ARBEITGEBER

STEUERN
2022

dem Papier, sondern werden verwirklicht.

Wir sind #Karrieremacher.
Wirtschaftspriifung - Steuerberatung - Rechtsberatung

WWW.DORNBACH.KARRIERE.DE
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Deutsches
Rotes
Kreuz

DRK Merseburg-
Querfurt e. V.
Docklitzer Tor 21
06268 Querfurt

Ansprechperson
Antje Strusch
Teamleiterin ABH
0160 90922398
Antje.Strusch
@drk-mq.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Der DRK Kreisverband Merseburg-
Querfurt e.V. ist ein mittelstandisches
Unternehmen, welches im siidlichen
Saalekreis mit unterschiedlichen
Leistungsangeboten (Altenhilfe,
Behindertenhilfe, Rettung und Hilfe,
Erste Hilfe, Ehrenamtliche Arbeit) aktiv
ist.

Fiir Absolventen des Studiengangs
Soziale Arbeit bieten wir ein
interessantes Einsatzgebiet im

Bereich der Ambulanten Betreuung
von Menschen mit Handicap an. Hier
werden Personen mit verschiedenen
Behinderungen bei der Bewaltigung
ihres Lebensalltags auf vielfdltige Weise
unterstiitzt und begleitet.

Soziale Arbeit

Praktika | Jobs

drkkvmg.drkcms.de

Aus Liebe zum Menschen.

Der DRK Kreisverband Merseburg-Querfurt e.V. ist im Saalekreis ein
Anbieter umfangreicher sozialer Dienstleistungen. Wir sind ein mittel-
standischer Arbeitgeber mit ca. 350 Mitarbeitern und sind mit den fol-

genden Einrichtungen im Saalekreis vertreten.

L IRC BC RN JNE NG B R NG IR B BN B

Rettungsdienst/ Notfallrettung Saalekreis
Krankenbeforderung Querfurt/ Merseburg

Betreuungseinrichtung fur geistig Behinderte -

,=Haus Rosental“ Merseburg

Tagesforderung fur geistig Behinderte Merseburgg
Ambulante Hilfe fir Menschen mit Handicap &

Physiotherapie Mucheln

Vereine Altenpflegeheime Querfurt
Hauslicher Pflegedienst Querfurt
Hauslicher Pflegedienst Braunsbedra

Hauslicher Pflegedienst Bad Durrenberg

Tagespflege Bad Durrenberg
Tagespflege Micheln

Informieren Sie sich gern auf unserer Homepage: www.drk-mgq.de
oder kontaktieren Sie uns personlich.

DRK KV Merseburg-Querfurt e.V.
Docklitzer Tor 21

06268 Querfurt

Tel. 034771-6030

E-Mail: info@drk-mqg.de

155

+

Deutsches
Rotes
Kreuz

Aus Liebe zum Menschen.
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Y eEBAWE

WE FORM YOUR CONCRETE

EBAWE Anlagentechnik
GmbH

Dibener Landstr. 58
04838 Eilenburg

Ansprechperson
Franziska Jarke

03423 65 - 162
personal@ebawe.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Bei EBAWE Anlagentechnik in Eilenburg
bei Leipzig entwickeln, fertigen und
automatisieren wir Maschinen und
Anlagen fiir die Betonfertigteilindustrie.
Unsere Kunden produzieren damit
Betonelemente, aus denen Wohnungen
und andere Gebdude entstehen.
Unsere spannenden Projekte reichen
von Deutschland, iiber Europa

hinaus bis in alle Welt. Werde

Teil unserer international tatigen
Unternehmensgruppe - mit iiber

650 Mitarbeitern und Standorten in
verschiedenen Landern.

Bei uns erwartet dich ein innovatives
Team, das mit viel Engagement und
Begeisterung Spitzenlgsungen umsetzt
und dynamisch arbeitet. Wir bieten dir
abwechslungsreiche Aufgaben, Verant-
wortung, viel Entscheidungsfreiraum
und flache Hierarchien. Durch unser
internationales Arbeitsumfeld ergeben
sich vielfdltige Einsatzmoglichkeiten
im In- und Ausland sowie innerhalb
unserer Unternehmensgruppe PROGRESS
GROUP

Angew. Informatik | Automatisie-
rungs- / Informationstechnik | Maschi-
nenbau, Mechatronik, Physiktechnik |
Automatisierungstechnik und Informatik

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.ebawe.de

/

Neaak

WE FORM YOUR GBNE:FIE
MITEEBAWE

SIHGRER
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ZUiUNFT

Bei uns kannst du alles machen:

- ERFINDEN
Hwerdekonstrukteur mmwa)

- KOORDINIEREN
Hwerdeprojektmanager mmw)

- MASCHINEN BEWEGEN
Hwerdeprogrammierer mmwa)

- KALKULIEREN
Hwerdevertriebsmitarbeiter mmwa)

-5 pher e
MICH! E\hﬁﬁ

Weiterfiihrende Infos und
Bewerbungen unter:
www.ebawe.de

PROGRESS [l [V .

BAWE Anlagentechnik GmbH - Eilenburg - Tel. +49 3423/665-162
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PORNER GRUPPE

EDL Anlagenbau
Gesellschaft mbH
Lindenthaler
Hauptstr. 145
04158 Leipzig

Ansprechperson
(ornelia Paul
Leiterin Personal
0341 4664-46L
cornelia.paul@
edl.poerner.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die EDL Anlagenbau Gesellschaft mbH ist
eines der filhrenden technologieorientier-
ten Anlagenbauunternehmen Deutsch-
lands mit mehr als 100 Jahren Firmen-
geschichte der Edeleanu und des Chemie-
anlagenbaus Leipzig-Grimma. EDL hat
sich mit iiber 50 GroBprojekten zu einem
Spezialisten fiir Modernisierungen und
Revamps in Raffinerien entwickelt. Als
Partner der Raffinerie-, petrochemischen
und chemischen Industrie sowie des
Energiesektors bietet EDL das komplette
Engineering-Leistungsspektrum von

der Machbarkeitsstudie bis hin zur
schliisselfertigen Lieferung von Anlagen.
Uber 180 Mitarbeiter:innen arbeiten

am Hauptsitz in Leipzig sowie an den
Standorten Koln und Dortmund.

Bei uns erwartet Dich ein hochmotiviertes
Team, das mit Kreativitdt und Innovati-
onsgeist Losungen fiir die Prozessindustrie
erarbeitet. Wir bieten Dir abwechslungs-
reiche Aufgaben, Verantwortung, flache
Hierarchien, interessante Entwicklungs-
perspektiven sowie unbefristete Arbeits-
verhdltnisse, flexible Arbeitszeitgestaltung,
mobiles Arbeiten, Firmenevents u.v.m..

Automatisierungstechnik und Informatik
| Chemie- und Umweltingenieurwesen |
Maschinenbau, Mechatronik, Physiktech-
nik | Projektmanagement | Wirtschafts-
informatik

Abschlussarbeiten | Jobs

www.edl.poerner.de

KARRIERE-NETZWERK DER HS MERSEBURG
ALLES FUR IHRE KARRIERE

ALUMNI DER HOCHSCHULE
MERSEBURG

In Kontakt bleiben.

hs-merseburg.de/alumni

FORDERKREIS DER HOCH-
SCHULE MERSEBURG E.V.

Bildung ist eine Investition
in die Zukunft.

hs-merseburg.de/foerderkreis

KARRIERESERVICE
Der Name ist Programm.

hs-merseburg.de/karriere

STELLENPORTAL@HOME

Dein Job- und Karriereportal.

hs-merseburg.de/stellenportal

Nutzen Sie das Karriere-Netzwerk, die Unterstiitzung sowie die
Informations- und Beratungsangebote der HS Merseburg fiir Ihre Karriere:

HoME GRUNDERSERVICE
Bringt Ideen auf Kurs.

hs-merseburg.de/gruenden

WEITERBILDUNG / HOME
AKADEMIE

Fachkrafteentwicklung und

-sicherung fiir unsere Region.

hs-merseburg.de/weiterbildung

PETA - PLATTFORM FiR

PERSONALENTWICKLUNG UND

TRANSFERAUSBAU
Transfer liber Kdpfe.

hs-merseburg.de/peta
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e'otas

embedded
communication

emotas embedded
communication GmbH
Fritz-Haber-Str. 9
Merseburg

Ansprechperson
Andreas Boebel
034617941610
service@emotas.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Europa, Afrika, USA oder Australien —
das Portfolio aus dem Hause emotas ist
iber alle Landergrenzen hinweg erfolg-
reich nachgefragt. Mit langjdhrigem
und fundiertem Fachwissen entwickeln
unsere Softwareingenieure in Merseburg
zuverldssige und moderne Losungen fiir
die Industrielle Kommunikation, die
z.B. in E-Bikes, StraBenbaumaschi-
nen oder in Rontgengeraten Anwen-
dung finden. Professionelles Consul-
ting, Schulungen mit Know-How und
kompetente Unterstiitzung wahrend
der Integration komplettieren unsere
Produktpalette. Wir haben erreicht, was
vielen Unternehmen verwehrt bleibt:
kreative Ideen in kundennahe Produkte
umzusetzen und diese erfolgreich und
langfristig am Markt zu etablieren. 2017
wurden wir dafiir mit dem Unterneh-
merpreis ,AURA" ausgezeichnet.

Komm' in unser Entwicklerteam und
mische deine innovativen Ideen mit
unseren langjdahrigen Erfahrungen. Als
Praktikant oder Absolvent unterstiitzt du
so unser Team dabei, erfolgreiche Soft-
ware-Produkte fiir namhafte Hersteller
zu entwickeln. Wir freuen uns auf dich!

e'otas

embedded

communication

vom Campus der HoMe..
..direkt zum mitz

« Embedded Software-Losungen
fur die Industrielle Kommunikation »

Software Development
Protocol Stacks

Software Tools

56
Angew. Informatik | Automatisie- conSUItlng
rungs- / Informationstechnik |
Technisches Informationsdesign ° o
Training

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs

CANopen  CANcpc” Reegsss SAE 11939 EtherCAT

/!
#emotas embedded communication GmbH | Fritz-Haber-Str. 9 | 06217 Merseburg | fon 0346179 416-0 | service@emotas.de

www.emotas.de
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envia¥-Gruppe

b4

envia Mitteldeutsche
Energie AG
Chemnitztalstr. 13
09114 Chemnitz

Ansprechpersonen
Marco Winkler,

Andreas Prautzsch
0371482 - 2853

0345 216 - 2386
ausbildung@enviam.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Unternehmen

Die enviaM-Gruppe ist der fiihrende
regionale Energiedienstleister in
Ostdeutschland. Der Unternehmens-
verbund versorgt mehr als 1,3 Millionen
Kunden mit Strom, Gas, Warme und
Energie-Dienstleistungen.

Karriere

Du mdchtest im Rahmen deines
Studiums ein Pflichtpraktikum in der
enviaM-Gruppe absolvieren und dein
Wissen in die Tat umsetzen? Alle im
Rahmen deines Studiums erforderli-
chen Pflichtpraktika kannst du bei uns
absolvieren. In den Unternehmen der
enviaM-Gruppe hast du beste Chancen,
dir Einblicke in die betriebliche Praxis
zu verschaffen. Du gewinnst ein Ver-
standnis fiir funktionsbezogene Zusam-

menhange und Organisationsstrukturen.

Wahrend deines Pflichtpraktikums bist
du in das aktuelle Tagesgeschaft ein-

gebunden und arbeitest an konkreten
Projekten. Die Praktikumsdauer richtet
sich nach den Vorgaben deiner Hoch-
schule.

bevorzugte Studiengange
Betriebswirtschaft |
Wirtschaftsinformatik

Wir bieten...

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.enviam-gruppe.de/karriere

Bei uns stehen lhnen

viele Turen offen.

Jetzt Karrierechancen fiur Auszubildende,
Absolventen und Professionals entdecken.

www.enviaM-Gruppe.de/karriere




¢A
erlebnistage.

Wir bilden aus!

&
erlebnistage.

erlebnistage
Schiitzenplatzweg 7
38700 Braunlage

erlebnistage ist seit iiber 35 Jahren als yemeinniitziger Verein tétig
und anerkannter Tréger der freien Jugendhilfe. Neben unseren
erlebnispadagogischen Praktikumsangeboten und
Freiwilligendiensten sind wir auf die Aushildung zum
LErlebnispadagogen fiir Klassen- und Gruppenfahrten‘ spezialisiert.

Ansprechperson
Katharina Heimrath
Fachbereich Personal
08556 972914
personal@
erlebnistage.de

Nicht nur unsere Teamenden finden unsere Aushildung gut, sondern
auch Fachverbande die unser Angebot regelmaBig priifen: der
Bundeverband fiir Individual- und Erlebnispadagogik e.V. hat unsere
Praxisaushildung Erlebnispadagogik - PEP bereits zweimal zertifiziert
und uns Bestnoten ausgestelit!

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

60
Wir freuen uns auf Dich und beraten Dich gerne!



Wir bringen Talente zum Leuchten

s
e —

Tl

Du bist Student:in und mochtest ist Sachsen-Anhalt bleiben?
Wir helfen sinnstiftenden Jobs das passende Talent zu finden.

Wir sind nur einen Anruf entfernt

N
achkraft okt
_

WELCOME CENTER

= Kofinanziert von der
SACHSEN-ANHALT Europdischen Union

Landesinitiative
Fachkraft im Fokus clo
RKW Sachsen-Anhalt
GmbH

Reilstrale 108

0614 Halle (Saale)

Ansprechperson
(laudia Bar
Regionalberaterin
flir Fachkrdfte

0172 7681903
baer@fachkraft-im-
fokus.de

62
Messeteilnahme

Mittwoch, den
9. November

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus
informiert Unternehmer:innen iiber
Weiterbildungs- und Fordermoglich-
keiten, sensibilisiert zu MaBnahmen der
Arbeitgeberattraktivitdt und Personal-
entwicklung. Fachkrafte nutzen unser
Angebot, um sich bei ihrer Karriereent-
wicklung unterstiitzen zu lassen oder
sich liber Weiterbildungsforderung zu
informieren.

Mit unserer Stellen- und Fachkrafte-
borse bieten wir sowohl Unterneh-
mer:innen als auch Fachkraften einen
besonderen Service.Ein weiteres
Angebot der Landesinitiative Fachkraft
im Fokus ist das WelcomeCenter
Sachsen-Anhalt.

Das WelcomeCenter ist die zentrale
Informations- und Anlaufstelle des
Landes Sachsen-Anhalt fiir Fachkraf-
te und Ausbildungsinteressierte, die
aus anderen Bundeslandern oder dem
Ausland zuziehen sowie fiir Unterneh-
men. Diese werden vertiefend beraten,
bei Bedarf begleitet und zu relevanten
Ansprechpartner:innen gelotst.

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus
wird aus Mitteln der Europdischen
Union und des Landes Sachsen-Anhalt
gefordert. Auftraggeber ist das Minis-
terium fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit
und Gleichstellung des Landes Sachsen-
Anhalt.

www.fachkraft-im-fokus.de

Wir bringen Talente zum Leuchten

Du bist Student:in und mochtest ist Sachsen-Anhalt bleiben?
Wir helfen sinnstiftenden Jobs das passende Talent zu finden.

Wir sind nur einen Anruf entfernt

www.fachkraft-im-fokus.de
Claudia Bar: +49 172 7681903
Regionalberaterin fur Fachkraftte

Landesinitiative

Fachkraft im Fokus
A

Sachsen-Anhalt

3
www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de Eﬂ

Zentrale Koordination: +49 391 400669-15 WELCOME CENTER
SACHSEN-ANHALT

Das Land Sachsen-Anhalt unterstitzt Gber die Landesinitiative Fachkraft im Fokus Unternehmen,
regionale Akteure, hier tatige Fachkréfte sowie zuziehende und zuriickkehrende
Fachkrafte aus dem In- und Ausland und ihre Familien.

Mit dem WelcomeCenter Sachsen-Anhalt mochte das Land Zuzugsinteressierten die Ankunft
in der alten Heimat oder im neuen Zuhause erleichtern sowie Unternehmen, die Fachkrafte aus dem
Ausland beschaftigen mochten, bei deren betrieblicher und sozialer Integration unterstitzen.

Das WelcomeCenter Sachsen-Anhalt ist ein Angebot der Landesinitiative Fachkraft im Fokus.

Die Landesinitiative Fachkraft im Fokus wird aus Mitteln der Europédischen Union und des Landes Sachsen-Anhalt geférdert.
Auftraggeber ist das Ministeriums fiir Arbeit Soziales, Gesundheit und Gleichstellung des Landes Sachsen-Anhalt.

PAah. o0 Kofinanziert von der
* * T -
SACHSEN-ANHALT L Europaischen Union
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FERCHAU _,:"

FERCHAU GmbH
Walter-Kohn-Str.1a
04356 Leipzig

Ansprechperson
Jana Kerschowski
Manager Recruitment

03412359510
jana.kerschowski@
ferchau.com

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Wir bei FERCHAU verstehen uns als eine
der fiihrenden Plattformen fiir erst-
klassige Technologie-Dienstleistungen.
Wir sind an der Entwicklung vielfdltiger
zukunftsweisender Losungen fiir alle
technischen Branchen entscheidend
beteiligt, indem wir kluge, ambitionier-
te Kopfe mit den Anforderungen unserer
Kunden passgenau zusammenbringen.
FERCHAU ist mit iiber 100 Niederlassun-
gen in Europa vertreten.

Das Experten-Team der Niederlassung
Leipzig und Leipzig Mobility unterstiitzt
seine Kunden im operativen Geschadft
und bei der Umsetzung von innovativen
technischen Projekten. Das Team aus
Ingenieuren, Technikern, Technischen
Zeichnern und IT-Consultants betreut
vor allem Unternehmen aus den Be-
reichen Maschinen- und Sondermaschi-
nenbau, Automobilzuliefererindustrie
sowie IT- und Elektrotechnik. Zahlreiche
Projekte in der Entwicklung und der
Konstruktion, im Projekt- und im Quali-
tdtsmanagement werden von einzelnen
Spezialisten bis hin zu ganzen Projekt-
teams bearbeitet, welche auch kom-
plette Arbeitspakete iibernehmen.

Alle Studiengange der Fachbereiche INW
und WIW aulRer Ingenieurpdadagogik
und Betriebswirtschaft

Jobs

www.ferchau.com

FERCHAU _,7‘

Gestalter der
pR—— A1) '(T] /] i 4

\ Jetzt bewerben.
n

Wir bei FERCHAU verbinden
Menschen und Technologien, indem

wir kluge, ambitionierte Képfe mit

den Anforderungen unserer Kunden
zusammenbringen. Sie wollen Technologien

auf die nachste Stufe bringen? Sie méchten in
herausfordernden IT- und Engineering-Projekten
nachhaltige und relevante Losungen fir die

Zukunft entwickeln? Dann nutzen Sie lhr Potenzial 3 p

und unsere Méglichkeiten und starten Sie bei uns EERCHAU
in das nachste Karrierelevel!

N

ARBEITGEBER

J

FERCHAU GmbH
Niederlassung Leipzig
Frau Jana Kerschowski
leipzig@ferchau.com

ferchau.com/go/leipzig

Connecting People and Technologies
for the Next Level



Berlin / Halle

Die Furrer+Frey Deutschland GmbH,
als deutsche Tochter der seit 1923

>

S —
o)) s 0
3 2 23 C
2 N 2 ¥ E S £
g% it s 3 3 )
S & m 2832 S5
c s g2 T E
2 2 5 $85 5 s E
= 2] E - = =
bestehenden Berner Unternehmung 7] S 3 < 55 3% = = g
L o £ 2 5 8 2 o O =
Furrer+Frey AG, ist ein erfahrener, zu- S c 5 5 _. 2 8 = = Q .3 %
D . . < > = T : = S © u =
verldssiger und innovativer Partner und Ll - k=) - 2§ S 5§ & = ¢ o ‘é = =
o . : = g 5 Q0
Spezialist in der Bahntechnik, speziell E 2 5 T 23 5 83 @ 3 8z s
q o (] 3 = c =
auf dem Gebiet der Fahrleitungssysteme. o € 2 é g o 2 % g ﬁ g o = ©
q 9 = © © = £
Wir planen und bauen Fahrleitungsan- s m § £ 2 g @ = 2 E E T £ 2
q . w = QL = = o =)
lagen (Oberleitung) sowie Deckenstrom- P £ 2 T 2 5% % i X 2 N
. - Z [0} = s = .
schiene fiir Tunnel und Werkhallen. 53 a m g 9 S T 2 592 ¢35 £ 3 =
L. o 35 Tes5 2538 EST wi 3
> Qo = £ E o c & o O ¢ c o 2 o
7] O € ¢ c O = 5 O S o O O
) 25 w B = g E I = £ 5 55
. S o Z 5 5 &8 & IS =
= Planer Oberleitung m/w/d o = c 2 28 S ' 22 5 § o 8 3 =
o © [ = P 5 = 1) =
Furrer+Frey « Kalkulator Oberleitung m/w/d i — 82 ©3& 2EggZ:E ©25g =
] - = o Pt o) = 17 o = = =
Deutschland GmbH » Bauleiter Oberleitung m/w/d o et St 2238238 23 3
GroB-Berliner-Damm 96 o SE 22 2°38¢8 3§52 =
o erfiner-bamm 9 e L N = = > 0 ® O n a = =
124,87 Berlin Interessante und abwechslungsreiche

Aufgaben in einem traditionellen und
innovativen Unternehmen mit kurzen
Entscheidungswegen.

Gute Verdienstmoglichkeiten und

Ansprechperson
Gabriele Salega

Personal attraktive Anstellungsbedingungen in
030 322931510 einem Unternehmen mit familidrem
gsalega@furrerfrey.de Betriebsklima.

Umfassende und langfristige Einarbei-
tung. Forderung und Karriereplanung.

Y’

Messeteilnahme

Elektro- und Automatisierungstechnik
DonnerStag' den | Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
10. November technik | Wirtschaftsingenieurwesen
Management

Trainee | Jobs
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Und wer wir

patentierten Deckenstromschiene, Giberzeugen wir bei

der Realisierung unserer Projekte.

2016 gegrundet, sind wir an 2 Standorten - Berlin und
Und zwarvon A -Z.

Halle - der 1. Ansprechpartner, wenn es um Planung,

Um- und Neubau sowie Instandhaltung von

Oberleitungsanlagen geht.
Mit zukunftsweisenden Lésungen, wie der

Was wir so richtig gut kénnen.

www.furrerfrey.de
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GBBR mbH - Gesellschaft fiir
Bildung und berufliche
Rehabilitation

GBBR mbH Gesellschaft
fiir Bildung und be-
rufliche Rehabilitation
Delitzscher Str. 121

0616 Halle (Saale)

Ansprechperson
Antonia Briisehaber
0345 68 68 87 0
personal
@rehabildung.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Die GBBR mbH ist ein anerkannter
Bildungstrager fiir Weiterbildung,
Qualifikation, Integration und
berufliche Rehabilitation. Unser Ziel ist
es, Menschen, die aktuell nicht auf dem
Arbeitsmarkt integriert sind, dabei zu
unterstiitzen, beruflich wieder FuR zu
fassen.

Wollen Sie Menschen

= in ihrer Individualitat starken?

= qualifizieren und weiterentwickeln?

= zu ihren personlichen und
beruflichen Erfolgen fiihren?

Dann werden Sie Teil unseres dynami-
schen und multiprofessionell aufge-
stellten Teams. In unserer Einrichtung
bieten wir Ihnen einen abwechslungs-
reichen Arbeitsplatz mit langfristiger
Perspektive. Unsere vielfaltigen Ein-
stiegsmoglichkeiten reichen z. B. von
Praktikum und dualem Studium bis
zum Direkteinstieg fiir Absolventen bzw.
berufserfahrene Fachkrafte.

Ingenieurpdadagogik | Kultur- und
Medienpddagogik | Soziale Arbeit |
Betriebswirtschaft | Angew.
Medien- und Kulturwissenschaft |
Projektmanagement

Praktika | Werkstudierendentatigkeit |
Jobs

www.gbbr.de

—
GBBR mbH - Gesellschaft
G B B R Bildung und berufliche
Rehabilitation

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS

Wir bieten lhnen

* einen interessanten Arbeits-/Praktikumsplatz mit vielen Chancen, sich selbst
einzubringen

* eine umfassende Einarbeitungsphase

* die Arbeit in einem jungen und multiprofessionell aufgestelltem Team

* gute Perspektiven sowohl fiir den Berufseinstieg als auch fiir erfahrene Fachkrafte

* Weiterbildungsmdglichkeiten

KARRIERE BEI UNS

Ihr Ziel ist es, Menschen in ihrer Individualitdt zu starken, diese zu qualifizieren und weiter zu

entwickeln, sowie sie zu ihrem persdnlichen und beruflichen Erfolg zu fihren.

IST IHR INTERESSE

GEWECKT ?

> GEMEINSAM EIN STARKES TEAM

Unsere aktuellen Stellenangebote
> EIGENVERANTWORTLICH ARBEITEN und viele weitere Informationen finden

Sie unter www.gbbr.de/karriere

> ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN

> SOZIAL ENGAGIERT

e E-Mail | info@gbbr.de
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GISA

That’s IT.

GISA GmbH
Leipziger Chaussee 191a
06112 Halle (Saale)

Ansprechperson
Joachim Uttich

Senior Recruiter

0345 585 2761
joachim.uttich@gisa.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Intelligente IT aus einer Hand. Als IT-
Spezialist und Cloud Service Provider
bietet GISA umfassende IT-Losungen
an: von Consulting liber Application
Management bis hin zu Managed

Cloud Services. Das Unternehmen agiert
deutschlandweit als einer der fiihren-
den Branchenexperten fiir die Energie-
wirtschaft und den Bereich Public
sowie Hochschulen und Forschungs-
einrichtungen. GISA beschaftigt mehr
als 840 Mitarbeiterinnen am Hauptsitz
in Halle (Saale) sowie in Leipzig, Berlin,
Chemnitz und Cottbus.

Perspektiven fiir Persdnlichkelten
Jungen Talenten bieten wir viel Raum
fiir individuelle Karriereplanung.

Starte jetzt durch mit GISA!

Angew. Informatik |

Automatisierungs-/Informationstechnik

| Technisches Informationsdesign |
Wirtschaftsingenieurwesen | Betriebs-
wirtschaft | Wirtschaftsinformatik |

Automatisierungstechnik und Informatik

| Projektmanagement | Controlling und
Management | Informationsdesign und
Medienmanagement

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.gisa.de/karriere

fuf

“\" GISA

Mit Dir kann
ich wachsen

=

IT ist fiir uns die spannendste Sache der Welt. Wir lieben IT, wir leben IT, wir sind
Synonym flr intelligente IT-Losungen aus einer Hand. Wenn Du unsere Leidenschaft teilst,
dann bewirb Dich bei uns!
+ Werkstudent*innen/Praktikant*innen
+ Bachelorand*innen/Masterand*innen

+ Berufseinsteiger*innen

Welcher Typ bist Du, wo liegen Deine Starken?

Erfahre mehr tber Dich bei der DISC-Persoénlichkeitsanalyse
auf www.gisa.de/karriere

]
G I S B ®
an NTT DATA Business Solutions Company That’s IT.
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GOTZ WEISE

ENGINEERING TECHNOLOGY

Gotz und Weise GmbH
RathsbergstraRe 17
goyn Niirnberg

Ansprechperson

Alfred Wingert

Leiter Projektspezialisten
0911 70456820
alfred.wingert
@goetzundweise.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die Gotz & Weise GmbH wurde von
Frank Weise und Dieter Gtz in Niirn-
berg 2005 gegriindet. Wir erbringen
entwicklungsnahe Dienstleistungen in
den Bereichen Engineering, Translation
Management und Projektspezialisten
sowohl fiir kleine und mittelstandische
Industrieunternehmen als auch fiir
weltweit tatige Konzerne. Dabei liegen
die Branchenschwerpunkte hauptsach-
lich im Maschinen- und Anlagenbau
sowie in der Automatisierungstechnik.

Unser dynamisches Wachstum bendtigt
weitere Unterstiitzung! Wir bieten breit
gefdcherte Tatigkeitsfelder in sehr ab-
wechslungsreichen Branchen. Dadurch
konnen wir Ihnen interessante Entwick-
lungsmaoglichkeiten garantieren. Wir
fordern Sie individuell durch unter-
schiedlichste WeiterbildungsmaBnah-
men. Wir machen Sie zum Experten!

Angew. Informatik | Automatisie-
rungstechnik / Informationstechnik |
Elektro- und Automatisierungstechnik

| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Technisches Informations-
design | Wirtschaftsingenieurwesen |
Automatisierungstechnik und Informatik
| Polymer Materials Science

Sowie alle Studiengange des FB WIW
Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeiten

www.goetzundweise.de

Die rund 150 Kollegen der Griesemann
Engineering GmbH & Co. KG sind spe-
zialisiert auf die Komplettabwicklung
verfahrenstechnischer Neubau- und
Revamp-Projekte.

Dariiber hinaus gehdren malgeschnei-
derte Engineering Losungen im Rah-
menvertrag oder auf Projektbasis zum
Portfolio. Kernbestandteil der Leistun-
gen ist es dabei stets, die komplexen
Aufgabenstellungen der Kunden bis ins
Detail zu durchdringen und auf hohem
Niveau intelligente Konzepte zu ent-
wickeln.

Die Griesemann Engineering GmbH & Co.

KG ist ein Unternehmen der Griesemann
Gruppe.

Automatisierungstechnik /
Informationstechnik | Elektro- und
Automatisierungstechnik | Maschinen-
bau, Mechatronik, Physiktechnik |
Wirtschaftsingenieurwesen | Ingenieur-
wesen | Automatisierungstechnik und
Informatik | Projektmanagement

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeiten

WWWw.griesemann-gruppe.de

5 GRIESEMANN

Griesemann
Engineering GmbH

& (Co. KG

Am Haupttor, Bau 4310
06237 Leuna

Ansprechperson
Andreas Kalb
Niederlassungsleiter

0346143 35 45
andreas.kolb
@griesemann.com

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November
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PAPENBURG

GP Giinter
Papenburg AG
Berliner Str. 239
06112 Halle (Saale)

Ansprechperson
Daniela Lachnit
Personalreferentin
03455113-500
daniela.lachnit
@gp-papenburg.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Das im Jahre 1963 als Einzelunterneh-
men gegriindete Familienunternehmen
besteht heute aus einem Kompetenz-
netzwerk von 58 Tochtergesellschaften
und Betriebsteilen der GP Giinter
Papenburg AG. Bundesweit arbeiten
rund 4.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Sparten Gewinnung
von Rohstoffen, Produktion von
Baustoffen, Logistik, Hoch-, Tief-,
StraRen- und Gleisbau, Maschinentech-
nik sowie Recycling und Verwertung.

Dem Bedarf entsprechend werden
regelmdRig Stellenangebote ausge-
schrieben. Gerne werden auch Initiativ-
bewerbungen entgegengenommen, fiir
die die Einsatzmoglichkeiten individuell
gepriift werden.

Angew. Informatik | Green Engineering
| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Wirtschaftsingenieurwesen |
Betriebswirtschaft | Wirtschaftsinforma-
tik | Projektmanagement | Controlling
und Management

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentdtigkeit

WwWWw.gp.a

PAPENBURG

Wir sind Ihr Arbeitgeber in allen
Gebieten rund um den Bau:

m ROHSTOFFE « BAUSTOFFE
n BAUUNTERNEHMEN = LOGISTIK
n MASCHINENTECHNIK u« RECYCLING

Werden Sie Teil einer grofien Erfolgsgeschichte. ET;-"‘F-"lEl

In unseren technischen, gewerblichen vnd kavfménnischen
Bereichen finden Sie garantiert Ihr neves Wirkungsfeld.

Praktikum u Werkstudentenjob u Abschlussarbeiten u Berufseinstieg

GP Giinter Papenburg AG m Personalabteilung m Berliner Strafle 239 m 06112 Halle (Saale) m personal@gp-papenburg.de
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GSM Training &
Integration GmbH
Alter Markt 1-2
24103 Kiel

Ansprechperson

Ester Streck

Recruiting

0431200 696 99
e.streck@gsm-group.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Wir sind Mutmacher, Wegbegleiter und
Hoffnungstrager. In ganz Deutschland
aktivieren wir Menschen nachhaltig,
indem wir durch intensive, personliche
Betreuung, individuell unterstiitzen und
starken. Sowohl arbeitsmarkt- als auch
sozialintegrative Projekte fiillen das
Spektrum unserer tdaglichen Arbeit.

Wir suchen Menschen, die sich indivi-
duell einbringen mochten, die flexibel
und kreativ denken, die Fingerspitzen-
gefiihl im Umgang mit unseren Teilneh-
menden haben, die Teamplayer sind
und die etwas bewegen wollen!

In unseren bundesweit aktiven Projek-
ten haben Sie die Chance, Leben positiv
zu beeinflussen und Menschen eine
neue Perspektive zu zeigen, egal ob
Jugendlichen oder Erwachsenen. Dabei
reichen unsere Projekte von mobilen
Coaching-Projekten bis hin zu umfas-
senden standortgebundenen Projekten
mit unterschiedlichen Schwerpunkten.

Soziale Arbeit

Praktika | Werkstudierendentatigkeit |
Jobs

WWW.gsm-group.de

MIT UNS VOLLBRINGEN MENSCHEN GROSSARTIGES
UND SCHEINBAR UNMOGLICHES.
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HOME

HOCHSCHULE
MERSEBURG

University of

Applied Sciences

IN KONTAKT BLEIBEN.

Hochschule Merseburg

Eberhard-Leibnitz-Str. 2
06217 Merseburg

Ansprechperson
Denise Hornicke M. A.
Referentin fir Alumni-
und Beziehungs-
management

03461 46 - 2844
alumni@hs-
merseburg.de

Messeteilnahme
beide Tage

Sie stehen kurz vor dem Abschluss lhres
Studiums an der Hochschule Merseburg?
Sie haben Ihr Studium bereits
erfolgreich abgeschlossen oder sind

aus dem laufenden Studium direkt ins
Berufsleben eingestiegen? Sie wiinschen
sich dennoch regelmdRigen Kontakt zu
Ihrer Hochschule?

Dann werden Sie Mitglied in unserem
Alumni-Netzwerk! Profitieren Sie
voneinander und von unseren
speziellen Angeboten fiir Alumni.

www.hs-merseburg.de/
alumniportal

www.facebook.com/
HochschuleMerseburg

Www.Xing.com/pages/

hochschulemerseburg

www.linkedin.com/
showcase/home-alumni

Studiengdnge aller Fachbereiche

www.hs-merseburg.de/alumni

= ideelle und materielle Unterstiitzung
der HS Merseburg bei der Ausbildung
ihrer Studierenden

= Anbahnung und Pflege von Partner-
schaften zwischen der HS Merseburg
und regionalen Unternehmen

= Forderung studentischer Projekte und
Initiativen

= Unterstiitzung bei der Pflege von Kon-
takten zwischen der Hochschule und
ihren Alumni

= Forderung des Austausches zwischen
Wissenschaft und Praxis

Mit der Mitgliedschaft im Forderkreis
driicken Sie lhre Identifikation mit der
Hochschule Merseburg aus. Bei Ver-
anstaltungen der Hochschule und des
Forderkreises haben Sie die Moglichkeit,
das Leistungsangebot der Hochschule zu
nutzen und private sowie geschaftliche
Kontakte aufzubauen und zu pflegen.
Durch den direkten Kontakt mit den
Studierenden und Alumni der Hoch-
schule Merseburg kdnnen Sie bestens
ausgebildete Fachkrdfte fiir [hr Unter-
nehmen gewinnen.
= 2x jahrlich kostenfreie Zusendung des

HoMe Magazins
= aktuelle Hochschulinformationen

per E-Mail
= Rabatt bei der Standbuchung auf

der Firmenkontaktmesse

FORDERKREIS

HOME

HOCHSCHULE
MERSEBURG

University of
Applied Sciences

BILDUNG IST
EINE INVESTITION
IN DIE ZUKUNFT.

Hochschule Merseburg

Eberhard-Leibnitz-Str. 2
06217 Merseburg

Ansprechperson

Dr. Verena Spdthe

Vorsitzende

03461 46 - 2902

foerderkreis@hs-

merseburg.de 79

Messeteilnahme
beide Tage



Karriere
Servicerm

Hochschule Merseburg
KarriereService
Gartenhaus Raum oo7
Friedrich-Zollinger-Str. 3
06217 Merseburg

Ansprechperson:
Alexandra Wdldin
03461 46-3900
alexandra.waeldin@
hs-merseburg.de

Messeteilnahme
beide Tage
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{i’ WEITERBILDUNG
v HOME AKADEMIE

FACHKRAFTE-
ENTWICKLUNG UND
-SICHERUNG FUR
UNSERE REGION.

Hochschule Merseburg

Eberhard-Leibnitz-Str. 2
06217 Merseburg

Ansprechperson
Andreas Kroner
Leiter Weiterbildung/
HoMe Akademie
03461 46 - 2928
weiterbildung@hs-
merseburg.de

Messeteilnahme
beide Tage

wissenschaftlich - vielfdltig -
praxisorientiert

Der Bereich Weiterbildung/HoMe
Akademie ist die Plattform der Hoch-
schule Merseburg, auf der Sie alle
unsere aktuellen Weiterbildungs-
angebote finden. Diese richten sich an
Unternehmen, Berufstdtige (mit und
ohne Hochschulzugangsberechtigung),
Studierende und Hochschul-Mitarbei-
tende sowie an alle Interessierten.

= Berufsbegleitende Studiengdange
= Duale Studienvarianten

= Modul- und Zertifikatsangebote
= Seminare und Vortrage

= Fachtagungen

= Studienvorbereitung

Friedrich-Zollinger-5tr. 3
06217 Merseburg

www.hs-merseburg.de/weiterbildung

Der HoMe Griinderservice ist ein
Angebot der Hochschule Merseburg
fiir alle Hochschulangehdrigen und
ihre Partner*innen. Er unterstiitzt
Studierende, Absolvent*innen und
wissenschaftliche Mitarbeiter*innen
aktiv bei ihrem Schritt in die
Selbststandigkeit und betreut sie im
gesamten Griindungsprozess:

Von der Entwicklung der
Unternehmensidee bis hin zur
Unternehmensgriindung und Begleitung
in der Wachstumsphase.

= |deengenerierung

= Griindungsberatung- und
Begleitung

= Fordermittel- und
Finanzierungsberatung

= Verwertungsunterstiitzung

= \eranstaltungen fiir Intra- und
Entrepreneure

= Networking

= Mentoring und individuelle
Coachings

Die aktuellen Termine sowie alle Infor-
mationen zur Veranstaltungsreihe Step
by step zum eigenen Business finden sie
auf unserer Homepage.

Die Veranstaltungen sind kostenlos und
offen fiir alle Griindungsinteressierten
sowie ehemalige Hochschulangehdorige.

www.hs-merseburg.de/gruenden
Instagram: @home_gruenderservice

Bringt
Ideen auf
Kurs.

KEINE IDEE: Finde sie

GUTE IDEE: Lass dich beraten
GUTE IDEE: Schiitze sie

GUTE IDEE: Lerne griinden

Hochschule Merseburg

Eberhard-Leibnitz-Str. 2
06217 Merseburg

Ansprechperson
Maria Riemer

PR & Marketing
03461 46 - 2470
maria.riemer
@hs-merseburg.de

PROREKTORAT FUR FORSCHUNG, WISSENSTRANSFER UND EXISTENZGRUNDUNG

(0]
w

Messeteilnahme
beide Tage
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HORBACH

HORBACH Finanzpla-
nung fiir Akademiker
Center Merseburg
Entenplan 5

06217 Merseburg

Ansprechperson
Steve Kober

0177 8308603
steve.kober
@horbach.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Das Leben ist einzigartig.

HORBACH stellt seit tiber 35 Jahren die
Traume und Pldne seiner Kund*innen
in den Mittelpunkt. Hieraus entwickeln
die HORBACHBerater*innen einen
Finanzplan, der auf die individuellen
Lebenskonzepte von Akademiker*innen
und anspruchsvollen Privatkund*innen
zugeschnitten ist. Der erste Schritt zu
Deiner Erfolgsgeschichte - sammle
praktische Erfahrungen in einem
dynamischen Team mit flachen
Hierarchien und setze die Theorie in die
Praxis um.

Wir legen Wert auf ein offenes und
freundliches Auftreten, Zielstrebigkeit,
Eigenverantwortlichkeit, Kommunika-
tionsstarke, Lernbereitschaft und Spal
am Arbeiten mit Menschen.

alle Studiengdnge der Hochschule
Merseburg

Abschlussarbeiten | Praktika |
Werkstudierendentdtigkeit | Trainee

www.horbach.de

Ah0736-05/2019

Hervorragende Karriereperspektiven und tiberdurchschnittliche
Verdienstchancen: Bei HORBACH erwarten Dich exzellente
Weiterbildungschancen sowie eine attraktive Position. Absolviere

Dein Trainee-Programm zum Financial Consultant bei einem
Topunternehmen, das seit mehr als 30 Jahren individuelle
Finanzpléne sowie ganzheitliches Vorsorge- und Vermégens-

management fiir Akademiker und anspruchsvolle Privatkunden
konzipiert. Bewirb Dich jetzt!

n ©
rop DEUTSCHLAND
EMPLOYER ) 2019

CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

steve.kober@horbach.de | 0177/ 8308603 | Entenplan 5 | 06217 Merseburg | horbach.de/steve-kober

© Kollektionen/Thinkstock.com

DEIN WISSEN
Flexibles Trainee-Programm mit Weiterbildungen -
auch neben dem Studium
DEINE ERFAHRUNGEN
training- on-the-job in der Kundenberatung
DEIN VERDIENST
Leistungsgerechte, attraktive Vergiitung
DEINE ZUKUNFT
Vorbereitung auf eine mogliche Selbststéndigkeit
DEIN POTENZIAL
Personliche Weiterentwicklung in
Seminaren & Workshops

DEINE KOLLEGEN
Mit Professionals von der Theorie zur Praxis

HORBACH




IBU-tec advanced
materials AG
Hainweg 9-1
99425 Weimar

Ansprechpersonen
Christiane Bar
Personalleitung
03643 8649181
jobs@ibu-tec.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die IBU-tec Gruppe umfasst mit der
IBU-tec advanced materials AG, einen
Entwicklungs- und Produktions-Dienst-
leister der Spezialchemie auf dem Gebiet
der thermischen Verfahrenstechnik und
mit der BNT Chemicals GmbH, einen
hochspezialisierten Produzenten orga-
nometallischer Verbindungen. Beide
Unternehmen adressieren gleichermaRen
Zukunftsmarkte der Chemischen, Phar-
mazeutischen und Automobilindustrie
und sind so ,,hautnah” an der Entwick-
lung der Elektromobilitdat, der Energie-
speichertechnologie, von High-tec-
Werkstoffen und Arzneimitteln beteiligt.

IBU-tec bietet als stark wachsende
Unternehmensgruppe in allen Bereichen
klare Entwicklungsperspektiven. Nach
einer individuell zugeschnittenen Ein-
arbeitungsphase konnen Sie auf dem
Gebiet der Angew.n Forschung & Ent-
wicklung, im Bereich Service & Produkte
bzw. Engenieering & Optimierung oder
im Business Development als Chemie-
ingenieur, Verfahrenstechniker bzw.
Projektmanager tatig werden.

Angew. Chemie | Chemie- und Umwelt-
technik | Elektro- und Automatisierungs-
technik | Maschinenbau, Mechatronik,
Physiktechnik | Automatisierungstechnik
und Informatik | Chemie- und Umwelt-
ingenieurwesen

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Trainee
www.ibu-tec-group.de

BNT | chemicals

Karrieremaoglichkeiten bei der
IBU-tec Gruppe und werden
Sie Teil unseres Teams.

Entdecken Sie lhre

IBU-tec AG | Hainweg 9-11 | 99425 Weimar | www.ibu-tec.de
Ansprechpartnerin: Christiane Bar | jobs@ibu-tec.de

BNT Chemicals GmbH | PC-Straf3e 1 |1 06749 Bitterfeld-Wolfen | www.bnt-chemicals.de

.
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INFRALEUNA

Infraleuna GmbH
Am Haupttor
06237 Leuna

Ansprechperson

Frau (athleen Schubert
Personalreferentin
03461 43 4624
c.schubert
@infraleuna.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die Infraleuna GmbH ist Eigentiimer
und Betreiber der Infrastrukturein-
richtungen am Chemiestandort Leuna.
Unser attraktives Leistungsspektrum
umfasst unter anderem die Lieferung
notwendiger Medien wie Energie und
Wasser, die Entsorgung durch die
zentrale Abwasseraufbereitungsanla-
ge, analytische Leistungen in unserem
modernen Labor sowie Werkschutz und
Telekommunikation. Dariiber hinaus
ist die Infraleuna GmbH nicht nur als
Serviceanbieter tdtig, sondern betreut
auch die Standortentwicklung.

Offen Vakanzen:
www.infraleuna.softgarden.io/de/
vacancies

Initiativbewerbungen:
www.infraleuna.softgarden.iol/
get-connected?o&l=de

Automatisierungstechnik / Informa-
tionstechnik | Chemie- und Umwelt-
technik | Elektro- und Automatisie-
rungstechnik | Green Engineering |
Wirtschaftsingenieurwesen | Wirt-
schaftsinformatik | Automatisierungs-
technik und Informatik | Chemie- und
Umweltingenieurwesen | Projektma-
nagement

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.infraleuna.de

LEUNA

,,BESTE FACHKRAFTEVERFUGBARKEIT”

MEILENSTEINE
CHEMIESTANDORT
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Seit Gber 100 Jahren hat das ,Know-how"” aus Leu-
na immer wieder malgeblich die Entwicklung der
Chemieindustrie weltweit gepragt. Das Engage-
ment der Menschen dieser Region fir ihre Chemie
hat diese Spitzenleistungen ermoglicht. Investoren
aus aller Welt sehen darin auch heute und fiir die
Zukunft einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil
fur den Chemiestandort Leuna. Hoch angesehene
Chemieberufe werden in Leuna seit Generationen
mit Stolz ausgelibt. Ihre Anziehungskraft wachst
weiter. Leistungsfahige Partner direkt vor Ort, wie
die Bildungsakademie Leuna, die Hochschule Mer-
seburg oder auch die Fraunhofer-Gesellschaft ge-
wabhrleisten Erstausbildung, Weiterbildung und
anwendungsorientierte Forschung auf hochstem
Niveau. Die Verflugbarkeit von qualifiziertem, enga-
giertem und loyalem Personal bringt entscheidende
Vorteile im Betrieb und fiihrt die Leunaer Anlagen in
weltweiten Benchmarkings in Spitzenpositionen bei
Effizienz, Verfugbarkeit und Arbeitssicherheit. Diese
Pragung der Menschen und die malRgeschneider-
te Infrastruktur der InfraLeuna GmbH sind auch fir
neue Chemieinvestitionen Garant fir kiinftigen Er-
folg.

Die Stellenangebote finden Sie auf unserer Homepage im Bereich Jobs und Karriere.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung tiber unser Jobportal.

Fragen vorab beantworten wir Ihnen gern

unter der Telefonnummer 03461 43-4624.

INFRALEUNA

Besucht uns auch bei

0006

www.infraleuna.de
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Y intecio

INTECIO GmbH
GroRe Nikolaistr. 7
06108 Halle (Saale)

Ansprechperson
Lara-Fabienne Retzlaw,
Laura Naumann
Marketing, Kommuni-
ktation & Recruiting
01721441959
laura.retzlaw
@intecio.com

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Als erfahrene Experten fiir die Integra-
tion von Informationstechnologie und
prozessoptimierenden IT-Losungen
entlang lhrer Supply Chain begleiten wir
Sie partnerschaftlich und gesamtheitlich
bei der Bedarfsanalyse, der Implemen-
tierung und dem Support lhrer neuen
Logistikkonzepte. Um lhre Projekte
prdzise umzusetzen, bringen wir unsere
jahrelange Erfahrung und unser Wissen
rund um das Logistikmanagement ein.

Zukunftssicher — Herausfordernd —
Flexibel

In spannenden und komplexen
Projekten entwickeln wir fiir internatio-
nale Unternehmen kundenspezifische
IT-Losungen. Dabei setzen wir auf Deine
Erfahrungen und individuellen Starken.
Mit individuellen Weiterbildungsmog-
lichkeiten haben wir deine personliche
Entwicklung jederzeit im Blick.

Angew. Informatik | Wirtschaftsin-
genieurwesen | Betriebswirtschaft |
Wirtschaftsinformatik | Automatisie-
rungstechnik und Informatik | Projekt-
management | Controlling und Manage-
ment

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

Www.intecio.com

Reminder

Bei INTECIO auf
www.intecio.com bewerben!

Okay
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Kinder- und
Jugendhilfezentrum
GroR Bornecke
Holzweg 9
Hecklingen

Ansprechperson
Sven Schulze

039267 6460 0
sven.schulze@kjhz-
grossboernecke.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

90 Mitarbeitende an 8 Standorten

= Gute Mitarbeitende sichern gute
Ergebnisse - engagierte, multiprofes-
sionelle Erziehungsteams

= Nachhaltigkeit durch moderne
Qualitdtssicherung, hoher
Digitalisierungsgrad

= Kooperationen bringen Vielfalt —
nachhaltige Zusammenarbeit mit
unseren externen Netzwerkpartner-
schaften

= Raum fiir Kreativitat, eigene ldeen
und Freude am Beruf

= Einarbeitung durch personliches
Mentoring und EinarbeitungsApp

Soziale Arbeit | Angew.
Sexualwissenschaft | Sexologie

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.kjhz-grossboernecke.de

Wir duchen
Perspekiivgeber

Kinder- uncidugandhil

brof Boecke
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> KME

KME Mansfeld GmbH
Lichtlocherberg 40
06333 Hettstedt

Personalabteilung
KME Mansfeld
03476 89 - 0
he-bewerbung
@kme.com

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Mit 8 Produktionsstatten in Deutschland,
Frankreich, Italien, China und den USA
sind wir einer der weltweit groRten
Hersteller von Erzeugnissen aus Kupfer
und Kupferlegierungen. Mit ca. 4000
Mitarbeitern in Europa, Asien und

den USA fertigen wir Halbzeuge und
Sonderprodukte aus nachhaltigem Kupfer
und Kupferlegierungen. An den Standorten
in Hettstedt und in Osnabriick produziert
die KME fiir Abnehmer aus Industrie,
Handel und Handwerk. Der Schwerpunkt
der KME Mansfeld liegt auf gewalztem
Kupfer fiir industrielle Anwendungen

und kann als Unternehmen mit liber
100-jahriger Expertise fiir bahnbrechende
Techno-logien, marktgerechte
Servicekonzepte, Losungen und Qualitat
,,made in Germany" garantieren.

Mit dem Latein am Ende? Bei uns kénnen
Studentinnen und Studenten schnell ihre
erste groRe Herausforderung annehmen.
Bist du dabei? Deine CHANCE. Deine ZU-
KUNFT. KME MANSFELD!

Angew. Informatik | Chemie-

und Umwelttechnik | Maschinenbau,
Mechatronik, Physiktechnik | Wirtschafts-
ingenieurwesen | Betriebswirtschaft |
Wirtschaftsinformatik | Projektmanage-
ment | Controlling und Management

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.kme.com

ENGINEERING
» KME o

SOLUTIONS

UNSER KNOW-HOW - DEIN VORTEIL.

Innovative Produkte aus Kupfer von herausragender technologischer Qualitat, umweltfreundliche

Fertigung und ein starkes Team: Bei uns konnen Studentinnen und Studenten schnell ihre erste

grolbe Herausforderung annehmen

t/in, als

Der Einstieg bei der KME Mansfeld
Studierende/Studierender mit Praxis

Wir freuen uns auf Dich!

PRODUKTE DER KME SICHERN ZUKUNFT: DEINE CHANCE. DEINE ZUKUNFT. KME MANSFELD!

—
% KME Mansfeld GmbH
qux'uwrberg 40 06333 Hettstedt
T + 476 89-0 F +49 3476 89-2090
he-info@kme.com www.kme.com
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JK&NIG]

Konig Elektro-
Fernmeldebau GmbH
Miihlenstrale 5

06193 Petersberg

0T Wurp

Ansprechperson
(laudia Koch
Assistentin d. kfm.
Leiters

034604 3140
info@koenig-efb.de
c.koch@koenig-efb.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die Firmengruppe KONIG ist ein inter-
national tdtiges, mittelstandisches
Unternehmen im Bereich Leitungsbau,
Fernmeldebau, Elektrobau, Horizontal-
bohrungen, Kabel- und Rohrpfliigen.
Sie unterhdlt Tochtergesellschaften in
Deutschland, Europa und Asien. Das
Unternehmen KONIG Elektro-Fernmel-
debau GmbH beschaftigt derzeit ca. 125
Mitarbeiter. Zu unseren Auftraggebern
zdhlen Kommunen, Stadtwerke, Ver-
kehrsbetriebe, Kliniken, Hochschulen,
Betreiber von Telekommunikations-,
Strom- und Schienennetzen, sowie von
Wind- und Solarparks.

.JTechnik, die Menschen verbindet!" Die
Firmengruppe Konig verbindet aber viel
mehr miteinander - es sind vor allem
die Menschen, die fiir die gleichen
Ziele arbeiten. Haben Sie schon einmal
nachgedacht, den nachsten Schritt auf
der Karriereleiter zu tun und die Technik
voranzutreiben? Nutzen Sie lhr Poten-
zial und starten Sie bei uns lhre neue
Karriere! Die Kénig Elektro-Fernmel-
debau GmbH bietet Ihnen genau diese
Moglichkeit! Werden Sie ein Konig!

Automatisierungs- / Informationstech-
nik | Elektro- und Automatisierungs-
technik | Maschinenbau, Mechatronik,
Physiktechnik | Automatisierungstechnik
und Informatik

Jobs

www.elektro-fernmeldebau.de/karriere
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Saalekreis
A

Landkreis Saalekreis
Personalamt
Domplatz 9

06217 Merseburg

Ansprechperson

Frau Wohlleben,

Frau Pohl
Personalsachbearbeiter
Personalamt

03461 40 2144/-2145
anne.wohlleben@
saalekreis.de
anja.pohl@
saalekreis.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Der Saalekreis schlieRt sich wie ein Ring
um die kreisfreie Stadt Halle (Saale). In
ihm verbinden sich Tradition und Moder-
ne, werden vergangene Zeugen bewahrt
und berichten futuristisch anmutende
Industriekomplexe vom Ideenreichtum
der Menschen. Er ist ein lebens- und vor
allem liebenswerter Landkreis, den es zu
entdecken gilt. So vielfdltig wie unsere
Aufgaben sind auch unsere Jobmaoglich-
keiten.

Was bietet der Landkreis Saalekreis:

= ein familienfreundliches und modernes
Arbeitsumfeld mit allen Vorziigen des
Offentlichen Dienstes

= flexibles Arbeiten (z.B. Teilzeitmodelle
sowie Telearbeit

= ginen starken internen Arbeitsmarkt, der
es lhnen ermoglicht sich weiterzuentwi-
ckeln, ohne den Arbeitgeber zu wechseln

= ein umfangreiches Fortbildungspro-
gramm

= Betrieblichen Gesundheitsmanagement

= ein ermaRigtes Ticket fiir die Nutzung der
offentlichen Nahverkehrsmittel (Job-
ticket).

Angew. Informatik | Kultur- und
Medienpadagogik | Soziale Arbeit |
Betriebswirtschaft | Wirtschaftsinformatik
| Angew. Medien- und Kulturwissenschaft
| Projektmanagement | Controlling und
Management | Informationsdesign und
Medienmanagement

Praktika | Abschlussarbeiten | Jobs

So vielfaltig wie der

Landkreis Saalekreis

sind auch unsere Jobmaoglichkeiten!

Saalekreis
oA

Die Kreisverwaltung des Saalekreis bietet Ihnen ein familienfreundliches und
modernes Arbeitsumfeld mit allen Vorzugen des Offentlichen Dienstes an:

« Flexible Arbeitszeiten und Telearbeit
« ein umfangreiches Fortbildungsprogramm
« ein ermagigtes Ticket fUr die Nutzung der 6ffentlichen Nahverkehrsmittel

Unser starker interner Arbeitsmarkt ermoglicht es Ihnen auRerdem, sich
weiterzuentwickeln, ohne den Arbeitgeber zu wechseln.

Unbefr. Anstellung

und zahlreiche Karrieremoglichkeiten

Praktika

in abwechslungsreichen Amtern

Abschlussarbeiten

Weitere Infos:
“0e385°8 3,
IEI,*,,,@@EI
"rx"l g‘a“\g :?rj

aﬂ?ﬁ

Mail: karriere@saalekreis.de
www.saalekreis.de
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| Familiel Wiese

Saalekreis
oo

Kinder- und
Jugendwohngemeinschaft
“Am Schlosspark”

- Miicheln / Geiseltal -

Landkreis Saalekreis
Stabsstelle Wirt-
schaftsforderung und
Tourismus

Domplatz 9

06217 Merseburg

Kinder- und Jugend-
wohngemeinschaft
»~Am Schlosspark"
Lutherplatz 3

06249 Miicheln

Ansprechperson
G. Zanner

U. Haustein
Sachbearbeiter
03461 4,01024
03461 401017
gabriele.zanner
(@saalekreis.de

Ansprechperson
Maren Kohler
Geschaftsfiihrerin/
Einrichtungsleiterin
034632 22159
koehler@jugendhilfe-
muecheln.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November
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Lidl Vertriebs-GmbH
& (0. KG
(laude-Breda-Str. 7
06406 Bernburg

Ansprechperson
Patrick Schulz

Aus- und Weiterbil-
dungsleiter

03471 6424 283
bewerbung.bbg
@lidl.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den

9. November

Willkommen im #teamlidl! Lidl ist
eines der fiihrenden Unternehmen im
Lebensmitteleinzelhandel und be-
treibt weltweit iiber 12.000 Filialen in 31
Landern. Unseren Mitarbeitern bieten
wir zukunftssichere Jobs, einzigartige
Entwicklungsperspektiven und ein at-
traktives iibertarifliches Gehalt. Zu uns
passen Menschen, die Verantwortung
libernehmen wollen und als iiberzeugte
Teamplayer alles daransetzen, vonein-
ander zu lernen und gemeinsam immer
besser zu werden.

Einstieg als Verkaufsleiter (m/w/d) Nach
intensivem Praxistraining iibernimmst du
als Fiihrungskraft deinen eigenen Bezirk
mit 4—6 Filialen und bis zu 100 Mit-
arbeitern. Du sorgst fiir die Umsetzung
unserer Filialkonzepte, beschaftigst dich
intensiv mit dem Thema Kennzahlen
und kiimmerst du dich um die Entwick-
lung deiner Mitarbeiter. Ein Job mit viel
Verantwortung — und Aufstiegschancen!
Freu dich auf ein Einstiegsgehalt von
66.000 €/]ahr (bei Vollzeit) und einen
Firmenwagen inkl. Tankkarte & Full Ser-
vice (auch zur privaten Nutzung)!

Wirtschaftsingenieurwesen | Betriebs-
wirtschaft | Wirtschaftsinformatik |
Projektmanagement | Controlling und
Management

Praktika | Werkstudierendentdtigkeiten
| Jobs

www.jobs.lidl.de

Lidl lohnt sich

Verkaufsleiter m/w/q) Oammane

In deiner Nidhe

Bei Lidl als Fiihrungskraft durchstarten heiBt: mehr wollen und mehr méglich machen als
woanders. Schnell viel Verantwortung Gbernehmen und wissen, worauf es ankommt.
Jeden Tag mit gutem Beispiel vorangehen, tiber Zutrauen fithren und so deine Filialen,
dein Team und dich selbst vorwartsbringen.

"bei Vollzeje

Deine Vorteile

Crl Einstiegsgehalt Hochwertiger und Aufbau von Fach- (O , Top Aufstiegschancen
100(\ 66.000 €/Jahr & neutraler Firmenwagen (9\ ;’;::"_“g::;:z" Gcﬁ_lj und Fiihrungs- Elr-lr) und Karrierebegleitung
O (bei Vollzeit) (BMW, z.B. 3er, X2, i3) U kompetenz in Richtung Bereichsleitung

Deine Aufgaben Dein Profil

* In einem mehrmonatigen Praxistraining lernst du das Tages-
geschaft in der Filiale sowie deine kiinftigen Schnittstellen-
partner (z. B. Logistik, Verwaltung) kennen und arbeitest am
Auf- und Ausbau deiner Fiihrungskompetenz

Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise mit betriebswirtschaft-
lichem Hintergrund (BWL)

Idealerweise erste Erfahrung im Handelsumfeld, z. B. im Rahmen
von Praktika

Danach tbernimmst du deinen eigenen Bezirk mit 4 - 6 Filialen
und bis zu 100 Mitarbeitern

Die Motivation, frith Fithrungsverantwortung zu tbernehmen

Erfolgs- und Ergebnisorientierung sowie Problem- und Konflikt-
l6sungskompetenz

Du sorgst fur die Umsetzung unserer Filialkonzepte und bist
verantwortlich fiir die Analyse und Optimierung von Kennzahlen

Innerhalb deiner Regionalgesellschaft bist du flexibel und
mobil einsetzbar

Mit viel Engagement kiitmmerst du dich um die Entwicklung
und Karrierebegleitung deiner Mitarbeiter

Genau dein Ding? Dann zeig, was du kannst!

ttteamlidl

LIDL MUSS MAN KONNEN

**Weitere zuunseren i auf jobs.lidL
Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir im Textverlauf sowie bei Jobtiteln die mannliche Form der Anrede,
womit stets alle Geschlechter (m/w/d) gemeint sind. Selbstverstandlich sind bei Lidl Menschen jeder Geschlechtsidentitat willkommen.

Bewirb dich auf jobs.lidl.de




| I lala‘n /Wirverstehen Ihre Prozesse/
SOLUTIONS

Unternehmen

Wir sind ein mittelstandisches Logistik
und Anlagenbau Unternehmen. Seit
2013 spezialisieren wir uns auf Indus-
triemontagen, Anlagenanalysen und
Retrofits v.a. im Bereich Druckweiter-
verarbeitung. Mit 31 Mitarbeitenden
betreuen wir zahlreiche Zeitungs- und

mala-n Akzidenzkunden europaweit. Seit 2019
SOLUTIONS liegt unser Fokus auf automatisierten

Logistiklosungen mittels mobiler Robo-
ter (AGVs) fiir Lager, Distributionszentren
und Produktionsbetriebe. Zusammen
mit unseren Ingenieuren entwickelt

DEIN JOB
OHNE

MakroSolutions GmbH unser Softwareteam Automatisierungs-
Mommsenstralie 6 konzepte, implementiert sie mithilfe
04329 Leipzig unserer Partner und sorgt fiir Support
und standige Optimierung.
Ansprechperson
Tanja Samarina S _ -
Personalmanager Bei uns genieft man.kurze I‘Entschel—‘ »
8 dungswege, flache Hierarchien, Betei-
0341 22522615 ligung an Entscheidungsprozessen und
tatiana.samarina@ eine Start-Up-dhnliche Atmosphire.
makrosolutions.com Starte durch in: IT (Anwendungsent-

wicklung Backend & Frontend), Auto-
matisierung, Robotik, Elektrokonstruk-
tion, Mechatronik oder Maschinenbau.

Messeteilnahme

Donnerstag, den bevorzugte Studiengange

Angew. Informatik | Automatisierungs-

: TIK &

104 10. November technik / Informationstechnik | Elektro- ] MASCHINENBAU, LOK(TSNG
und Automatisierungstechnik | Maschi- g ¢ WIC
nenbau, Mechatronik, Physiktechnik | SOFTWAREENT
Automatisierungstechnik und Informatik : MADE |N LE‘PZ‘G.
Wir bieten... .

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

. www.makrosolutions.com
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maAXkon

MAXKON
Engineering GmbH
Industriestr. 95
04229 Leipzig

Ansprechperson
Andrea Riibsam
Assistentin der
Geschdftsfiihrung
0341355821 - 80
andrea.ruebsam
@maxkon.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

MAXKON ist ein Dienstleistungsunter-
nehmen fiir Technische Kommunikation
mit Sitz in Leipzig.

Technische Dokumentation:

Wir konzipieren und erstellen nutzer-
freundliche und anwendungssichere
Technische Dokumentation mit allem
was dazu gehort.

CE-Service:

Wir unterstiitzen unsere Kunden bei der
Auswahl der fiir ihr Produkt relevanten
Richtlinien und Bestimmungen und
begleiten durch alle EG-Konformitdts-
prozesse bis zur CE-Kennzeichnung.
Technisches Marketing:

Wir formulieren Texte fiir Websei-

ten, Broschiiren oder Fachartikel und
entwickeln Marketingkampagnen, die
zum Produkt und zum Budget unserer
Kunden passen.

Wir suchen engagierte Mitarbeitende,
die an einer anspruchsvollen und
vielseitigen Tatigkeit interessiert sind.
Bei uns findest Du ein professionelles
aber trotzdem lockeres Arbeitsum-
feld mit flachen Hierarchien und einer
freundschaftlichen Atmosphdre.

Technisches Informationsdesign |
Informationsdesign und Medien-
management

Abschlussarbeiten | Praktika |
Werkstudierendentatigkeit

www.maxkon.del/technische-kommunikation

Unsere
MAXKON Technikredaktion
sucht Verstarkung

Genauso vielgestaltig wie unser Team sind unsere Aufgaben, denn wir
bieten unseren Kunden das gesamte Spektrum der Technischen Kommu-
nikation. Ergénze unser Leipziger Team aus Technischen Redakteuren,
Ingenieuren, Technischen Zeichnern, Grafikern, Textern, Marketing- und
Online-Redakteuren...

> Technisches Informationsdesign (Bachelor)
> Informationsdesign und Medienmanagement (Master)

eine abwechslungsreiche Werkstudententétigkeit in Leipzig
eine Praktikumsstelle im Rahmen Deines Studiums

ein interessantes Thema fiir Deine Abschlussarbeit

einen Berufseinstieg

Kreativitat und Kommunikationsstarke
Sprachgefiihl und Textsicherheit
Teamgeist

selbstandige und strukturierte Arbeitsweise

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

Bitte scanne dazu den QR-Code und fiille das
Formular aus (www.maxkon.de/bewerber)
oder sende Deine Unterlagen an
bewerbung@maxkon.de.
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MIBRAG

MIBRAG
Glick-Auf-Str.1
0671 Zeitz

Ansprechperson
Steffen Redlich

SGV Personalentwick-
lung

0344 24 82272
bewerbungen
@mibrag.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

MIBRAG ist ein innovatives Energieunter-
nehmen mit Sitz in Zeitz. Die Forderung
und der Verkauf von Rohbraunkohle geho-
ren zum Kerngeschaft. Das Unternehmen
gestaltet aktiv den Transformationsprozess
zu einem modernen Energiedienstleis-
ter. Mit kontinuierlichen Investitionen
und dem Einsatz modernster Technik im
Landerdreieck Sachsen-Anhalt, Sachsen
und Thiiringen schafft MIBRAG nachhaltig
wirkende wirtschaftliche, gesellschaftliche
und soziale Werte. Dazu zdhlen qualifi-
zierte Arbeitsplatze, hochwertige Ausbil-

dung und regionales Wirtschaftswachstum.

MIBRAG gehort zu den groBten Arbeit-
gebern und Ausbildern in Mitteldeutsch-
land und ist ein Unternehmen mit Mon-
tanmitbestimmung. Betriebliche
Weiterbildung in allen Berufsgruppen
genielt oberste Prioritdt. Besondere
Aufmerksamkeit widmet MIBRAG dem
eigenen Fachkraftenachwuchs.

Angew. Chemie | Angew. Informatik |
Automatisierungs-/Informationstechnik

| Chemie- und Umwelttechnik | Elekt-

ro- und Automatisierungstechnik | Green
Engineering | Maschinenbau, Mechatronik,
Physiktechnik | Wirtschaftsinformatik |
Automatisierungstechnik und Informatik

| Chemie- und Umweltingenieurwesen |
Projektmanagement | Controlling und Ma-
nagement | Wirtschaftsingenieurwesen

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs | Trainee

www.mibrag.de

Gibt es Strom rund um die Uhr. Unabhangig vom Wetter.
Eine erfolgreiche Energiewende braucht die Braunkohle.

MIBRAG
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MINASCENT

MinAscent Leuna
Production GmbH
Am Haupttor
Gebdude 4208
06237 leuna

Ansprechperson
Lisa Roos
Personalleiterin
03461 43 4255

recruiting@minascent.

com

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Die MinAscent ist ein mittelstandisches
Chemieunternehmen mit mehr als 130
Mitarbeitenden und Teil der internatio-
nalen MINAFIN-Gruppe. Unser Standort
liegt im Chemiepark Leuna im GroBraum
Leipzig. Die MinAscent Leuna stellt im
Kundenauftrag oder als eigene Kata-
logprodukte hochwertige Fein- und
Spezialchemikalien her.

Gemeinsam mit lhnen wollen wir in
den ndchsten Jahren stark wachsen.
Fiir Informationen zu unseren offenen
Stellenangeboten besuchen Sie gerne
unsere Homepage:
www.minascent.com

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an
recruiting@minascent.com

WIR FREUEN UNS AUF SIE!

Angew. Chemie | Automatisierungs-/
Informationstechnik | Chemie- und
Umwelttechnik | Elektro- und Auto-
matisierungstechnik | Wirtschafts-
ingenieurwesen | Betriebswirtschaft |
Automatisierungstechnik und Informatik
| Chemie- und Umweltingenieurwesen

| Projektmanagement | Controlling und
Management

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Trainee | Werkstudierendentatigkeiten

WWWw.minascent.com

MINASCENT

YOUR PARTNER FOR
FINE CHEMICALS.

MinAscent ist ein innovatives, mittelstandisches Chemieunternehmen mit
mehr als 130 Mitarbeitenden im Chemiepark Leuna im Groliraum Leipzig/Halle.
MinAscent ist Teil der internationalen MINAFIN-Gruppe.

Wir stellen hochwertige Fein- und Spezialchemikalien beispielsweise fur die Pharma-, Kosmetik-
und Tierfuttermittelindustrie, sowie fir industrielle Applikationen her. Mit unseren flexiblen
Produktionsanlagen bieten wir unseren Kunden auf deren Bedurfnisse angepasste Losungen.

Wir sind ein Unternehmen mit Fokus auf die Menschen und Innovation ist unser Schlissel zum
Erfolg. Dabei stehen die Qualitat, Sicherheit, Umwelt sowie kontinuierliche Verbesserung im

Mittelpunkt der Prozesse und ermdoglichen allen Mitarbeitenden das Streben nach Spitzenleist-
ungen. Bei uns gibt es schlanke Strukturen und flache Hierarchien, dadurch kénnen wir flexibel
auf veranderte Rahmenbedingungen reagieren. Wir treffen unsere Entscheidungen schnell und

setzen diese effizient in die Tat um.

WIR BRAUCHEN VERSTARKUNG UND SIND STETS AUF
DER SUCHE NACH MOTIVIERTEN MITARBEITENDEN.

Fur Informationen zu unseren offenen Stellenangeboten,
besuchen Sie gerne unsere Homepage:
www.minascent.com

Ihre Bewerbung schicken Sie bitte an E E
recruiting@minascent.com

WIR FREUEN UNS AUF SIE! E

MINASCENT

CHALLENGING CHEMISTRY

Minascent Technologies GmbH
Am Haupttor, Bau 4208
D-06237 Leuna - Germany
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Liicke im Lebenslauf
luecke-im-lebenslauf
@riseup.net

Messeteilnahme
Mittwoch, den

9. November

Nach dem Studium schnell in die Praxis,
endlich gutes Geld verdienen. Oder?
Gerade im Angesicht der Klimakatas-
trophe begrenzen wir unsere Hand-
lungsoptionen mit dieser Entscheidung
enorm. Denn wie viel Zeit bleibt uns
bei einer 30-/40-Stunden-Woche, um
uns mit uns selbst auseinanderzuset-
zen und politisch tdatig zu werden? Wir
mochten zeigen, dass es noch andere
- selbstbestimmtere und sinnstiftende-
re - Moglichkeiten gibt, fiir die du dich
entscheiden kannst.

Laut Wikipedia ist die Karriere die
personliche Laufbahn eines Menschen
in seinem Berufsleben, ugs. bezeichnet
der Begriff in der Regel einen beruf-
lichen Aufstieg. Wir mdchten dieses
Konzept der Karriere grundsatzlich in
Frage stellen und iiber Alternativen
nachdenken. Dabei stolpern wir liber
ganz grundsatzliche Fragen wie ,Was
ist uns im Leben wirklich wichtig?" und
«Wie konnen wir uns dabei unterstiitzen,
andere Wege zu gehen?"

Alle Studiengange der HoMe

Praktika

Die Mitteldeutsche Flughafen AG ist

ein Unternehmen der Offentlichen
Hand und entwickelt die Flughafen in
Mitteldeutschland zukunftsorientiert
und bedarfsgerecht. Zum Konzern ge-
horen die Flughdfen Leipzig/Halle und
Dresden sowie die Abfertigungsgesell-
schaft PortGround und die Flughafen-
service Gesellschaft mbH. Der Konzern
beschaftigt direkt rund 1.500 Mitarbeiter
und Auszubildende. An den Standorten
der Mitteldeutschen Flughafen AG sind
insgesamt liber 12.000 Menschen in den
unterschiedlichsten Unternehmen und
Behorden tatig.

Das Spektrum der Berufsbilder ist viel-

faltig. Mitarbeitende in den Bereichen:

= Betrieb (z.B. Luftfahrzeugabfertiger,
Verkehrsdisponenten oder Feuerwehr-
leute)

= Technik (z.B. Ingenieure,
Kfz-Mechaniker oder Informatiker)

= Verwaltung (z.B. Biirokaufleute,
luristen oder Statistiker)

sorgen fiir den sicheren, reibungslosen

und effizienten Ablauf an den Flughafen.

Betriebswirtschaft | Wirtschaftsinfor-
matik | Wirtschaftsingenieurwesen |
Automatisierungstechnik und Informatik
| Projektmanagement | Controlling und
Management

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.mdf-ag.com

MITTELDEUTSCHE
AIRPORT HOLDING

Mitteldeutsche
Flughafen AG
Terminalring 11
o435 Flughafen
Leipzig/Halle

Ansprechperson
Angelika Ambroziak
0341 22441462
angelika.ambroziak
@mdf-ag.com

Messeteilnahme
Donnerstag, den 13
10. November
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MITZ - Merseburger
Innovations- und
Technologiezentrum
GmbH
Fritz-Haber-5tr. 9
06217 Merseburg

Ansprechperson
Kathrin Schaper-Thoma
Geschdftsfiihrerin
034612599100

info@

mitz-merseburg.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Das MITZ bietet Existenzgriindern und
KMU seit liber 30 Jahren optimale Rah-
menbedingungen fiir eine erfolgreiche
Unternehmensentwicklung. Bereits
Griindungsinteressierte erhalten im MITZ
fachkundige Beratung und Unterstiitzung
auf dem Weg in die Selbststandigkeit.
Darliber hinaus bietet das MITZ moderne
Biiro- und Laborrdaume, Werkstatt- und
Lagerflachen, modernste Technika, eine
abgerundete Infrastruktur und ein abge-
stimmtes Serviceangebot. Als Ansprech-
partner fiir Netzwerkaktivitaten sowie
flir Projektentwicklung und Umsetzung
tragt das MITZ als moderner Wirtschafts-
forderer zur weiteren wirtschaftlichen
Profilierung der Region bei.

Einstellungen themenbezogen nach
Projektverfiigbarkeit

Angew. Informatik | Automatisierungs-/
Informationstechnik | Elektro- und
Automatisierungstechnik | Green
Engineering | Technisches Informations-
design | Kultur- und Medienpddagogik
| Betriebswirtschaft | Wirtschafts-
informatik | Automatisierungstechnik
und Informatik | Angew. Medien- und
Kulturwissenschaft | Projektmanage-
ment | Informationsdesign und Medien-
management

Praktika | Jobs | Werkstudierenden-
tatigkeit | Trainee | Abschlussarbeiten

Www.mitz-merseburg.de

WIR SIND DAS

KOMPETENZZENTRUM FUR KLEINE P
UND MITTELSTANDISCHE UNTERNEHMEN
und lhr Ansprechpartner vor Ort zu Themen wie

3D-Druck in der Anwendung
Digitalisierung - Grundung
moderne Wirtschaftsférderung
Projektentwicklung

K1 @ [ /MerseburgDigital

88?) Seminare

Existenzgrindung - Beratung Konferenzen

Qualifizierung

neue Kurse ab 2022 8®8 e itungen

* Jetzt anmelden! businessFRUHSTUCK
= gllEJi\ISI’;lIAZ\:-:RUNG

Fritz-Haber-Stral3e 9 AN o piensgroncer

06217 Merseburg

Tel.: 03461 2599100 digi

REGIONALES DIGITALISIERUNGSZENTRUM
MERSEBURG [SAALEKREIS]

www.mitz-merseburg.de
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MLP Finanzberatung SE
Alte HeerstraRe 40
69168 Wiesloch

Ansprechperson
Elena Scheiber
Abteilungsleiterin
Recruiting

06222 308-81410
recruiting@mlp.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die MLP Gruppe ist der Partner in allen
Finanzfragen - fiir Privatkunden ebenso
wie fiir Firmen und institutionelle
Investoren. Ausgangspunkt in allen Be-
reichen sind die Vorstellungen und Be-
diirfnisse unserer Kunden. Knapp 2.100
Kundenberater der MLP Finanzberatung
SE sind fiir ihre Kunden der Gesprachs-
partner in allen Finanzfragen. Zu den
Kunden gehdren vor allem Mediziner,
Wirtschaftswissenschaftler, Ingenieure
und Juristen.

Uberzeuge uns mit deiner Persénlich-
keit, deinem Unternehmergeist und
deiner Leistungsbereitschaft! Wenn

du einen Hochschulabschluss oder
eine abgeschlossene Ausbildung als
Bank- oder Versicherungsfachwirt hast,
dann zogere nicht und bewirb dich! Mit
deiner Freude am Umgang mit anderen
Menschen und deinem Interesse fiir
Finanzthemen bist du bei uns genau
richtig. Werde ein Teil unserer Erfolgs-
geschichte und bewirb dich bei uns.

Alle Studiengdnge der Fachbereiche
INW und WIW

Praktika | Jobs

www.mlp-se.de/karriere

MLP sucht bundesweit

Finanzberater (m/w/d) —
Hochschulabsolventen willkommen

Starte durch im MLP Hochschulsegment und werde der Gesprachspartner
in allen Finanzfragen! Die Bildung an der MLP Corporate University, auto-
matisierte Leadgenerierung, Hochschulnetzwerke und der Service deiner
MLP Zentrale unterstiitzen dich von Anfang an. Baue als selbststandiger
Handelsvertreter deinen Kundenstamm auf.

Bei MLP kommen deine Stiarken zum Einsatz:

- Erfolgreich absolviertes Studium der MINT-Facher, im Bereich Wirtschafts-,
Technik- und Ingenieurwissenschaften oder Rechtswissenschaften/Jura

+ Du liebst den direkten Dialog mit anderen Menschen

» Du interessierst dich fiir die Finanzwirtschaft und hast Freude daran, indi-
viduelle und sinnvolle Konzepte fiir deine Kunden auszuarbeiten

+ Dir ist wichtig, deine Karriere und Entwicklung selbst in die Hand zu nehmen

MLP bietet dir:

« Sehr gute Einkommensperspektive, Freiraum, flexible Arbeitszeitgestaltung

+ Umfangreiches Bildungsangebot an der akkreditierten MLP Corporate
University inklusive Bachelorstudium oder Master- und CFP-Abschluss

« Breite Unterstltzung durch einen erfahrenen Teamcoach und umfassen-
den Service in der MLP Zentrale

Interessiert? Lerne uns kennen! mlp-berater-werden.de

MLP Finanzberatung SE

Alte HeerstraBe 40, 69168 Wiesloch
Deine Ansprechpartnerin: Elena Scheiber
Tel 06222 - 308 - 8410, recruiting@mlp.de

»Der ,MLP Spirit* hat mich
von Anfang an iiberzeugt:
Hier ist die Arbeitszeit auch
hochwertige Lebenszeit.”

Sonja Liz Ruppert, Finanzberaterin bei MLP

Direkt online bewerben:
mlp-berater.de

MLP ist der Gesprachspartner
in allen Finanzfragen —

vom Vermdgensmanagement
itber die Altersvorsorge bis zu
Versicherungen. Unser Erfolgsre:
zept: Wir beraten auf Augenhéhe.
Mit héchster Produktqualitit, fai
ren Konditionen und intelligenten
Losungen. Mit Kundenberatern
und Mitarbeitern, die bei uns
Freiraum fiir ihre Leidenschaft
und Kreativitdt finden.

AuBergewo6hnliche Perspekti-
ven fiir deine Karriere.

Mit MLP gewinnst du einen
zuverldssigen Partner an deiner
Seite, der seine Marktposition
kontinuierlich ausbaut und dir
hervorragende Entwicklungs-
mdglichkeiten bietet.

® MLP

Finanzen verstehen. Richtig entscheiden.
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SOLUTIONS

msu solutions GmbH
Bliicherstr. 24
06120 Halle (Saale)

Ansprechperson
Manuela Mansour
0345279904 -0
personal@msu-
solutions.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Unternehmen

Als etablierter Microsoft-Partner
entwickelt die msu solutions GmbH
maBgeschneiderte Unternehmenssoft-
ware fiir die Energie- und Wasserwirt-
schaft. Das vollstandig integrierte
ERP-System Microsoft Dynamics 365
Business Central bildet die Basis der
modernen Softwareprodukte, die
bereits in mehr als 200 Unternehmen
zur Prozessoptimierung beitragen.

Seit vielen Jahren setzen wir auf die
Potentiale engagierter Studierender, die
unser vielseitiges Team in den Bereichen
Vertrieb, Entwicklung, Projektmanage-
ment und Support verstarken.

Karriere

Neben der grauen Theorie mochtest du
endlich in die Praxis eintauchen? Dann
nutze die Moglichkeit, anspruchsvolle
Aufgaben zu iibernehmen. Wir haben
jede Menge interessante Themen und
innovative Technologien zu bieten. Wir
freuen uns auf dich!

bevorzugte Studiengange

Angew. Informatik | Technisches Infor-
mationsdesign | Wirtschafts-
ingenieurwesen | Betriebswirtschaft |
Wirtschaftsinformatik | Automatisie-
rungstechnik und Informatik |
Projektmanagement | Controlling und
Management | Informationsdesign und
Medienmanagement

Wir bieten...
Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.msu-solutions.de
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Du bist StudentIn der Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder eines ahnlich
gelagerten Studiengangs mit einem Faible
fur IT und suchst anpruchsvolle Projekte, kompetente Betreuung und
gute Chancen fur deinen Berufseinstieg? Dann komm ins Team der msu und profitiere

von erfahrenen Experten und unseren jungen Kreativen! Wir freuen uns auf dich!

M IcrOSOft Gold Enterprise Resource Planning 5

[=]
Partner ke

—

Bewirb dich unter www.msu-solutions.de/karriere oder per E-Mail an personal@msu-solutions.de
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Wir finden den Weg. Gemeinsam.

Outlaw

Kinder- und Jugendhilfe

Outlaw gGmbH
Brunos Warte 36
06108 Halle/Saale

Ansprechperson
Michael Timpe
Fachgebietsleiter Hilfen
zur Erziehung

0345 68 26 86 512
michael.timpe
@outlaw-ggmbh.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den

9. November

Unternehmen

Outlaw ist ein bundesweiter Trager der
Kinder- und Jugendhilfe mit rund 2.100
Mitarbeiter*innen und vielfdltigen An-
geboten im Bereich Hilfen zur Erziehung,
Kita, Offene Kinder und Jugendarbeit
sowie Schule/Bildung.

bevorzugte Studiengange
Soziale Arbeit | Angew.

Sexualwissenschaft

Wir bieten...
Praktika | Jobs

www.outlaw-ggmbh.de
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Porsche Leipzig GmbH
Porsche Str.1
04158 Leipzig

Ansprechperson

Lucie Zapke

Referentin Recruiting
und Talentmanagement
0341999 13302
personal-plg
@porsche.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Im Jahr 2000 hat Porsche in Leipzig eine
zweite Heimat gefunden und ist seitdem
kontinuierlich gewachsen. So macht sich
der Standort fit fiir die Zukunft. Denn die
nachste Generation des Macan wird als
reinelektrische Variante auf den Markt
kommen. Derzeit produzieren 4.300 Mit-
arbeiter pro Tag rund 500 Fahrzeuge des
Kompakt-SUV Macan sowie der Sportwa-
genlimousine Panamera. Die Performance
eines Porsche konnen Werksabholer, Ver-
anstaltungsgaste und Besucher auf der 3,7
km langen Porsche Rundstrecke und der
werkseigenen Geldndestrecke erleben.

Exklusive Einblicke in die Porsche Arbeits-
welt erhalten Sie auch auf unseren Jobs &
Karriere Profilen in den sozialen Netzwer-
ken: ,Jobs & Karriere bei Porsche Leipzig"
bei Facebook, LinkedIn & Xing

Angew. Chemie | Angew. Informatik |
Automatisierungs-/Informationstechnik

| Chemie- und Umwelttechnik | Elekt-

ro- und Automatisierungstechnik | Green
Engineering | Maschinenbau, Mechatronik,
Physiktechnik | Technisches Informations-
design | Kultur- und Medienpddagogik |
Automatisierungstechnik und Informatik

| Chemie- und Umweltingenieurwesen |
Angew. Medien- und Kulturwissenschaft
Sowie alle Studiengdange des Fachbereichs
WIw

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.porsche-leipzig.com/home

Wer Herzen hoher schlagen lasst,
muss es auch am rechten Fleck tragen. qu'@

Bewirb dich jetzt fiir ein Praktikum bei Porsche Leipzig b 'E
und lass auch du Herzen héher schlagen. El

PORSCHE
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proficom
Stresemannplatz 3
01309 Dresden

Ansprechperson
Livia Gasse
Werkstudentin HR
0351 440080
pc-hr@proficom.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Als mittelstandisches Beratungsunter-
nehmen vertrauen wir auf unsere 80
Mitarbeiter:innen, die den Slogan ,,we
make IT work" lebendig werden lassen.
Wir unterstiitzen unsere Kunden auf
dem Weg der Digitalisierung und setzen
Standards in der Automatisierung von
IT-Prozessen als Basis von DevSecOps.

Deine Zukunft bei proficomWir suchen
Teamplayer, deren Antrieb es ist, das
Leben von Menschen zu bereichern und
unsere namhaften Kunden mit digita-
len Losungen zu begeistern — und das
auf jedem Karrierelevel: Ob mehrjahrige
Berufserfahrung, Berufseinsteigende

im Traineeprogramm, Quereinsteigende
oder ambitionierter Studierender, bei
uns kann jeder sein berufliches Zuhause
finden. Was uns ausmacht, ist vor allem
das familidre Miteinander und die Mog-
lichkeit fiir individuelle Karrierewege.

Angew. Chemie | Angew. Informatik |
Automatisierungs- / Informationstechnik
| Chemie- und Umwelttechnik | Maschi-
nenbau, Mechatronik | Physiktechnik |
Technisches Informationsdesign | Auto-
matisierungstechnik und Informatik |
Chemie- und Umweltingenieurwesen

| Informationsdesign und Medienma-
nagement | Wirtschaftsinformatik

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.proficom.de

proficom passt zu mir

proficom.de/
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PROLOGA GmbH
Walter-Hiilse-Str. 5
06120 Halle (Saale)

Ansprechperson

Jana Gotze

Leiterin Finanzen, Ver-
waltung und Vertrdge
03455554 -0
jana.goetze

@prologa.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Die PROLOGA GmbH versteht sich als IT-
Unternehmen mit mehr als 15-jahriger
Erfahrung in der Entwicklung, Imple-
mentierung und dem Betrieb von SAP
Softwareldsungen. Unser Know-how in
den Spezialbereichen der Ver- und Ent-
sorgungswirtschaft ist unser Vorteil bei
der Entwicklung von praxisorientierten
high-performance Losungen in einem
komplexen Industrieumfeld. Auch
international ist die PROLOGA erfolg-
reich tdtig — so unterstiitzen unsere
IT-Losungen Geschadftsprozesse u.a.in
Belgien, Brasilien und den USA.

Qualifizierte und engagierte Mitarbei-
tende sind bei der PROLOGA immer
willkommen. Es erwarten Sie hervor-
ragende Perspektiven in einem wachs-

tumsorientierten Umfeld, leistungsge- A et e
rechte Entlohnung und ein angenehmes : - )
Arbeitsklima. Die PROLOGA bietet Ihnen
anspruchsvolle Aufgaben, ein kompe-
tentes Team und ausgezeichnete Chan-
cen zur personlichen und fachlichen

Weiterbildung. | Praktikum/Abschlussarbeit
in def Softwareentwicklung und -beratung (m/w/d)

, _ ‘Werkstudent
fiir die Softwareentwicklung und -beratung (m/w/d)

Angew. Informatik | Betriebswirtschaft |
Wirtschaftsinformatik | Automatisie-

rungstechnik und Informatik | : . i ._CO“SUIta nt-
Projektmanagement mit Schwerpunkt SAP®-Produkte (m/w/d)

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs | B s | A a3
Werkstudierendentatigkeit Softwareentwickler
(m/w/d)

www.prologa.de . SMART SOLUTIONS
FOR SMART COSTUMERS
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CHANCE*

PURINGENIEUR
INDULOR CHEMIE

INDULOR

The Polymer Family

PURIngenTeur

Chance Hoch 2
Hallesche Stralle 36b
06217 Merseburg

Ansprechperson

Anke Kunitzsch
Standortleitung
PURIngenieur

03461 841333-360
a.kunitzsch@puring.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

PUR INGENIEUR: Der verlassliche Planungs-
partner der chemischen Industrie von der
Planung bis zur Realisierung ihrer Projek-
te. Beratung, Planung, Projektbegleitung
INDULOR CHEMIE: Wir entwickeln, produ-
zieren und vertreiben seit iiber 40 Jahren
Emulsions-, Losungs- und Massenpoly-
merisate mit einer Produktionskapazitat
von iiber 245.000 t. Entwickeln, Produ-
zieren, Instandhalten, Expandieren

NUTZE DEINE CHANCE?: Mit uns kombinierst
du die Vorteile groRer Unternehmen

mit denen des Mittelstandes, erfahrst
respektvollen Umgang miteinander und
kannst frei wahlen, was dich wirklich
interessiert. Zwei Unternehmen, zwei
Schwerpunkte, zwei Chancen. Bei uns
hast du die Moglichkeit, den kompletten
Kreislauf der chemischen Industrie zu
erleben: Planung, Entwicklung, Inbe-
triebnahme und Produktion. Interessiert?
Dann melde dich bei uns!

Angew. Chemie | Automatisierungstech-
nik / Informationstechnik | Chemie- und
Umwelttechnik | Elektro- und Automa-
tisierungstechnik | Green Engineering

| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Wirtschaftsingenieurwesen |
Automatisierungstechnik und Informatik
| Chemie- und Umweltingenieurwesen |
Polymer Materials Science

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.puring.de /| www.indulor.com

CHANCE*

PURINGENIEUR
INDULOR CHEMIE

BEI UNS
STIMMT DIE
CHEMIE?

Interessiert?

Dann melde dich bei uns!
info@puring.de oder

info@indulor.de

ZWEI SCHWERPUNKTE

ZWEI UNTERNEHMEN
ZWEI| CHANCEN

Bei uns hast du die Mdglichkeit, den kompletten
Kreislauf der chemischen Industrie zu erleben:
Konzeption, Planung, Erstellung, Inbetriebnahme
und Produktion. Und das nicht in einem
Unternehmen, sondern gleich bei zwei unter-
schiedlichen Arbeitgebern.

Nutze deshalb deine CHANCE? und bewirb dich
heute bei uns flir deine Abschlussarbeit, dein
Praktikum oder deine Projektarbeit. Du suchst

einen spannenden Job neben dem Studium? Auch

Werkstudenten sind bei uns mehr als willkommen. www.indulor.com

PURIngenfeur INDULOR

The Polymer Family
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relaxdays

Relaxdays GmbH
Berliner Str.191
0616 Halle (Saale)

Ansprechperson
Max Wloka
Recruiter
team.swat
@relaxdays.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die Relaxdays GmbH beliefert taglich
europaweit Kund*innen mit iiber 10.000
verschiedenen Haus-, Garten- und
Freizeitartikeln. Wir arbeiten an 7
Standorten bereits mit knapp 500
Kolleg*innen. Bei uns geschieht von der
Softwareentwicklung liber die Logistik
bis hin zum Content alles inhouse.

Softwareentwicklung
#Frontend #Backend #Data Science
#DevOps #Qualitdt #Design & UX

Logistik
H#Wareneingang #Warenausgang #Sup-
port #Llogistik & IT

Content
#Einkauf #SEA #Ubersetzung
#Foto & Video

Komm in unser Team!

Angew. Informatik | Betriebswirt-
schaft | Wirtschaftsingenieurwesen |
Wirtschaftsinformatik | Automatisie-
rungstechnik und Informatik | Pro-
jektmanagement | Controlling und
Management | Informationsdesign und
Medienmanagement

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.relaxdays-unternehmen.de

HSIORTVARES

ENTWICKLUNE
2 LO@IS T

HCOINMENIT

Deine Chancen

im E-Commerce:

Job, Werkstudent,
Praktikum, Abschlussarbeit,
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RITTER Starkstrom-
technik Berlin GmbH
& (0. KG

Am Haupttor,

Haus 2610

06237 Leuna

Ansprechperson
Herr Bielmeier
Niederlassungsleiter
in Leuna

03461 431600
leuna@ritter.info

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die Firma RITTER Starkstromtechnik ist

Ilhr Ansprechpartner in den Bereichen:

= Elektroinstallation

= Stark- und Schwachstromtechnik

= Nieder- und Mittelspannungsschalt-
anlagen

= Automation und Schaltgerate

= Wartung und Service

Beschaftigung als Bauleiter /
Projektleiter mit Aufstiegsmoglichkeit.

Elektro- und Automatisierungstechnik

Praktika | Jobs |

www.ritter-starkstromtechnik.de
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Die Firma RITTER Starkstromtechnik ist Ihr Ansprechpartner in den Bereichen:

Elektroinstallation
Stark- und Schwachstromtechnik
Nieder- und Mittelspannungsschaltanlagen

Automation und Schaltgerate

Wartung und Service

RITTER Starkstromtechnik Berlin GmbH & Co. KG, Standort Leuna

Am Haupttor, Haus 2610, 06237 Leuna
Tel. 03461 /43 16 00 « Fax 03461 / 43 16 11 « E-Mail: leuna@ritter.info

www.ritter-starkstromtechnik.de

133
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ROTAN Rohrleitungs-
Tanksanierungs-
Anlagenbau GmbH
Spergauer StraRe
06237 Leuna

Ansprechperson

Silvio Gluck
Stellvertretender
Niederlassungsleiter
03461 82630
Leuna@rotan-gmbh.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Spezifikationen erfiillen, Qualitdt sichern,

Termine einhalten. Unser Verstandnis fiir

die Vorstellungen und Wiinsche unserer

Kunden basiert auf iiber 35 Jahren Erfah-

rung als Spezialist fiir Komplettlosungen

aus einer Hand in den Bereichen

= Anlagenbau- und Tankanlagenbau

= Engineering, Beschaffung, Ausfiihrung

= Rohrleitungsbau

= Wartung, Instandhaltung und Tank-
sanierung

= EMSR-Technik

= Reinigungstechnik und Reinigungs-
systeme

Wir bieten Ihnen ein vielseitiges und
abwechslungsreiches Aufgabengebiet,
Moglichkeiten der beruflichen und auch
personlichen Weiterentwicklung sowie
ein leistungsgerechtes Vergiitungssys-
tem. Bereichern Sie ein von Kollegialitat
gepragtes Team.

Angew. Informatik | Automatisierungs-
technik / Informationstechnik |
Elektro- und Automatisierungstechnik
| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Betriebswirtschaft | Wirt-
schaftsinformatik | Automatisierungs-
technik und Informatik | Chemie- und
Umweltingenieurwesen | Polymer
Materials Science

Praktika | Jobs | Trainee | Werkstudie-
rendentatigkeiten | Abschlussarbeiten

www.rotan-gmbh.de

Die RTO - Repowering Technik Ost GmbH
ist ein forschendes und fiihrendes
Unternehmen fiir Riihrwerkstechnolo-
gien in Biogasanlagen. Der Vertrieb der
effizentesten und langlebigsten Riihr-
werke sowie zahlreiche internationale
Forschungsprojekte mit hoch dotierten
institutionellen sowie wirtschaftlichen
Partner ist unsere Passion.

Deine Aufgaben: Diverse Arbeiten inner-
halb nationaler und internatioanler
Projekte sowie zur Unterstiitzung fiir
unsere Vertriebsgesellschaft in Lands-
berg. Gesucht werden fahige, motivierte
Studenten/Studentinnen fiir eine
langfrsitige Zusammenarbeit. Flexible
Arbeitszeiten um eine Riicksichtnahme
auf dein Studium sowie die Riickerstat-
tung von Reise- und Fahrtkosten sind
flir uns selbstverstandlich.

Angew. Chemie | Automatisierungs-
technik / Informationstechnik | Chemie-
und Umwelttechnik | Green Engineering
| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Wirtschaftsingenieurwesen |
Automatisierungstechnik und Informatik
| Chemie- und Umweltingenieurwesen |
Polymer Materials Science

Abschlussarbeiten | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit |

www.repowering-technik-ost.de

RTO

powering Technik

RTO -Repowering
Technik Ost GmbH
LOrbiger Strale 7
06188 Landsberg

Ansprechperson
Sebastian Winkler
Forschung und
Entwicklung
015111551008
s.winkler@repowering-
technik-ost.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

135
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rubicen

rubicon
Gummitechnik und
Maschinenbau GmbH
Hans-Dittmar-Str. 3
0618 Halle (Saale)

Ansprechperson
Tilo Richter

0345530150
t.richter@
rubicon-halle.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die rubicon Gummitechnik und
Maschinenbau GmbH ist Spezialist in
der Fertigung von Extrusionstechnik fiir
die gummiverarbeitende Industrie. ru-
bicon entwickelt und fertigt Maschinen
und Anlagen fiir die Produktion spezia-
lisierter technischer Gummierzeugnisse.
Der Schwerpunkt sind Extrusionsan-
lagen fiir die Herstellung von Profilen

und Schlduchen aus Gummi und Silikon.

rubicon ist ein modernes Unternehmen
mit weltweitem Export.

Neben der Faszination fiir Technik und
dem Interesse, innovative Projekte aktiv
mitzugestalten, solltest Du gute Studi-
enleistungen, Einsatzfreude, Team- und
Kommunikationsfahigkeit mitbringen.
Dich erwarten anspruchsvolle Aufgaben,
die Du sowohl eigenverantwortlich als
auch im Team |6st. Fiir den Berufsein-
stieg sind anwendungssichere Englisch-
kenntnisse Voraussetzung.

Elektro- und Automatisierungstechnik |
Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Technisches Informations-
design | Wirtschaftsingenieurwesen |
Betriebswirtschaft | Automatisierungs-
technik und Informatik | Informations-
design und Medienmanagement |

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs

www.rubicon-halle.de

rubicon

Gummitechnik und Maschinenbau GmbH

Die rubicon Gummitechnik und Maschinenbau
GmbH ist ein mittelsténdisches Maschinenbau-
unternehmen aus Halle (Saale).

Wir entwickeln, fertigen und vertreiben Maschi-
nen und komplette Fertigungsanlagen fur die
gummi- und silikonverarbeitende Industrie. Spe-
zialisiert haben wir uns dabei auf die Entwicklung
und Herstellung von Extrusionstechnik.

Starte durch im Maschinenbau

Konstrukteur Sondermaschinenbau w/w/p)

in Festanstellung fur die Konstruktion unserer
Maschinen und Anlagen fur die Gummiindustrie.

Vollstandige Stellenanzeige auf unserer Website:

Wir bieten dir einen sicheren Arbeitsplatz in der Region, interessante
und abwechslungsreiche Aufgaben in einem aufgeschlossenem Team
und familienfreundliche, flexible Arbeitszeiten. Bewirb dich jetzt!

rubicon Gummitechnik und
Maschinenbau GmbH
Ansprechpartner: Tilo Richter
Hans-Dittmar-Str. 3

06118 Halle (Saale)

www.rubicon-halle.de
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SCHUCO

Schiico Polymer
Technologies KG
Selauer StraRe 155
06667 WeiRenfels

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Als Technologiefiihrer entwickelt, pro-
duziert und vertreibt die Schiico Polymer
Technologies KG hochwertige und nachhal-
tige Systemlosungen fiir Kunststoff-Fenster,
~Tiiren und -Schiebetiiren. Ob Wohn- oder
Objektbau, Neubau oder Modernisierung:
Schiico Polymer Technologies liefert Pro-
dukte fiir effiziente Gebaudehiillen, die
hochsten Anspriichen an Energieeffizienz,
Sicherheit, Komfort und Design gerecht
werden. Die Schiico Gruppe ist mit 6.330
Mitarbeitenden, 10.000 Handwerksbetrie-
ben und 30.000 Architekturbiiros sowie
Bauschaffenden in iiber 80 Landern aktiv.

Deine Ideen sind bei uns willkommen.
Denn unser Ziel ist es, weltweit malkge-
schneiderte Losungen anzubieten — im
privaten Wohnungsbau ebenso wie im
Industrie- und Objektbau. Mit Systemen,
die MaRstdbe bei Energieeffizienz, Qualitat,
Sicherheit, Komfort und Design setzen. Wir
freuen uns auf Sie!

Angew. Informatik | Automatisierungs- /
Informationstechnik | Chemie- und Um-
welttechnik | Elektro- und Automatisie-
rungstechnik | Green Engineering | Ma-
schinenbau, Mechatronik, Physiktechnik |
Technisches Informationsdesign | Automa-
tisierungstechnik und Informatik | Chemie-
und Umweltingenieurwesen | Polymer
Materials Science | Sowie alle Studiengédnge
des Fachbereichs WIW

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs | Trainee
| Werkstudierendentatigkeiten
www. karriere.schueco.com

a\ 14

SCHUCO

MITGESTALTEN
M‘EINE EIGENE.

. DIGITAL.

|NN6V/$&|V,

Das sind unsere Produkte — und unsere Arbeitsweise.

Mit unseren Fenster-, Tiiren- und Fassadenlosungen sind wir einer der weltweiten Marktfiihrer.
Und wir wollen die Zukunft weiter gestalten, mit neuen Geschaftsmodellen und Ideen. Und Euch.
Mit engagierten Young Talents, die die Begeisterung unserer weltweit iber 6.330 Kollegen und
Kolleginnen teilen. Die offen sind fiir Neues. Die mutig, partnerschaftlich und verantwortungsvoll
agieren — fir unsere Zukunft.

Du studierst gerade oder stehst unmittelbar vor deinem
Berufeinstieg?
Dann komm zu uns, als

= \Werkstudent:in

= Praktikant:in

= Bachelorand:in/ Masterand:in mit Abschlussarbeit

= studentische oder schulische Aushilfe (Logistik 0. Produktion)

BEWIRB DICH!

duale:r Student:in
Berufseinsteiger:in

RE.SCHUECO0.COM
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SelectLine

SOFTWARE

Selectline Software
GmbH
Otto-von-Guericke-
StraRe 67

39104 Magdeburg

Ansprechperson
Elisa Arnold
Personalreferentin

03915555 100
personal@selectline.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Als Hersteller kaufmannischer Soft-
wareldsungen zdahlen wir seit 30 Jahren
zu den Top IT-Arbeitgebern in Magde-
burg. Uber 130 Kollegen arbeiten mit
Leidenschaft und einem hohen MalR}
an Kompetenz an unseren komplexen
IT-Losungen.

Kreativling, Organisationstalent oder
Coding-Experte? Wir haben bestimmt
auch das passende Praktikum oder den
idealen Job fiir Dich. Als Arbeitgeber
mit Herz bieten wir Dir eine optimale
Einarbeitung. Als Arbeitgeber mit Hirn
ist uns Deine Aus- und Weiterbildung
wichtig. So schaffen wir das optimale
Rundum-Paket an Leistung, person-
licher Entfaltung und Zusammenhalt.
Gestalte Deine Zukunft mit SelectLine

Angew. Informatik | Technisches Infor-
mationsdesign | Wirtschaftsingenieur-
wesen | Betriebswirtschaft | Wirtschafts-
informatik | Automatisierungstechnik
und Informatik | Angew. Medien- und
Kulturwissenschaft

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.selectline.del/jobs

Arbeitgeber mit Herz und Hirn

“Ich arbeite bei SelectLine, weil mir viele Freiheiten
geboten werden. Die Arbeitszeit ist flexibel und ich
kann mir meinen Tag einteilen wie ich ihn brauche.
AuRerdem gibt es die Chance, kreative Projekte zu
erstellen, das hebt nicht nur die Lernkurve, sondern
auch das SpalRlevel

|”

SelectLine Software GmbH
Personalabteilung
Otto-von-Guericke-Str. 67
39104 Magdeburg

Per E-Mail an:
bewerbung@selectline.de

Dein Ansprechpartner:

SelectLine

Tel.: +49 391 5555-100 SOFTWARE

www.selectline.de/jobs
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@
PIESTERITZ

SKW Stickstoffuerke
Piesteritz GmbH
Mollensdorfer Str. 13
06886 Lutherstadt
Wittenberg

Ansprechperson
Anna Maria Wergner
Personalreferentin
03491 685050
karriere@skwp.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die SKW Stickstoffwerke Piesteritz GmbH
ist der groRte Hersteller von Ammoniak
und Harnstoff in Deutschland. Das
Produktportfolio umfasst ein breites
Spektrum an Spezialitdten der Agro-
und Industriechemie.

SKW Piesteritz, das sind iiber 850
engagierte Mitarbeitende, die
gemeinsam verantwortlich daran
arbeiten, die Welt ein wenig positiver
zu gestalten. Dazu suchen wir auch Sie.

Angew. Chemie | Angew. Informatik |
Automatisierungs-/
Informationstechnik | Chemie- und
Umwelttechnik | Elektro- und Automa-
tisierungstechnik | Green Engineering

| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Wirtschaftsingenieurwesen |
Wirtschaftsinformatik | Betriebswirt-
schaft | Automatisierungstechnik und
Informatik | Chemie- und Umweltinge-
nieurwesen

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs

www.skwp.de

IHRE ZUKUNFT IN

IHREN HAND

Wir férdern das

Deutschland
STIPENDIUM

Sie suchen herausfordernde Projekte? Sie brennen darauf, lhre Kenntnisse
endlich in der Praxis anzuwenden? Genau diese Moglichkeit bieten wir Ihnen!
(I aRYoETalallale (Sl Iel oS MIaN /e 1altung, Technik, Produktion und Forschung
starten wir gemeinsam mit lhnen Ihre Karriere!

Mehr Infos zum Unternehmen
und zu unseren Jobs unter:

®
www.skwp.de PIESTERITZ
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%1 SONOTEC

ULTRASONIC SOLUTIONS

SONOTEC GmbH
Nauendorfer StraRe 2
06122 Halle (Saale)

Ansprechperson
Kirsten Kern
Personalreferentin
0345 13317-777
karriere@sonotec.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den

9. November

Die SONOTEC GmbH ist ein fiihrender
Losungsspezialist in der Ultraschall-
messtechnik. Mit iiber 190 Mitarbeitern
entwickelt und fertigt der Hersteller am
Standort Halle (Saale) kundenspezifische
Ultraschallwandler und -sensoren sowie
Priifgerdte und Messtechniklgsungen
fiir die Nicht-invasive Fliissigkeits-
tiberwachung,Vorbeugende Instand-
haltung und Zerstorungsfreie Priifung.

Angew. Chemie | Angew. Informatik |
Automatisierungs-/
Informationstechnik | Elektro- und
Automatisierungstechnik | Maschinen-
bau, Mechatronik, Physiktechnik |
Technisches Informationsdesign |
Wirtschaftsinformatik | Automatisie-
rungstechnik und Informatik |
Projektmanagement | Controlling und
Management | Wirtschaftsingenieur-
wesen

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeiten

www.sonotec.de/jobs

Ultraschall ist unsere Stéarke!

Du mdchtest raus aus purer Theorie und rein in gelebte Praxis?
Wir als SONOTEC bieten dir viele Mdglichkeiten, bereits wahrend deines
Studiums bei uns einzusteigen und wertvolle Erfahrungen zu sammeln:

Praktikum? Check +# Werkstudententatigkeit? Check +

Studienabschlussarbeit? Check +

Lern uns kennen, leg den Grundstein fiur deinen erfolgreichen
Werdegang und tauch in unsere Welt der Ultraschallmesstechnik ein.

www.sonotec.de/jobs

* Alle personenbezogenen Formulierungen sind geschlechtsneutral zu betrachten.

%1 SONOTEC

ERFOLG
MITGESTALTEN

Spannende Jobs in einem
innovativen Umfeld

Praktika
Abschlussarbeiten

Werkstudenten

Jobs fiir Berufseinsteiger w«

SONOTEC GmbH

&  +4934513317-777
& karriere@sonotec.de
@ www.sonotec.de




®  halle
Stadt Halle (Saale)

Neustddter Passage 18
0618 Halle (Saale)

Ansprechperson

Frau GeiBler

SB Personalentwicklung
0345 2216101
anja.geissler@halle.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

In der Handelstadt Halle (Saale)
leben iliber 240.000 Menschen.

Als groRte Kommune Sachsen-
Anhalts bietet sie eine attraktive
Lebensqualitdt. Sie verfiigt iiber eine
vielfdltige Kulturlandschaft, eine
interessante Mischung traditioneller
und moderner Wirtschaftsbereiche
und ist Sitz der Martin-Luther-
Universitdt Halle-Wittenberg sowie
der Nationalen Akademie der
Wissenschaften Leopoldina. Die
Stadtverwaltung ist mit liber 2.800
Mitarbeitern in 5 Geschaftsbereichen
mit verschiedenen Fachbereichen
und Dienstleistungszentren einer der
groRten Arbeitgeber der Region.

iere bei der Stadt

le).

Halle (Saa

Mach Karr
www.karriere.halle.de

Die Stadtverwaltung versteht sich

als moderner und dienstleistungs-
orientierter Arbeitgeber, der neben

der beruflichen Perspektive auch eine
gute Vereinbarkeit von Job und Familie
bietet. Die Stadtverwaltung erfiillt viele
wichtige Aufgaben der Daseinsvorsorge
fiir die Hallenser und ist auf der Suche
nach qualifizierten und engagierten
Mitarbeiter*innen, die sich motiviert fiir
die Belange der Biirger*innen einsetzen.

Kultur- und Medienpadagogik | Soziale
Arbeit | Angew. Medien- und Kulturwis-
senschaft | Betriebswirtschaft

Praktika | Jobs | Abschlussarbeiten

www.karriere.halle.de
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| I ' Stadt Leipzig

Stadt Leipzig /
Personalgewinnung
Burgplatz 1

04109 Leipzig

Ansprechperson
Susann Fischer
Recruiterin

0341 123-2781
personalgewinnung@
leipzig.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Wir sind mehr als 9.000 Mitarbeiter*innen,
im Einsatz fiir unsere Stadt und fiir iiber
600.000 Leipziger*innen. Als eine der
groBten Arbeitgeberinnen der Region
begleiten wir unsere Biirger*innen durch
fast alle Lebensbereiche, bauen Stralen,
Kitas und Schulen und kiimmern uns um
den Schutz von Umwelt und Natur. Wir
sichern eine breite kulturelle und soziale
Infrastruktur und fordern die wirtschaft-
liche Entwicklung. Wir sorgen fiir Bildung,
Chancengerechtigkeit und Teilhabe und
ermoglichen Biirgerbeteiligungen.

Wir bieten iiber 70 verschiedene Berufe
und mehr als 20 Ausbildungsberufe und
duale Studiengdnge. Es gibt Einstiegsmog-
lichkeiten fiir Ingenieurs- und Wirtschafts-
wissenschaften bis hin zu sozialpadago-
gischen Ausbildungen sowie zahlreichen
weiteren Fachrichtungen. Aktuelle Stellen-
angebote: www.leipzig.de/stellenangebote

Automatisierungs- / Informationstechnik |
Chemie- und Umwelttechnik | Elektro- und
Automatisierungstechnik | Green Enginee-
ring | Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Wirtschaftsingenieurwesen | Kul-
tur- und Medienpadagogik | Soziale Arbeit
| Automatisierungstechnik und Informatik
| Chemie- und Umweltingenieurwesen |
Angew. Medien- und Kulturwissenschaft |
Sowie alle Studiengdnge des Fachbereichs
WIW

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs | Trainee

www.leipzig.delkarriere

:
S

Wir suchen Sie.

DAMIT 55.610 SCHULER/
-INNEN GENUGEND RAUM
FUR BILDUNG HABEN.

lhr neuer Job im Amt flr
Gebdudemanagement:
Ingenieur/in Elektro-,
Automatisierungs- oder
Informationstechnik
(m|w|d)
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stadler g 5 schaaf

Stadler + Schaaf
Mess- und Regel-
technik GmbH

Am Haupttor
Gebdude 4614
06237 leuna

Ansprechperson
Jorg Thaler
034614369 - 80
leuna@stadler-
schaaf.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Unternehmen

Unsere Mitarbeiter*innen in
Deutschland und Europa haben ein
gemeinsames Ziel: Automation fiir die
Prozessindustrie. Vom Konzept iiber
Engineering, Montage, Kalibrierung und
Inbetriebnahme bis zum Service - alles
aus einer Hand.

Karriere

Bei Stadler + Schaaf kdnnen Sie bereits
wahrend lhres Studiums Einblicke in
verschiedene Arbeitsfelder und Bran-
chen gewinnen. Wir freuen uns liber
Ihre Unterstiitzung im Rahmen eines
studienbegleitenden Praktikums oder
eines Praxissemesters.

bevorzugte Studiengange

Angew. Informatik | Automatisie-
rungs-/ Informationstechnik | Elektro-
und Automatisierungstechnik | Maschi-
nenbau, Mechatronik, Physiktechnik |
Automatisierungstechnik und Informatik

Wir bieten...

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.stadler-schaaf.de

Stadler + Schaaf steht fir Leistungsfahigkeit und Qualitat bei Engineering-,
Automatisierungs-, Montage- und IT-Dienstleistungen. Seit mehreren Jahrzehnten
entwickeln wir zukunftsweisende Losungen aus einer Hand durch die bedarfsge-
rechte Vernetzung von Geschaftsbereichen - kompetent, zuverlassig und effizient.

Automationslosungen fur die
Prozess- und Fertigungsindustrie

4 N
Unsere Kompetenzen ...

- Konzeptfindung und Investitionsplanung
- Alle Engineering-Phasen
(FEED, Basic, Detail)
- Industrial IT (Cloud, Big Data, MES)
- Anlagenbau
- Beschaffung, Logistik und Fertigung
- EMSR-Montagen und Inbetriebnahme
- Kalibrierung und Priifungen
- After-Sales und Service

4 N\
... in den Branchen

- Automobil und Zulieferer

- Chemie und Petrochemie

- Olund Gas

- Pharmazie und Biotechnologie
- Intralogistik

- Nahrung und Genuss

- Energie und Umwelt

- Papier und Zellstoff

- Maschinen und Anlagen

Stadler + Schaaf

Mess- und Regeltechnik GmbH

Tel.: +49 3461 4369-80
info[dstadler-schaaf.de
www.stadler-schaaf.de

Niederlassung Leuna
Am Haupttor / Gebaude 4614
D-06237 Leuna

stadler g 5 schaaf
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EURODRIVE

SEW-Eurodrive
GmbH & Co. KG
Ernst-Blickle-Str. 42
76646 Bruchsal

Ansprechperson
Gerrit Sehn
03612170975
Gerrit.Sehn@
sew-eurodrive.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Ohne unsere Antriebslosungen wiirde sich
nur wenig bewegen: unsere Getriebemo-
toren und Frequenzumrichter, Servo-An-
triebssysteme, Industriegetriebe, Software
und viele weitere Losungen sind auf der
ganzen Welt im Einsatz. Von der Flug-
hafenlogistik iiber die Automobil- und
Prozessindustrie bis hin zu Achterbahnen
- wir sorgen fiir Antrieb! Als inhaber-
gefiihrtes Familienunternehmen blicken
wir auf eine liber 9o-jdhrige Geschichte
zuriick. Mit liber 19.000 Mitarbeitern in
mehr als 50 Landern auf sechs Kontinen-
ten sorgen wir taglich dafiir, dass die Welt
in Bewegung bleibt. Alleine in Deutsch-
land beschdftigen wir liber 6.000 Mit-
arbeiter, darunter mehr als 1.300 Inge-
nieure und Informatiker und 700 Forscher
und Entwickler.

0b Entwicklung und Innovation, Vertrieb
und Service, Fertigung, Logistik, Quali-
tatsmanagement, IT, Marketing, Einkauf,
Finanzen und Controlling oder HR - du
hast die Wahl.

Angew. Informatik | Automatisierungs-/

Informationstechnik | Elektro- und Auto-
matisierungstechnik | Green Engineering |
Maschinenbau, Mechatronik, Physiktech-
nik | Wirtschaftsingenieurwesen | Wirt-

schaftsinformatik | Automatisierungstech-
nik und Informatik | Projektmanagement

Abschlussarbeiten | Jobs | Praktika |
Werkstudierendentatigkeit

www.sew-eurodrive.de

Die Stadt Mersburg liegt im siidlichen
Sachsen-Anhalt direkt an der Saale
und ist vor allem als Dom- und
Hochschulstadt bekannt. Sie ist
Kreisstadt des wirtschaftlich starken
Landkreises Saalekreis und bietet somit
optimale Bedingungen fiir Studierende
und Absolvent*innen.

Die Stadt Merseburg ist ein
Mittelzentrum in der Metropolregion
Mitteldeutschland mit ca. 35.000
Einwohner*innen.

Die Stadt Merseburg, als Kommunal-
verwaltung hat vielseitige Aufgaben
wie z.B. in den Bereichen Finanzen,
Jugend- und Sozialarbeit, Ordnung
und Sicherheit, Kultur oder Stadtent-
wicklung zu erfiillen. Fiir Studierende
und Absolvent*innen kdnnen sich die
unterschiedlichsten Einsatzmoglichkei-
ten ergeben.

Sprechen Sie uns an!

Angew. Informatik | Kultur- und Me-
dienpadagogik | Soziale Arbeit | Wirt-
schaftsinformatik

Abschlussarbeiten | Praktika | Trainee |
Jobs | Abschlussarbeiten

www.merseburg.de

Stadtverwaltung
Merseburg
Lauchstddter Str.1-3
06217 Merseburg

Ansprechperson
Daniela Witzel
SG Personal-
manangement
03461 445100
personal@
merseburg.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

153
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A SWH.
Stadtwerke
Halle

Stadtwerke Halle
GmbH
Bornknechtstr. 5
06108 Halle

Ansprechperson
Lisa Winkler
Personalmanagement

0345 5812390
lisa.winkler@swh.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Als kommunales Unternehmen in Halle
(Saale) stehen wir fiir nachhaltige

und verldssliche Produkte und
Dienstleistungen, die durch ergebnis-
und serviceorientierte Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter erbracht werden.
Innovative Technologien und vernetzte
Systeme setzen wir fiir die Gestaltung
einer lebenswerten Region im Sinne
unserer Kundschaft ein.

So vielfaltig unsere Tatigkeitsfelder
sind, so individuell unterstiitzen

wir jeden Einzelnen bei seiner
beruflichen sowie personlichen
Entwicklung. Wir stehen fiir eine
vertrauensvolle Unternehmenskultur,
die sich durch gegenseitigen Respekt,
Leistungsfahigkeit und die Vereinbarkeit
von Beruf und Familie auszeichnet.
Dariiber hinaus bieten die Stadtwerke
Halle in exzellentes Arbeitsumfeld, in
dem Sie die gesteckten Ziele erreichen
und sich fachlich sowie iiberfachlich
weiterentwickeln kdnnen.

Angew. Informatik | Chemie- und
Umwelttechnik | Green Engineering |
Wirtschaftsingenieurwesen | Betriebs-
wirtschaft | Wirtschaftsinformatik |
Chemie- und Umweltingenieurwesen |
Projektmanagement | Controlling und
Management

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.karriere.swh.de

www.karr'\ere.swh.de
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Bewerben Sie sich jetzt online unter

A SWH. Mein Stadtwerk
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Stadtwerke
Merseburg

Stadtwerke Merseburg
GmbH

GroRe Ritterstr. 9

06217 Merseburg

Ansprechperson

Hilal Orhan-Hanslik
Leiterin Kommunikation
und Marketing

03461 454 238
h.orhan-hanslik@
sw-merseburg.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den

9. November

Wir bieten Kundinnen und Kunden in
und um Merseburg nicht nur attraktive
Energieprodukte, sondern seit 2015 auch
Telekommunikationsprodukte, unter
anderem Internet liber echte Glasfaser-
anschliisse. Jede vierte Merseburgerin
oder jeder vierte Merseburger hat einen
Internetanschluss bei den Stadtwerken
Merseburg. Als Energie- und Telekom-
munikationsdienstleister stehen wir
fiir Service aus einer Hand und sind
zugleich auch ein wichtiger Arbeitgeber
unserer Region.

Green Engineering | Wirtschaftsinge-
nieurwesen | Wirtschaftsinformatik |
Projektmanagement | Controlling und
Management | Informationsdesign und
Medienmanagement

Abschlussarbeiten | Trainee |
Werkstudierendentatigkeit

www.stadtwerke-merseburg.de

Wir sprihen vor Energie! Q

Du auch?

Stadtwerke
Merseburg

Interesse? Melde Dich bei uns!

www.stadtwerke-merseburg.de

e hr@sw-merseburg.de
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A\ H

fir

elle Kblpfe

H \ MANSFELD
=Y | SUDHARZ

Standortentwicklungs-
gesellschaft Mansfeld-
Siidharz mbH
Ewald-Gnau-5Str.1b
06526 Sangerhausen

Ansprechperson
Ronja Schafer
Mitarbeiterin
Wirtschaftsforderung
03461 54599 0
ronja.schaefer@
lkmsh.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Die Standortentwicklungsgesellschaft
Mansfeld-Siidharz mbH verfolgt den
Zweck der Gestaltung des Strukturwan-
dels im Landkreis Mansfeld-Siidharz
sowie die Koordination der Aktivitdaten
der Wirtschafts- und Tourismusforde-
rung im gesamten Gebiet des Land-
kreises.

Sie biindelt hier fiir die Fachkrafte-
gewinnung anspruchsvolle und interes-
sante Unternehmen aus dem Landkreis
Mansfeld-Siidharz und stellt diese in
dem Booklet , Helle Kopfe" dar.

Wir kénnen vielseitige Karrierestruk-
turen in verschiedenen Unternehmen
anbieten.

Angew. Informatik | Chemie- und Um-
welttechnik | Maschinenbau,
Mechatronik, Physiktechnik |
Wirtschaftsingenieurwesen |

Kultur- und Medienpadagogik | Soziale
Arbeit | Wirtschaftsinformatik | Auto-
matisierungstechnik und Informatik |
Projektmanagement | Controlling und
Management | Informationsdesign und
Medienmanagement |

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.seg-msh.de

/J\ Standortentwicklungsgesellschaft

— [Mansfeld-Studharz mbH

STRUKTURWANDEL
gemeinsam gestalten!

Wir suchen in den Bereichen
- Tourismus

- Medien/ Kultur/ PR

- Controlling

Standortentwicklungsgesellschaft Mansfeld-Stdharz mbH
Frau zur Horst-Schuster
personal@smg-msh.de

Die Standortentwicklungsgesellschaft
besteht aus einem sympathischen
Team mit einer gemeinsamen
Leidenschaft fUr die Region
Mansfeld-Stdharz und steht far eine
offene Unternehmenskultur mit viel
Raum fur neue Ideen und Impulse.

———

www.seg-msh.de
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Stiftung

fiar Menschen
mit Unterstiitzungsbedarf

[P

Stiftung
»Samariterherberge"
Burgauenstr. 23

06237 Leuna OT Horburg

Ansprechperson
Yvonne Jirs
Mitarbeiterin
Personalmanagement
034204 686 11
yvonne.juers@
wfbm-horburg.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

wSamariterherberge”

Als diakonische Einrichtung der
Behinderten- und Senioren- hilfe
betreibt die Stiftung , Samariterherberge"
eine Vielzahl von Arbeits-, Bildungs-
und Beschadftigungsangeboten,
Wohnangeboten und einen

ambulanten Pflegedienst fiir Menschen
mit Unterstiitzungsbedarf. Ca.150
Mitarbeitende sorgen fiir das Gelingen
unserer anspruchsvollen Aufgabe.

Stellenangebote im Bereich:
= Ehrenamt

= Pddagogik

= Pflege

= BWL

Weitere Informationen finden Sie unter
www.wfbm-horburg.de/arbeitsmarkt
angestellte _de.html
www.wfbm-horburg.de/arbeitsmarkt
ehrenamt_de.html

Gern werden auch Initiativbewerbun-
gen entgegengenommen.

Soziale Arbeit | Betriebswirtschaft |
Wirtschaftsinformatik

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs

www.samariterherberge.de

Zeitarbeit / Ferienjobs

Ferienarbeit

Werkstudierendentatigkeiten |

Praktika | Jobs

www.tvspersonalservice.de

[=T1VS

PERSONALSERVICE GMBH

TVS Personalservice
GmbH

Friedrich Ebert Str. 16
06237 Leuna

Ansprechperson
Michael Claus
Assistent der
Geschaftsflihrung
0346182699 10
michael.claus@
tvspersonalservice.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

161
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tecmotion

tecmotion industrial
communication.design
service | Horst Andrd,
Diplom-Designer FH
Berliner Stralle 191

0616 Halle

Ansprechperson
Franziska Werner
Projektmanagerin

(u.a. fiir Recruiting)
0151 51910336
karriere@tecmotion.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den

9. November

Inspiriert von technologischen Maglich-
keiten und kreativen Entwicklungen
setzen wir Produkte und Technologien
wirkungsvoll in bewegter und interak-
tiver Form in Szene. Wir vereinen unter
unserem Dach Animationsstudio, Film-
produktion und VR Studio und decken
somit ein breites Anwendungsspektrum
ab. Das Leistungsspektrum reicht von 3D
Produkt- und Prozessanimationen, iiber
filmische Inhalte fiir beispielsweise
Image- oder Marketingfilme bis hin zu
interaktiven Medienldsungen wie z.B.

Corporate Games und VR-Anwendungen.

Unser Team vereint kreative Kopfe

und Spezialisten aus den Bereichen
Konzeption, 3D- und Motiondesign,
Game- und Interface-Design, Film und
Animation sowie Medienproduktion.

Werde auch du ein Teil davon!
Mehr Informationen zum Thema
Karriere bei uns findest du unter:
www.tecmotion.de/unternehmen/
karriere

Technisches Informationsdesign |
Informationsdesign und Medien-
management

Praktika | Werkstudierendentdtigkeiten

www.tecmotion.de

Animationsstudio
Filmproduktion
VR Studio

Kreative Kopfe gesucht!

Wir freuen uns stets liber ambitionierte Praktikanten
und Absolventen, die unsere Leidenschaft fiir Film,
Design und Technik teilen. Im Mittelpunkt unserer
Arbeit steht die technische 3D Visualisierung fir
Animation, Film und interaktive Medien.

Im offenen Austausch miteinander gestalten wir die
digitale Unternehmenskommunikation unserer Kunden.
Als Teil unseres Teams unterstitzt du uns bei
anspruchsvollen Projekten entsprechend deiner
individuellen Starken und Vorkenntnisse. So vertiefst
du dein erlerntes Wissen in der praktischen Arbeit.

Wenn du mehr Einblicke in unsere Arbeit erhalten und
uns naher kennenlernen mochtest, dann schau doch

einmal auf unsere Website www.tecmotion.de oder
besuche uns in den sozialen Netzwerken:

vV © Be X in

tecmotion



Mit 10,9 Millionen Versicherten ist Die T
Techniker (TK) die gréRte Krankenkasse s § N (
Deutschlands. lhre Mitarbeitenden setzen 3 f : o Die
"0 sich tagtaglich dafiir ein, den TK-Versicher- )/ R TS Techniker
ten eine qualitativ hochwertige medizin- : ’
ische Versorgung zu gewdhrleisten. Mit
zahlreichen Innovationen - wie der
elek-tronischen Gesundheitsakte TK-Safe
. — ist es das Ziel der TK, die Digitalisierung
Die ° im Gesundheitswesen voranzutreiben
Techniker und ein modernes Gesundheitssystem
maRgeblich mitzugestalten.

Techniker

Krankenkasse An iiber 200 Standorten gestalten die rund

Bramfelder Str. 140 14.000 Mitarbeitenden das Gesundheits-

22305 Hamburg wesen Deutschlands mit und stehen den
Versicherten mit Rat und Tat zur Seite.

Infoline Personal: In unserer Unternehmenszentrale in

Hamburg suchen wir Spezialisten aus
040 69 09-35 55 den Bereichen IT, Data Science, UX/UIl und
personal@tk.de Versorgungsmanagement. Bundesweit
suchen wir Vertriebs- und Telefonprofis.
Praktikumspldtze bieten wir in den
. Bereichen Gesundheitswesen, Presse-
Messeteilnahme und Offentlichkeitsarbeit sowie im

beide Tage Vertragswesen an.

I Angew. Informatik | Betriebswirtschaft |

164 Wirtschaftsinformatik | Projektmanage-
ment | Controlling und Management |
Informationsdesign und Medienmanage-
ment

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs

www.tk.delkarriere
www.tk.de/stellenmarkt
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TotalEnergies

TotalEnergies Raffine-
rie Mitteldeutschland
GmbH

Maienweg 1

06237 Leuna

Ansprechperson
Peggy Manthey
Talent Developer
rc.bewerbungen@
totalenergies.com

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Unternehmen

Fiir TotalEnergies sind rund 100.000
Mitarbeiter (w/m/d) in mehr als 130
Landern tatig — sie alle unterstiitzen
uns bei unserer Aufgabe, den wachsen-
den Energiebedarf durch Innovationen
und nachhaltige Entwicklung zu sichern.
Unsere breit gefacherten Aktivitaten
bieten vielfdltige Einstiegsmoglichkei-
ten sowie Entwicklungsmaoglichkeiten
fiir die mehr als 3.000 Mitarbeiter in
Deutschland. Die TotalEnergies Raffine-
rie Mitteldeutschland GmbH betreibt im
traditionellen Chemiedreieck eine der
modernsten Raffinerien Europas mit ca.
650 Mitarbeitern und 50 Auszubilden-
den. Werde Teil eines globalen Teams
von Mitarbeitern, die ein gemeinsames
Ziel verbindet: Energie Tag fiir Tag besser
zu machen. Das Unternehmen gehort zu
den umsatzstarksten Unternehmen in
den neuen Bundeslandern. Mit einem
umfangreichen Investitionsprgramm
stellt sich die Raffinerie auf die Ver-
dnderungen des Marktes fiir Mineralol-
produkte ein.

bevorzugte Studiengange

Angew. Chemie | Automatisierungs-/In-
formationstechnik | Chemie- und
Umwelttechnik | Elektro- und Automa-
tisierungstechnik | Green Engineering

| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik | Wirtschaftsingenieurwesen |
Automatisierungstechnik und Informatik
| Chemie- und Umweltingenieurwesen

Wir bieten...
Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.total-raffinerie.de /| www.karriere-total.de

TotalEnergies
Raffinerie in Leuna

TotalEnergies

TotalEnergies Raffinerie
Mitteldeutschland GmbH

Mit weltweit Gber 100.000 Mitarbeitenden
stellen wir Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt
all unserer Aktivitaten.

Werde Teil eines
groBartigen Teams,

in dem jeder vielfaltige
Moglichkeiten hat, sich
zu entwickeln.
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TuV NORD

TV NORD Mobilitit
GmbH & (0. KG

Am TUV1

30519 Hannover

Ansprechperson
Desiree Brohenhorst
Personalreferentin
0511998 - 61702
dbroehenhorst
@tuev-nord.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

TUV NORD Mobilitdt gehdrt zu den
groBten Mobilitatsdienstleistern in
Deutschland. Die Durchfiihrung der
gesetzlich geregelten Priifung, Digitale
Priifverfahren und die Mitgestaltung in-
novativer Mobilitatskonzepte sind fiir uns
ebenso wichtig, wie das Engagement fiir
eine verbesserte Umweltvertraglichkeit in
der Fahrzeugtechnik. Wir stellen unsere
Kund:innen in den Fokus und stehen
Geschaftskunden, wie Autohduser und
Werkstdtten, Fuhrparkbetreiber, Herstel-
ler, Importeure oder Fahrschulen sowie
Privatkunden als kompetente Ansprech-
partner rund um das Thema Mobilitat zur
Seite.

Sie studieren oder haben einen Ab-
schluss im Bereich Maschinenbau/Fahr-
zeugtechnik oder einer vergleichbaren
Fachrichtung und begeistern sich fiir
Technik. Fahrzeuge aller Art lassen lhr
Herz hoher schlagen und Sie mochten
Ihr Hobby mit Ihrem Beruf verbinden.
Sie verfiigen iiber eine ausgeprdgte
Dienstleistungsorientierung sowie eine
aufgeschlossene und freundliche Art und
haben SpaR am Umgang mit Menschen.

Elektro- und Automatisierungstechnik
| Maschinenbau, Mechatronik, Physik-
technik

Abschlussarbeiten | Praktika | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.tuev-nord.de

.u’

i
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verbio

Biofuel and Technology

VERBIO Vereinigte
BioEnergie AG
RitterstraRe 23
04109 Leipzig

Ansprechperson
Isabel Eilenstein
Personalreferentin
0341308530255
isabel.eilenstein@
verbio.de

Messeteilnahme
Donnerstag, den
10. November

Die VERBIO AG ist ein fiihrender kon-
zernunabhdngiger Bioenergie-Produ-
zent. Wir beschaftigen ca. 1000 Mit-
arbeitende an unseren Standorten

in Deutschland, Indien, USA, Kanada,
Polen und Ungarn. Auf Basis selbstent-
wickelter Technologien produzieren wir
innovative Biokraftstoffe, Futter- und
Diingemittel sowie Biokomponenten fiir
die Pharma-, Kosmetik- und Nahrungs-
mittelindustrie.

Bei VERBIO suchen wir tatkrdftige Ta-
lente, die einen aktiven Beitrag zum
Klimaschutz leisten und die griine
Mobilitdt der Zukunft mitgestalten
mochten. Aufgrund des Wachstums
ergeben sich auch immer wieder Ent-
wicklungsmoglichkeiten fiir die Mitar-
beiter. Eine Entwicklung ist dabei immer
je nach Wunsch der Weiterentwicklung
des Mitarbeiters und der VERBIO Struk-
turen abhangig. Letztendlich sind wir
bestrebt zundchst intern die Mitarbeiter
zu entwickeln, bevor eine externe Be-
setzung erfolgt.

Automatisierungs-/Informationstech-
nik | Chemie- und Umwelttechnik |
Elektro- und Automatisierungstechnik
| Wirtschaftsingenieurwesen | Auto-
matisierungstechnik und Informatik |
Chemie- und Umweltingenieurwesen

Abschlussarbeiten | Jobs |
Werkstudierendentatigkeit

www.verbio.de

Das Bestehen unseres Unternehmens

in 4. Generation ist Ausdruck unserer
Leistungsfahigkeit und Zeichen standiger
Weiterentwicklung — getreu unserem
Motto ,,Know-how und Kontinuitat

im Dienste lhrer Anlagen". Als
mittelstandisch strukturiertes Familien-
unternehmen sind wir Marktfiihrer

im industriellen Rohrleitungsbau der
Prozessindustrie. Die Kernkompetenz
Rohrleitungsbau wird erganzt durch
Instandhaltungsdienstleistungen,
Armaturenservice, Engineering, Kern-
technik, EnergyService und Geriistbau
sinnvoll erganzt.

In unserem Unternehmen kénnen Sie
als dynamischer und an der Entwick-
lung der industriellen Gesellschaft inte-
ressierter junger Mensch, eine Aufgabe
entsprechend lhren Vorstellung iiber-
nehmen. Nach Abschluss Ihres Studiums
bieten wir Ihnen die Chance sich in
einer Fiihrungsposition (z. B. als Pro-
jektleiter oder Bauleiter) zu profilieren.

Green Engineering | Maschinenbau,
Mechatronik, Physiktechnik | Tech-
nisches Informationsdesign | Wirt-
schaftsingenieurwesen | Kultur- und
Medienpadagogik | Betriebswirtschaft
| Projektmanagement | Controlling und
Management

Praktika | Jobs | Abschlussarbeiten |
Werkstudierendentatigkeit | Trainee

www.weber-unternehmensgruppe.com

WEBER 7\
Rohrleitungsbau “ U

Weber Industrieller
Rohrleitungsbau &
Anlagenbau Merseburg
GmbH & (Co. KG
Ladegaststr. 4

06217 Merseburg

Ansprechperson

Paul Berndt
Montageeinsatz- und
Personalleiter
03461730229
info@weber-mers.de

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November
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weyer gruppe

weyer Ingenieur
Parnter GmbH
HalterstraRe 2
06217 Merseburg

Ansprechperson
Sophie Holzmann
Projektingenieurin
03461290144
s.holzmann@
weyer-gruppe.com

Messeteilnahme
Mittwoch, den
9. November

Die weyer IngenieurPartner GmbH
wurde 1990 als unabhdngiges
Ingenieurunternehmen in Dresden
gegriindet. Der Sitz des Unternehmen ist
seit 1996 in Merseburg (Sachsen-Anhalt).
Unser Team aus Ingenieur*innen und
Naturwissenschaftler*innen begleitet
Kunden in allen Phasen ihrer Projekte.
Vom Basic & Detail Engineering bis hin
zum Genehmigungsantrag.

Mochten Sie ihr theoretisches Wissen
aus dem Studium in die Praxis um-
setzen? Dann bewerben Sie sich als
Werkstudent*in oder Praktikant*in in
unserem Unternehmen!

Sie haben ein erfolgreich abgeschlosse-
nes Studium im ingenieurtechnischen
Bereich und wollen erste Berufserfah-
rungen sammeln? Hier sind Berufsan-
fanger willkommen.

Angew. Chemie | Chemie- und Umwelt-
technik | Green Engineering | Wirt-
schaftsingenieurwesen | Chemie- und
Umweltingenieurwesen | Maschinenbau,
Mechatronik, Physiktechnik | Polymer
Materials Science

Praktika | Werkstudierendentdtigkeiten
| Jobs

www.weyer-gruppe.com

weyer IngenieurPartner
GmbH

weyer gruppe

komplett. durchdacht.

Uber Uns:

Die weyer IngenieurPartner GmbH
wurde 1990 als unabhangiges
Ingenieurunternehmen in Dresden
gegrindet. Der Sitz des Unterneh-
mens ist seit 1996 in Merseburg
(Sachsen-Anhalt). Unser Team aus
Ingenieur*innen und Naturwissen-
schaftler*innen begleitet Kunden in
allen Phasen ihrer Projekte.

Unsere Tatigkeitsfelder:
Basic & Detail Engineering
Behordenengineering
CAD-Arbeiten

Wir suchen Verstarkung in

unserem Team!
Werkstudent*innen
Praktikant*innen
Berufseinsteiger*innen

Kontaktieren Sie uns unter:
weyer IngenieurPartner GmbH
Halterstral3e 2 - 06217 Merseburg
+493461-29010

info.wip@weyer-gruppe.com
weyer-gruppe.com

weyer gruppe

komplett. durchdacht.
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