
1 2 3

REGELSTUDIENZEIT 3 SEMESTER

PRAXISSEMESTER
1 2 43

MIT ANPASSUNGSSEMESTER 4 SEMESTER

PROJEKTMANAGEMENT

Der Masterstudiengang Projektmanagement befähigt 
Sie zur professionellen Planung, Durchführung und 
Leitung von Projekten in vielfältigen Zweigen der 
Wirtscha�.  Die Organisation und Aufgaben in Unter-
nehmen und Organisationen werden zunehmend 
projektbezogen gesteuert. Hier liegt Ihre Chance, 

branchenübergreifend und weltweit zu arbeiten. 
Orientierung innerhalb dieses betrieblichen Wandels 
und die Fähigkeit, Projekte jeglicher Art anleiten und 
erfolgreich durchführen zu können, bekommen Sie 
im Studium eingehend vermittelt.

MASTER OF ARTS

VOLLZEIT

SOMMERSEMESTER

BEWERBUNGSSCHLUSS 15.3.

WIRTSCHAFT

PROJEKTMANAGEMENT

SCHLÜSSELKOMPETENZEN
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MODULPLAN

PRAXISSEMESTER 

BACHELORABSCHLUSS 

MIT 180 ECTS 

3. FACHSEMESTER (SS) 3. / 4. FACHSEMESTER  

(WS/SS)

WISSENSCHAFTS- 
PROJEKT ODER  
PRAKTIKUM 

MASTERARBEIT MIT  
KOLLOQUIUM 

1. FACHSEMESTER (SS)

PROJEKT- 
MANAGEMENT II 
Requirements Engineering und  

Scope Management

PROJEKT- 
MANAGEMENT I 
Bezugssystem Projektmanagement /  

Projektmanagement- Werkzeuge

PROJEKT- 
MANAGEMENT III
(Multi)-Projektcontrolling / 

Projektfinanzierung & 

Risikomanagement

BERATUNG I 
Bezugssystem  

Beratung und Strategieberatung

MANAGEMENT UND FOR-
SCHUNGS- 
KOMPETENZEN 

Verträge und Verhandeln / Research 

Methods / Designthinking

MANAGEMENT- 
KOMPETENZEN II 
Schlüsselkompetenzen / Mitarbeiter-

führung

2. FACHSEMESTER (WS)

PROJEKT- 
MANAGEMENT VI 
Marktorientiertes Umwelt- und Inno-

vationsmanagement / 

IT-orientiertes Innovationsmanage-

ment

PROJEKT- 
MANAGEMENT V 
Agiles Projektmanagement /  

Entrepreneurship

PROJEKT- 
MANAGEMENT IV 
Communication & Communication 

Relation Management / 

Qualitätsmanagement

BERATUNG III 
So�wareberatung

BERATUNG II 
Wertorientiertes Management /  

Change Management

MANAGEMENT- 
KOMPETENZEN III 
Compliance und Social Responsibility 

/ Arbeitsrecht

BERATUNG

LEGENDE:

PROJEKTMANAGEMENT

MANAGEMENTKOMPETENZEN
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Der Studiengang lebt von Praxisprojekten, die 

in Teams bewältigt werden. Dabei lernt man 

viel über sich als zukünftige Führungsperson. 

Isabela Lenz, Alumna und wissenscha�liche Mitarbeiterin

 

Der Studiengang lebt von Praxisprojekten, die in Teams be-

wältigt werden. Dabei lernt man viel über sich als zukün�ige 

Führungsperson. 

 

Izabela Lenz, Alumna und wissenscha�liche Mitarbeiterin
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Branchenübergreifend und weltweit arbeiten.

Zunehmend werden Unternehmen 

und Organisationen projektbezo-

gen gesteuert. Ob Betriebswirt-

scha�ler*in, Ingenieur*in, Natur-

wissenscha�ler*in, Theolog*in 

oder Geisteswissenscha�ler*in, 

so unterschiedlich die täglichen 

beruflichen Herausforderungen 

auch sind – sie haben eines sicher 

gemeinsam: in Ihrer Arbeit spielen 

Projekte eine zunehmende Rolle. 

Projekte werden für die Erreichung 

spezieller Ziele formuliert, wie 

beispielsweise Forschungs- und 

Entwicklungsprojekte, Bauprojek-

te, Reorganisationsprojekte und 

insbesondere Beratungsprojekte 

jeglicher Ausrichtung.

Der Masterstudiengang „Projekt-

management“ befähigt Sie, solche 

Projekte erfolgreich zu leiten und 

durchzuführen. Sie erkennen 

Risiken und minimieren diese, Sie 

organisieren Teamarbeit und den 

Informationsaustausch zwischen 

den Projektbeteiligten und weite-

ren Anspruchsgruppen. Sie planen 

Ressourcen und Termine und kont-

rollieren den Projektfortschritt. Sie 

führen selbstständig Beratungs-

projekte durch.

Im Bereich Projektmanage-

ment sind die Studieninhalte 

die klassischen und neueren 

Projektmanagementwerkzeuge, 

Multi-Projektcontrolling, Pro-

jektfinanzierung und Risiko-

management, Qualitätsmanage-

ment, Innovationsmanagement 

und Requirement Engineering 

und Scope Management. Unsere 

Lehrenden vermitteln eine Viel-

zahl an Managementkompetenzen 

und Kommunikationsfertigkei-

ten für Beratungssituationen im 

Wertorientiertem Management & 

strategischem Kostenmanagement, 

Change Management, in der So�-

wareberatung. Schlüsselkompe-

tenzen in der Mitarbeiterführung, 

Compliance and Social Responsibi-

lity sowie Kenntnisse im Arbeits-

recht runden das Profil ab.

Der Bedarf an hochqualifizierten 

Projektmanager*innen wächst, 

denn Ihr Einsatzort ist überall 

dort, wo Projekte in die Reali-

tät umgesetzt werden sollen und 

demnach höchst vielfältig sind. Sie 

werden in der Regel Projekte von 

der Vorplanung bis zu deren Ab-

schluss begleiten und Sie sind mit 

der Organisation und Betreuung 

des Projektteams, der Dokumenta-

tion und Kontrolle befasst.
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